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YǀǎȊǀƴǘǃ

A fenntarthat·s§gma m§rnem csup§n

kºrnyezetivagy etikai k®rd®s,hanem

¿zletirealit§s. Az uni·s®shazai

szab§lyoz§sok§talak²tj§ka gazdas§gi

mŤkºd®st,elv§rvaa v§llalatokt·l,hogy

§tl§that·an,felelŖsengazd§lkodjanak,

®shossz¼t§von®rt®ketteremtsenek a

t§rsadalom®sakºrnyezetsz§m§ra.

Az ESG szeml®leta tudatos ®sfelelŖs

v§llalatimŤkºd®salapja, amely egyre

ink§bba kis- ®skºz®pv§llalkoz§sok

sz§m§rais elv§r§ss§v§likïlegyen sz·

besz§ll²t·ikapcsolatr·l,p§ly§zati

felt®telekrŖlvagy finansz²roz§si

dºnt®sekrŖl. A kiadv§nyc®lja,hogy

gyakorlati eszkºzt§rk®ntseg²tsea r®gi·

v§llalkoz§saitaz ESG-megfelel®s®sa

fenntarthat·s§gi§t§ll§sfolyamat§ban.

Az anyag bemutatja az EU-s ®shazai

ESG-szab§lyoz§slegfontosabb elemeit,

az ºnk®ntes®skºtelezŖelŖ²r§sokat,

valamint a k®rdŖ²vek®sadatgyŤjt®si

rendszerek szerep®t,amelyek a jºvŖ

ESG-jelent®seinekalapj§tk®pezik.

Az eszkºzt§ra megfelel®sent¼l

strat®giaiszeml®letetis ad: megmutatja,

mik®ntv§lhataz ESG nem csup§n

kºtelezetts®gg®,hanem ¿zletielŖnny®ï

jav²tvaa v§llalathiteless®g®t,nºvelvea

besz§ll²t·i®s p§ly§zaties®lyeket,

erŖs²tvea munk§ltat·im§rk§t,®s

hozz§j§rulvaahossz¼t§v¼stabilit§shoz.

C®lunk,hogy a v§llalkoz§sokaz ESG-t

ne k¿lsŖk®nyszerk®nt,hanem fejlŖd®si

lehetŖs®gk®ntl§ss§kïaz adatgyŤjt®stŖl

®skock§zatelemz®stŖla fenntarthat·,

innovat²vmŤkºd®sig. B²zunkbenne,

hogy ez az eszkºzt§rnem v®gpont,

hanem kiindul§sïegy ¼tmutat·a jºvŖ

versenyk®pes®sfelelŖsv§llalkoz§sai

fel®.

Tompa Krisztián
titkár



±ŜȊŜǘǃƛ ǀǎǎȊŜŦƻƎƭŀƭƽ

Az ESG ter¿let®tma egyre ink§bba

jogszab§lyiv§ltoz§sokgyors ¿teme,az

egym§sra®p¿lŖkºvetelm®nyek®sa

besz§mol§sikºtelezetts®gekfokoz·d·

terhe jellemzik. Sokak sz§m§raez egy

nehezen §ttekinthetŖ¼tvesztŖ,

ugyanakkor egyben lehetŖs®gis: most

van itt az idŖa tudatos felk®sz¿l®sre,az

alapok megteremt®s®re®sa jºvŖreval·

strat®giaifelk®sz¿l®sre.

Hisz¿nkabban, hogy az ESG nem

csup§nszab§lyoz§simegfelel®s

k®rd®se,hanem a v§llalatikult¼ra

fejleszt®s®nek,az innov§ci·

ºsztºnz®s®nek®sa jºvŖ§ll·mŤkºd®s

megteremt®s®nekkulcsa. A GyŖr-

Moson-Sopron V§rmegyeiKereskedelmi

®sIparkamara c®lja,hogy ebben a

folyamatban megb²zhat·szakmai

partnerk®nt§lljon¥nºkmellett.

A kiadv§nyelk®sz²t®s®velc®lunk,hogy

eligazod§stny¼jtsunka v§llalkoz§sok

sz§m§raaz aktu§lisjogszab§lyi

kºvetelm®nyekkºzºtt,mikºzbenir§nyt

mutatunk a sz¿ks®gesfolyamatok

kialak²t§s§ban®sa j·gyakorlatok

alkalmaz§s§ban. MeggyŖzŖd®s¿nk,

hogy a most meghozott l®p®sekhossz¼

t§vonbiztos²tj§ka v§llalkoz§sok

§tl§that·s§g§t,versenyk®pess®g®t®s

fenntarthat·mŤkºd®s®t.

Pethő Dorina
innovációs vezető, ESG szakértő
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aƛǘ ƧŜƭŜƴǘ ŀ ŦŜƴƴǘŀǊǘƘŀǘƽǎłƎ ŀ Ǿłƭƭŀƭŀǘƛ ƎȅŀƪƻǊƭŀǘōŀƴΚ
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ESG alapok
мΦ ! ŦŜƴƴǘŀǊǘƘŀǘƽǎłƎ ƘłǊƻƳ ǇƛƭƭŞǊŜΥ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘ ςǘłǊǎŀŘŀƭƻƳ ςƛǊłƴȅƝǘłǎ

Á Korábban a Ɋzöldɉ működés elsősorban önkéntes társadalmi 
felelősségvállalásként jelent meg a vállalatok számára

Á Ma a fenntarthatóság az üzleti versenyképesség alapvető 
feltételévé vált

Á Az ESG ɀvagyis az Environmental (környezeti), Social(társadalmi) 
és Governance (irányítási) szemlélet ɀezt az összetettséget fejezi 
ki: arra hívja fel a figyelmet, hogy a vállalatok felelőssége nem 
csupán gazdasági, hanem környezeti és társadalmi dimenzióban 
is megnyilvánul

Á E három terület együttesen alkotja a fenntarthatóság pilléreités 
szoros összefüggésben és kölcsönhatásban formálják azok 
működését és hosszú távú értékteremtését
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ESG alapok
мΦ ! ŦŜƴƴǘŀǊǘƘŀǘƽǎłƎ ƘłǊƻƳ ǇƛƭƭŞǊŜΥ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘ ςǘłǊǎŀŘŀƭƻƳ ςƛǊłƴȅƝǘłǎ

YǀǊƴȅŜȊŜǘ ¢łǊǎŀŘŀƭƻƳ LǊłƴȅƝǘłǎ

A vállalat természeti környezetre 
gyakorolt hatásait értékeli.

FŐ elemei:
Á energiafelhasználás és 
energiahatékonyság

Á kibocsátások (pl. COϜ, szennyező 
anyagok)

Á hulladékgazdálkodás és 
újrahasznosítás

Á vízfelhasználás és vízvédelem
Á környezetbarát technológiák és 
innovációk

Az emberi tényezőkre és a társadalmi 
hatásokra fókuszál.
FŐ elemei:

Á munkavállalói jogok, biztonság és 
jólét

Á esélyegyenlőség, sokszínűség, 
befogadás

Á képzések és fejlesztések
Á közösségi kapcsolatok, társadalmi 
felelősségvállalás (CSR)

Á beszállítói lánc emberi jogi 
kockázatai

A vállalat irányítási rendszerét, 
átláthatóságát és etikai működését 

vizsgálja.
FŐ elemei:

Á vállalatirányítási struktúra és 
döntéshozatal

Á etikai normák, korrupcióellenes 
intézkedések

Á átláthatóság és felelősségvállalás
Á kockázatkezelés és megfelelés
Á hosszú távú pénzügyi stabilitás, 
értékteremtés
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ESG alapok
нΦ ! ŦŜƴƴǘŀǊǘƘŀǘƽǎłƎ Şǎ ŀȊ 9{D ƪŀǇŎǎƻƭŀǘŀ

A fenntarthatóság eredetileg egy globális gondolat, 
amely az emberi jólét, a környezet és a gazdasági 
fejlŐdés egyensúlyát keresi

Kulcsfogalom: ɉúgy fejlŐdni, hogy ne veszélyeztessük a 
jövŐ generációk szükségleteitɈ

ESG
CSR

CO2

EHS

EPR

GDPR

A CSR volt az elsŐ lépés: a vállalatok 
önkéntesen társadalmi és környezeti 

felelŐsséget vállaltak.
Azonban a CSR sokszor csak 

kommunikációs/PR-szinten maradt
Az ESG már mérhetŐ, ellenŐrizhetŐés 

összehasonlíthatókeret

Fenntarthatóság

CSR

ESG

A fenntarthatóság egyre 
kevésbé önkéntes, mára 
inkább kötelezŐ, számon 

kérhetŐ része a 
vállalatok életének
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ESG alapok
оΦ 9{D ōŜǎȊłƳƻƭƽ ŞǎκǾŀƎȅ ŦŜƴƴǘŀǊǘƘŀǘƽǎłƎƛ ƧŜƭŜƴǘŞǎ

Szempontok

EU és HU szabályozás

Hatály

Dokumentum

MirŐl szól?

Kontroll

CŜƴƴǘŀǊǘƘŀǘƽǎłƎƛ ƧŜƭŜƴǘŞǎ

CSRD irányelv (ESRS szabvány) és 2000. 
évi C. Számviteli törvény

Magyarországi és további EU tulajdonú 
nagyvállalatok

Üzleti (integrált) jelentés része

Fenntarthatósági stratégia, kockázatok 
és célok. ESRS és kettŐs lényegesség 
alapján

Könyvvizsgálói audit

9{D ōŜǎȊłƳƻƭƽ

CSDDD irányelv és 2023. évi CVIII. (ESG) 
törvény, valamint  13/2024 SZTFH 
rendelet(ek)

Magyarországi székhelyŰ nagyvállalatok

Különálló dokumentum
Beszállítói lánc átvilágítás környezeti és 
társadalmi kockázatokkal 
kapcsolatosan, SZTFH kérdŐívezés
lefolytatása
ESG tanúsító, minŐsítŐ

2023. 07. EU 
elfogadta az elsŐ 
szabványcsomago
t és 3  útmutatót

2025. 02. 
Omnibusz 

javaslatcsomag

2025. 03. Az ESRS 
egyszerŰsítésére 
való felkérés

2025. 07. A 
módosított, 

egyszerŰsített ESRS 
tervezetek kiadva

2025. 12. Az 
egyszerŰsített 
ESRS publikálva 

(draft )ʄ

2026.02. Omnibus I. 
véglegesedett ʄ

(Dir. EU 2026/470)ʄ

9{w{ ǎȊŀōǾłƴȅ ŀ 
CŜƴƴǘŀǊǘƘŀǘƽǎłƎƛ ƧŜƭŜƴǘŞǎƘŜȊ

Mindkét riport célja az ESG adatok 
strukturált és egységes kezelése és 

azok kommunikálása

2026 közepeʄ
EgyszerŰsített 

végleges ESRS + VSME 
delegált aktusʄ
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ESG alapok
пΦ aƛǘ ƴȅŜǊƘŜǘ ŜƎȅ Ǿłƭƭŀƭŀǘ ŀȊ 9{D-vel? ς!Ȋ ŞǊǘŞƪǘŜǊŜƳǘŞǎ ƴŞƎȅ ŘƛƳŜƴȊƛƽƧŀ

tŞƴȊǸƎȅƛ Ŝƭǃƴȅǀƪ

ɍKönnyebb hozzáférés zöld 
finanszírozáshoz és 
befektetésekhez

ɍMegfelelés a jövőbeni 
közbeszerzési eljárásokon

ɍEnergia-és erőforrás-
hatékonysággal csökkenthető 
működési költségek

ɍHosszú távú vállalati érték

tƛŀŎƛ Şǎ ǊŜǇǳǘłŎƛƽǎ Ŝƭǃƴȅ

ɍA fogyasztók és partnerek 
előnyben részesítik a felelősen 
működő cégeket

ɍNöveli a bizalmat és az 
átláthatóságot a partnerek, 
befektetők és hatóságok felé

ɍA fenntarthatóság erős 
márkaépítő tényező

aǳƴƪŀǾłƭƭŀƭƽƛ ŜƭƪǀǘŜƭŜȊŜǘǘǎŞƎ

ɍVonzóbb munkahelyet teremt

ɍErősíti a lojalitást és a pozitív 
szervezeti kultúrát

ɍJavítja a munkahelyi 
biztonságot és a társadalmi 
felelősségvállalást

YƻŎƪłȊŀǘƪŜȊŜƭŞǎ Şǎ ƳŜƎŦŜƭŜƭŞǎ

ɍFelkészíti a céget a jövő EU-s 
ESG-követelményeire

ɍSegíti a környezeti és 
társadalmi kockázatok 
azonosítását és csökkentését

ɍTámogatja a stratégiai, 
adatvezéreltdöntéshozatalt
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ESG alapok
рΦ aƛŞǊǘ Ŧƻƴǘƻǎ ŜȊ ŀ YY±-knak?

Á Sokan úgy gondolják, hogy az ESG a Ɋnagyok játékaɉ, de!

Á Az európai és magyar szabályozás fokozatosan a teljes 
gazdasági ökoszisztémát be fogja vonni

Á A nagyvállalatok egyre inkább elvárják beszállítóiktól, hogy ők 
is megfeleljenek az ESG-előírásoknak

A KKV-k számára ez három okból különösen fontos:

1. Egyre több tender, pályázat, beszállítói szerződés tartalmaz 
fenntarthatósági feltételeket

2. 2027-től a közbeszerzést kiíró a pályázó KKV-tól bekérheti 
2026-s évre vonatkozó ESG beszámolóját vagy minősítését

3. A bankok ESG-szűrőn keresztül vizsgálják a hitelképességet, a 
Ɋzöldɉ projektek kedvezőbb feltételekkel juthatnak forráshoz

4. A fiatalabb generációk számára vonzóbbak azok a cégek, 
amelyek felelősen és értékvezéreltenműködnek

9Ǝȅ YY± ǎȊłƳłǊŀ ǘŜƘłǘ ŀȊ 9{D ƴŜƳ ŀŘƳƛƴƛǎȊǘǊŀǘƝǾ 
ǘŜƘŜǊΣ ƘŀƴŜƳ ǎǘǊŀǘŞƎƛŀƛ ōŜŦŜƪǘŜǘŞǎ ŀ ƧǀǾǃōŜΦ

2025.06. törvénymódosítás után a mikro-és 
kisvállalkozásoktól 2027.06.30 -ig ESG-
adatszolgáltatás nem kérhetŐ, 

középvállalkozásoktól pedig 2027.06.30-ig 
nem vállalható szerződésben sem.



ESG alapok
сΦ L{h ǎȊŀōǾłƴȅƻƪ

A környezeti témakör egészét támogató szabványok

ɍKörnyezetközpontú irányítási rendszerek:MSZ EN ISO 14001

ɍA környezetbarát tervezés integrálása:MSZ EN ISO 14006

ɍA környezeti átvilágítás értékelése:MSZ EN ISO 14015

ɍKörnyezeti költségek és hasznok meghatározása:MSZ EN ISO 14007

ɍA környezeti hatások és szempontok pénzügyi értékelése:MSZ EN ISO 14008

ɍÉletciklus-értékelés:MSZ EN ISO 14040, MSZ EN ISO 14044

A társadalmi témakör egészét támogató szabványok

ɍTársadalmi felelősségvállalás:MSZ EN ISO 26000

ɍFenntartható beszerzés:ISO 20400

ɍTársadalmi életciklus-értékelés:ISO 14075(kidolgozás alatt)

A vállalatirányítási témakör egészét támogató szabványok

ɍA vállalkozások fenntartható fejlődésnek megfelelő irányítása: ϥSO 53001 
(kidolgozás alatt)

További, részterületekre vonatkozó szabvány példák

ɍEnergiagazdálkodási irányítási rendszer:MSZ EN ISO 50001

ɍTermékek karbonlábnyoma:MSZ EN ISO 14067

ɍMunkahelyi egészségvédelem és biztonság irányítási rendszere:MSZ ISO 45001

ɍVisszaélés-bejelentés:MSZ ISO 37002

ɍAntikorrupciós irányítási rendszer:MSZ ISO 37001

ɍKockázatmenedzsment:MSZ ISO 31000

Az ESG adatok és folyamatok 
szabványos alapokraépíthetőek,

így az ϥSO-rendszerek 
támogathatják azESG megfelelést

/ŞƭΥ
LƴǘŜƎǊłƭǘ ƛǊłƴȅƝǘłǎΣ ŀǳŘƛǘ ƳŜƎŦŜƭŜƭŞǎΣ 

kevesebb ŘǳǇƭƛƪłŎƛƽ
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https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-lista?search%5bquery%5d=MSZ+EN+ISO+14001&search%5bswitch%5d=sign&search%5bshowApproved%5d=1&search%5bsign%5d=MSZ+EN+ISO+14006&search%5btitle%5d=
https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-lista?search%5bquery%5d=MSZ+EN+ISO+14006&search%5bswitch%5d=sign&search%5bshowApproved%5d=1&search%5bsign%5d=MSZ+EN+ISO+14015&search%5btitle%5d=
https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-adatok?standard=146454
https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-lista?search%5bquery%5d=MSZ+EN+ISO+14007&search%5bswitch%5d=sign&search%5bshowApproved%5d=1&search%5bsign%5d=MSZ+EN+ISO+14001&search%5btitle%5d=
https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-adatok?standard=139007
https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-adatok?standard=141195
https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-adatok?standard=141196
https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-lista?search%5bquery%5d=MSZ+EN+ISO+26000&search%5bswitch%5d=sign&search%5bshowApproved%5d=1&search%5bsign%5d=EN+ISO+14044&search%5btitle%5d=
https://www.iso.org/standard/63026.html
https://www.iso.org/standard/61118.html
https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-adatok?standard=135819
https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-adatok?standard=135968
https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-adatok?standard=134932
https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-adatok?standard=146506
https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-adatok?standard=136815
https://ugyintezes.mszt.hu/webaruhaz/szabvany-adatok?standard=135530


!Ȋ 9{D ǎȊŀōłƭȅƻȊłǎ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜ ŀȊ 
9ǳǊƽǇŀƛ ¦ƴƛƽōŀƴ Şǎ 
aŀƎȅŀǊƻǊǎȊłƎƻƴ
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!Ȋ 9{D ǎȊŀōłƭȅƻȊłǎ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜ ŀȊ 9ǳǊƽǇŀƛ ¦ƴƛƽōŀƴ Şǎ aŀƎȅŀǊƻǊǎȊłƎƻƴ
мΦ !Ȋ 9ǳǊƽǇŀƛ ¦ƴƛƽǎ ƪŜǊŜǘǊŜƴŘǎȊŜǊ

Az Omnibus -csomag
fő elemei:
Á ɊStop the Clockɉ ɀa határidők kitolása: Az egyik legfontosabb 
elem, hogy a kötelező ESG-jelentések határidejét több 
cégcsoportnál elhalasztják

Á Adatpontok és kötelezettségek egyszerűsítése
Á Smallés midcap vállalatok védelme: Az Omnibus külön 
figyelmet szentel a középvállalatoknak, amelyek nem 
tartoznak a klasszikus KKV -k közé, de még nem is 
nagyvállalatok.

Á Az irányelv az Európai Unió Hivatalos Lapjában való 
kihirdetését követő 20. napon (2026. március 18.) hatályba 
lépett

Á A mentesített vagy nem kötelezett vállalatok számára marad 
az önkéntes jelentéstétel (VSME), melyhez kapcsolódó 
önkéntes jelentéstételi szabványt az Európai Bizottságnak 
2026. július 19-ig kell elfogadnia

Az Omnibus-ŎǎƻƳŀƎǊƽƭ ōǃǾŜōōŜƴ ITT

https://jogkodex.hu/doc/7265350


13

!Ȋ 9{D ǎȊŀōłƭȅƻȊłǎ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜ ŀȊ 9ǳǊƽǇŀƛ ¦ƴƛƽōŀƴ Şǎ aŀƎȅŀǊƻǊǎȊłƎƻƴ
мΦ !Ȋ 9ǳǊƽǇŀƛ ¦ƴƛƽǎ ƪŜǊŜǘǊŜƴŘǎȊŜǊ

VSME (Voluntary SME Standard)
Á Önkéntes fenntarthatósági jelentési szabvány, amelyet 

kifejezetten a kis -és középvállalkozások számára dolgoztak ki 
figyelembe véve az erőforrásaik korlátozottabb jellegét és a 
nagyvállalatoktól eltérő működési környezetüket

Á Kötelező CSRD előírások hatályán kívül eső vállalkozásokat 
célozza meg

Á 140 adatpontot tartalmaz ɀCSRD-velösszehangolva
Á Lefedett tématerületek: termék-és szolgáltatásminőség, 
környezetvédelem, társadalmi felelősségvállalás, munkahelyi 
egészség és biztonság, valamint az információbiztonság

A VSME-ǊǃƭōǃǾŜōōŜƴ ITT

https://vali.hu/static/EFRAG_VSME_Standard_hun.pdf
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!Ȋ 9{D ǎȊŀōłƭȅƻȊłǎ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜ ŀȊ 9ǳǊƽǇŀƛ ¦ƴƛƽōŀƴ Şǎ aŀƎȅŀǊƻǊǎȊłƎƻƴ
мΦ !Ȋ 9ǳǊƽǇŀƛ ¦ƴƛƽǎ ƪŜǊŜǘǊŜƴŘǎȊŜǊ

2. CSRD ȿVállalati Fenntarthatósági Beszámolási Irányelv
Á Az ESG-szabályozás gerince, amely azt írja elő, hogy a 
nagyobb vállalatok minden évben készítsenek 
fenntarthatósági jelentést

Á Ez a dokumentum hasonló a pénzügyi beszámolóhoz, csak 
nem a bevételekről és költségekről szól, hanem a vállalat 
környezeti, társadalmi és irányítási hatásairól

Á A jelentések tartalmát az ESRS rögzíti

3. ESRS ȿEurópai Fenntarthatósági Jelentéstételi 
Szabványok

Á Az ESRS az EU keretrendszere, amely a CSRD irányelv 
részeként írja elő a vállalatok számára a fenntarthatósági 
teljesítményük strukturált, összehasonlítható bemutatását

Á 2025.12.03-án az EFRAG átadta az egyszerűsített ESRS Set 1 
draftját, a kötelező adatpontok -61%-kal csökkentek. A 
delegált aktust a Bizottság 2026 közepén fogadja el, FY2027-
től alkalmazandó, FY2026-ra opcionálisan. 

Á Szektor-specifikus standardok eltörölve.

A CSRD-ǊǃƭōǃǾŜōōŜƴ ITT

Az ESRS-ǊǃƭōǃǾŜōōŜƴ ITT

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02023R2772-20231222
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!Ȋ 9{D ǎȊŀōłƭȅƻȊłǎ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜ ŀȊ 9ǳǊƽǇŀƛ ¦ƴƛƽōŀƴ Şǎ aŀƎȅŀǊƻǊǎȊłƎƻƴ
мΦ !Ȋ 9ǳǊƽǇŀƛ ¦ƴƛƽǎ ƪŜǊŜǘǊŜƴŘǎȊŜǊ

4. EU-Taxonómia
Á Osztályozási rendszer, amely megmondja, mi számít 
környezetileg fenntartható gazdasági tevékenységnek. Ez azért 
fontos, mert így el lehet kerülni a Ɋgreenwashingot ɉ, vagyis azt, 
hogy valamit fenntarthatónak nevezzenek, ami valójában nem 
az.

5. SFDR ȿFenntartható Pénzügyi Közzétételi Rendelet 
Á Elsősorban a bankokra, befektetési alapokra és biztosítókra 
vonatkozik. Lényege, hogy a pénzügyi termékek és 
szolgáltatások nyilvánosságra hozzák, hogyan veszik 
figyelembe a fenntarthatósági szempontokat.

6. CSDDD ȿVállalati Fenntarthatósági KellŐ Gondosság 
Irányelv 

Á Arra kötelezi a nagyvállalatokat, hogy ne csak saját 
működésükben, hanem a teljes beszállítói láncukban is 
ellenőrizzék a környezeti és emberi jogi kockázatokat.

Az EU-¢ŀȄƻƴƽƳƛłǊƽƭ ōǃǾŜōōŜƴ ITT

Az SFDR-ǊƽƭōǃǾŜōōŜƴ ITT

A CSDDD-ǊǃƭōǃǾŜōōŜƴ ITT

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2020/852/oj/hun
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32019R2088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32024L1760
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!Ȋ 9{D ǎȊŀōłƭȅƻȊłǎ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜ ŀȊ 9ǳǊƽǇŀƛ ¦ƴƛƽōŀƴ Şǎ aŀƎȅŀǊƻǊǎȊłƎƻƴ
2. Hazai ESG-ƪǀǘŜƭŜȊŜǘǘǎŞƎŜƪ Şǎ ŜƭǃƝǊłǎƻƪ

1. 2023. évi CVIII. törvény ȿa ɉmagyar ESG-törvényɈ
Á Ez a törvény volt hivatott a CSRD hazai átültetésére
Á Egyértelművé teszi: a fenntarthatósági jelentés nem különálló 
dokumentum hanem az éves beszámoló szerves része

Á Meghatározta a kötelezettek körét és a határidőket is

5. 276/2025. (VIII. 21.) Korm. rendelet ȿɉbírságrendeletɈ
Á Részletesen szabályozza a beszámolókészítési és 
adatszolgáltatási kötelezettségek elmulasztásához kapcsolódó 
bírságokat és szankciókat

Á A rendelet alapján a Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti 
Hatósága (SZTFH) jogosult a bírságok kiszabására és az 
eljárások lefolytatására

Á A hatóság elsősorban akkor indít eljárást, ha egy vállalat nem 
tesz eleget beszámolókészítési, adatszolgáltatási vagy 
átvilágítási kötelezettségének vagy valótlan adatokat 
szolgáltat

! нлноΦ ŞǾƛ /±LLLΦ ǘǀǊǾŞƴȅǊǃƭ ōǃǾŜōōŜƴ ITT

! ōƝǊǎłƎǊŜƴŘŜƭŜǘǊǃƭ ōǃǾŜōōŜƴ ITT

https://njt.hu/jogszabaly/2023-108-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2025-276-20-22
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!Ȋ 9{D ǎȊŀōłƭȅƻȊłǎ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜ ŀȊ 9ǳǊƽǇŀƛ ¦ƴƛƽōŀƴ Şǎ aŀƎȅŀǊƻǊǎȊłƎƻƴ
оΦ Yƛ ƪǀǘŜƭŜȊŜǘǘ Ƴŀ aŀƎȅŀǊƻǊǎȊłƎƻƴ 9{D ōŜǎȊłƳƻƭƽǘ ƪŞǎȊƝǘŜƴƛΚ

Á a 2024-ben kezdődő üzleti évtől kötelezettek köre nem változik
Á a 2025-ben kezdődő üzleti évtől azok a vállalatok, akik együttesen megfelelnek a 
következő feltételeknek:

éves nettó árbevétele 90 000 millió forint feletti, és
átlagosan foglalkoztatottak száma 500 fő feletti, és
főtevékenységük a törvényben meghatározott ágazatokba sorolható ld. 
17. oldal 

Á a kkv-k csak közvetetten válhatnak kötelezetté, kikerülnek a törvény hatálya alól

/ǎƻǇƻǊǘǎȊƛƴǘ Şǎ ƳŜƴǘŜǎǎŞƎŜƪ

ÁHa egy magyar leányvállalatot anyavállalati 
konszolidált fenntarthatósági jelentés lefed, 
bizonyos feltételekkel mentesülhet az 

önálló közzététel alól (ún. 
Ɋequivalence /coverageɉ logika, csatolandó 

igazolásokkal).
Á A Mikrovállalkozásoknem célcsoport; a 

nem jegyzett KKV-k részére a VSME egy 
önkéntes, egyszerűsített adatszolgáltatási 

keret.



18

!Ȋ 9{D ǎȊŀōłƭȅƻȊłǎ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜ ŀȊ 9ǳǊƽǇŀƛ ¦ƴƛƽōŀƴ Şǎ aŀƎȅŀǊƻǊǎȊłƎƻƴ
пΦ .ŜǎȊłƳƻƭłǎƛ ƪǀǘŜƭŜȊŜǘǘǎŞƎ ¢9#hw-ƪƽŘƻƪ ŀƭŀǇƧłƴ

A Gazdasági Tevékenységek Egységes Ágazati Osztályozási Rendszere szerinti ágazatok
20 Vegyi anyag, termék gyártása

21 Gyógyszergyártás

22 Gumi -, műanyag termék gyártása

23 Nemfém ásványi termék gyártása

24 Fém alapanyag gyártása

25 Fémfeldolgozási termék gyártása

26 Számítógép, elektronikai, optikai termék gyártása

27 Villamos berendezés gyártása

28 Gép, gépi berendezés gyártása

29 Közúti jármű gyártása

30 Egyéb jármű gyártása

31 Bútorgyártás

32 Egyéb feldolgozóipari tevékenység

33 ϥpari gép, berendezés, eszköz javítása, karbantartása, üzembe helyezése

35 Villamosenergia -, gáz-, gőzellátás, légkondicionálás

46 Nagykereskedelem

47 Kiskereskedelem

49 Szárazföldi, csővezetékes szállítás

50 Vízi szállítás

51 Légi szállítás

61 Távközlés

62 ϥnformációtechnológiai szolgáltatás

63 Számítástechnikai infrastruktúra, adatfeldolgozás, tárhelyszolgáltatás és egyéb információs szolgáltatási tevékenységek

64 Pénzügyi szolgáltatás (kivéve: biztosítási, nyugdíjpénztári tevékenység)

65 Biztosítás, viszontbiztosítás, nyugdíjalapok (kivéve: kötelező társadalombiztosítás)

66 Pénzügyi, biztosítási kiegészítő tevékenységek

мΦ ƳŜƭƭŞƪƭŜǘ ŀ нлноΦ ŞǾƛ /±LLLΦ ¢ǀǊǾŞƴȅƘŜȊ όƛǇŀǊłƎƛ ōŜǎƻǊƻƭłǎύ
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!Ȋ 9{D ǎȊŀōłƭȅƻȊłǎ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜ ŀȊ 9ǳǊƽǇŀƛ ¦ƴƛƽōŀƴ Şǎ aŀƎȅŀǊƻǊǎȊłƎƻƴ
рΦ !Ȋ {½¢CI ŦŜƭǸƎȅŜƭŜǘƛ ǎȊŜǊŜǇŜ

Á Az ESG törvény kijelölte a Szabályozott 
Tevékenységek Felügyeleti Hatóságát (SZTFH) 
a vállalatok fenntarthatósági átvilágítási és 
adatszolgáltatási kötelezettségeinek 
felügyeletére

Á A hatóság ellenőrzi a cégek átvilágítási 
kötelezettségeinek teljesítését, működteti a 
szankciós rendszert, és felügyeli a 
panaszkezelési mechanizmusokat

AzSZTFHłƭǘŀƭƴȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘǎȊŜǊŜǇƭǃƪ

Az SZTFH felügyelete kiterjed az ESG-
ökoszisztéma valamennyi kulcsszereplőjére.
Ide tartoznak:
Á az ESG tanácsadók, akik vállalatok számára 
nyújtanak szakmai támogatást az ESG-
stratégia kialakításában, az adatgyűjtésben és 
a fenntarthatósági jelentések elkészítésében

Á az ESG tanúsítók, akik független 
szervezetként hitelesítik a vállalatok ESG-
beszámolóit és átvilágítási folyamatait

Á az ESG minŐsítŐk, vagyis azok a szervezetek, 
amelyek fenntarthatósági teljesítmény alapján 
értékelik és pontozzák a vállalatokat

Á az ESG szoftverfejlesztŐk és 
adatszolgáltatók, akik különböző digitális 
megoldásokat és rendszereket kínálnak az 
ESG-adatok gyűjtésére, elemzésére és 
jelentésére

!Ȋ {½¢CI 9{D ǘǳŘłǎǘłǊŀ ŜƭŞǊƘŜǘǃ ITT

https://sztfh.hu/tevekenysegek/esg-hatosagi-tevekenyseg/esg-tudastar/esg-szakmai-utmutatok/


¨ǘƳǳǘŀǘƽ ŀȊ 9{D ƪŞǊŘǃƝǾ ƪƛǘǀƭǘŞǎŞƘŜȊ
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¨ǘƳǳǘŀǘƽ ŀȊ 9{D ƪŞǊŘǃƝǾ ƪƛǘǀƭǘŞǎŞƘŜȊ
мΦ 9ƭǎǃ ƭŞǇŞǎ ŀ ōŜǎȊłƳƻƭƽ ŦŜƭŞΥ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ

Á Az ESG kérdőív elsődleges célja a közvetlen szállítók 
és partnerek fenntarthatósági teljesítményének 
átvilágítása. 

Á A nagyvállalatok kötelesek megismerni és értékelni 
beszállítóik ESG kockázatait.

Á Ezért egyre több KKV kap ESG kérdőívet a 
partnereitől, amelyben például a következőkre 
kérdeznek rá:

1. rendelkezik -e környezetirányítási rendszerrel (pl. ϥSO 
14001),

2. hogyan kezeli a hulladékot,
3. van-e etikai kódexe vagy munkavédelmi politikája,
4. milyen intézkedéseket tesz az esélyegyenlőségért és 
a munkavállalói jólétért.

Egységes adatgyŰjtés 
környezeti, társadalmi, 
irányítási témákban

ESG kalkulátor támogatja a 
pontos kitöltést

Szállítói átvilágítás: méret és 
földrajzi elhelyezkedés 

szerint

Hat hónapos határidŐ az 
üzleti év zárása után
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¨ǘƳǳǘŀǘƽ ŀȊ 9{D ƪŞǊŘǃƝǾ ƪƛǘǀƭǘŞǎŞƘŜȊ
мΦ 9ƭǎǃ ƭŞǇŞǎ ŀ ōŜǎȊłƳƻƭƽ ŦŜƭŞΥ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ

Jogszabályi háttér
Á ESG törvény (2023. évi CVϥϥϥ.) 
Á 13/2024. (VIII.15.) SZTFH rendelet

Kapcsolódás a vállalati gyakorlatokhoz:
Á Átfedés a CDP, EcoVadis, GRϥ és iparági 
kérdőívekkel

Á Lefedi az ESRS adatpontokat, csökkenti a 
duplikált jelentést

Integráció más 
rendszerekkel

Benyújtás és közzététel

Kitöltés és ellenŐrzés

AdatgyŰjtés és szállítói 
átvilágítás

Segédlet és kalkulátor 
használata

KérdŐív(ek) letöltése és 
értelmezése

ESG trv . szerinti hatály 
ellenŐrzése

ESG KÉRDŏÍV KITÖLTÉSÉNEK FOLYAMATA

! ƪŞǊŘǃƝǾŜƪ ƳŜƎǘŀƭłƭƘŀǘƽƪ ITT

https://sztfh.hu/tevekenysegek/esg-hatosagi-tevekenyseg/esg-kerdoiv/
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¨ǘƳǳǘŀǘƽ ŀȊ 9{D ƪŞǊŘǃƝǾ ƪƛǘǀƭǘŞǎŞƘŜȊ
мΦ 9ƭǎǃ ƭŞǇŞǎ ŀ ōŜǎȊłƳƻƭƽ ŦŜƭŞΥ ŀŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎ

Adatigények értelmezése

Adatsorok begyűjtése

Belső / Külső humán erőforrás és tudás allokálása

Adott üzleti évre a rendelkezésre álló információk összeállítása

YǀǘŜƭŜȊǃ ǾłƭŀǎȊ

mƴƪŞƴǘŜǎ ǾłƭŀǎȊ



!Ȋ ŀŘŀǘǇƻƴǘ ƎȅǼƧǘŞǎƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ
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!Ȋ ŀŘŀǘǇƻƴǘ ƎȅǼƧǘŞǎƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ

оΦ YŜǘǘǃǎ ƭŞƴȅŜƎŜǎǎŞƎƛ ŞǊǘŞƪŜƭŞǎ όdoublemateriality): 

Hatásȿpénzügyi 
szempont mátrix

Témák elhelyezése 
az impact ésfinancial
materiality tengelyeken

Küszöbértékek 
meghatározása

Hol válik egy téma 
Ɋlényegesséɉ 

FelsŐvezetŐi validálás

Menedzsment review , 
audit input, ESG felelős 
jóváhagyás

нΦ ;ǊƛƴǘŜǘǘƛ Şǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘ ŀǳŘƛǘ

Érintetti térkép

Upstream (pl. 
beszállítók), down-
stream (ügyfelek, 
disztribútorok), belső 
stakeholderek

Adatgazdák 
azonosítása

Melyik szervezeti egység 
birtokolja az adott 
adatot (pl. HR Ÿ
fluktuáció, Műszaki Ÿ

energiafogyasztás)

Adatforrások 
feltérképezése

ERP, CRM, HR rendszer, 
manuális táblázatok, 
beszállítói kérdőívek

мΦ /ŞƭƳŜƎƘŀǘłǊƻȊłǎ Şǎ ƪŜǊŜǘǊŜƴŘǎȊŜǊ ƪƛǾłƭŀǎȊǘłǎŀ

Jogszabályi és szabványi megfelelés

Magyar ESG törvény, SZTFH elvárások, 
ESRS 
(pl. ESRS E1ɀE5, S1ɀS4, G1)

Vállalati stratégia 
illesztése
Üzleti célok, kockázatkezelés, 
reputációs elvárások

пΦ !ŘŀǘǇƻƴǘƻƪ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊłƭłǎŀ Şǎ ƳŜǘǊƛƪłƪ ŘŜŦƛƴƛłƭłǎŀ

Mértékegységek 
harmonizálása
Åpl.: kWh, tCOϜe, m³ víz, 
FTE

Számítási 
módszertanok 
rögzítése
Åpl. GHG Protocol Scope
3 kategóriákhoz

IdŐsoros 
kompatibilitás 
biztosítása
ÅBenchmarkolhatóés 
összehasonlítható

Output: Lényeges szempontok 
prioritási táblázata

рΦ !ŘŀǘƎȅǼƧǘŞǎΣ ƳƛƎǊłŎƛƽ Şǎ ƛƴǘŜƎǊłŎƛƽ

Automatizált 
adatbetöltés
ÅERP, IoT szenzorok, 
utility számlák APϥ 
kapcsolatok

KérdŐíves/portálos 
adatbekérés
ÅJogszabályi kereteken 
belül

Kézi feltöltés és 
validáció
ÅAmikor nincs digitális 
forrás

Output: Adatgazda-mátrix 

(adatpont Ÿfelelős Ÿforrás Ÿ

frissítés gyakorisága

сΦ aƛƴǃǎŞƎŜƭƭŜƴǃǊȊŞǎ Şǎ ǾŀƭƛŘłŎƛƽ

Logikai ellenŐrzések
Åpl. negatív 
energiafogyasztás 
kiszűrése

KeresztellenŐrzés 
pénzügyi adatokkal
ÅÁrbevételɀ
energiafogyasztás arány, 
FTEɀmunkahelyi baleset 
arány

Auditálhatóság 
biztosítása
ÅDokumentált 
módszertan, források és 
számítási lépések 
nyilvántartása

тΦ wƛǇƻǊǘƛƴƎ Şǎ ǾƛȊǳŀƭƛȊłŎƛƽ

Dashboardok és KPI 
követés
ÅPl. Power BI, Tableau

KötelezŐ ESG riportok 
elŐállítása 
ÅSZTFH, ESRS, GRI, SASB

Benchmark és 
trendanalízis
ÅPl.: iparági 
összehasonlítás 
nyilvántartása

Output: Hitelesített ESG 
adatbázis Excel/Bϥ rendszer) 

auditálásra előkészítve

уΦ CŜƧƭŜǎȊǘŞǎ Şǎ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊłŎƛƽ

AdatminŐség mérés
ÅAdatpont -pontosság, 
hiányzó értékek aránya

Adatforrások bŐvítés
ÅÚj KPϥ-k, Scope 3 
kiterjesztés

Integráció ESG 
szoftverekkel
ÅMagyar: Kingfisher , 
denxpert EHS&S, esg
kerdesek.hu és egyéb: 
Greenly , Envizi, Ecovadis

Output: ESG adatbázis (Data 
Lake / Data Warehouse vagy 

strukturált Excel/Bϥ rendszer)

Output: Adatleltár (Data 
Inventory )

Output: Éves ESG 
jelentéshez, 

fenntarthatósági 

stratégiahoz

felhasználható adat

A folyamat a valóságban nem lineáris, és számtalan 

visszacsatolási pontot tartalmaz, amely többet között függ az 

adott szervezett adatmenedzsment érettségétől. A folyamat 

vége azonban mindig egy visszatérést is jelent a kezdeti 

ponthoz, ahol a már definiált célok és keretrendszerek 

átvilágítását és aktualizálását végezzük el.

Output: ESG indikátorlista 
(adatpontok elsődleges térképe)



! ōŜǎȊłƳƻƭƽƪŞǎȊƝǘŞǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ
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! ōŜǎȊłƳƻƭƽƪŞǎȊƝǘŞǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ
мΦ CŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎ ŀ ōŜǎȊłƳƻƭƽƪŞǎȊƝǘŞǎǊŜ

Á Ez a szakasz biztosítja az alapokat, mielőtt az írás 
megkezdődik

Á Becsült idő: 1ɀ2 hónap KKV-knál, belső 
erőforrásokkal

Kulcsfeladatok:

Á Összegyűjteni és validálniaz adatokat az ESG 
törvény és/vagy ESRS disclosure -k alapján (pl. E1: 
Klíma, S1: Saját munkaerő, G1: Üzleti etika).

Á Struktúrát tervezni: bevezetés, E/S/G szekciók, 
kockázatok, célok, appendix.

Á Közreműködők kijelölése: pl. ESG-koordinátor, 
pénzügyi vezető, jogi szakértő.

α!Ȋ ǸȊƭŜǘƛ ǾŜȊŜǘǃƪ со҈-a szerint jogos 
ŜƭǾłǊłǎΣ ƘƻƎȅ ŀ ƴŀƎȅǾłƭƭŀƭŀǘƻƪƴŀƪ 
ƪǀǘŜƭŜȊǃ ƭŜƎȅŜƴ ǘŜǊǾŜǘ ƪŞǎȊƝǘŜƴƛǸƪ ŀ 
ȊǀƭŘ ƎŀȊŘŀǎłƎǊŀ Ǿŀƭƽ łǘłƭƭłǎǊŀΦέ ό9оDΣ 

2025)
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! ōŜǎȊłƳƻƭƽƪŞǎȊƝǘŞǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ
мΦ CŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎ ŀ ōŜǎȊłƳƻƭƽƪŞǎȊƝǘŞǎǊŜ

Feltételek a sikeres és magas színvonalú beszámolóhoz:

Á AdatminŐség és elérhetŐség: Meg kell lennie a 
megbízható, auditálható adatoknak (pl. Scope 1ɀ3 
kibocsátások numerikusan, nem csak kvalitatív leírás). 
Hiány esetén a beszámoló nem teljesítheti a Ɋcomply
or explainɉ elvét ɀmagyarázat kell a hiányokra, de ez 
gyengíti a hitelességet

Á Integráció a vállalati stratégiával: A jelentésnek 
tükröznie kell a fenntarthatósági célokat (pl. nettó zéró 
2050-ig)

Á Eszközök és formátum: ESEF (elektronikus single
elektronikus formátum) XHTML-kompatibilis 
sablonokhoz érdemes igazodni.

Á Stakeholder input: Előzetes visszajelzések (pl. 
kérdőívek) szükségesek a kiegyensúlyozottsághoz; ez 
emeli a színvonalat, de nélkülüka jelentés egyoldalú 
lehet
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! ōŜǎȊłƳƻƭƽƪŞǎȊƝǘŞǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ
мΦ CŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎ ŀ ōŜǎȊłƳƻƭƽƪŞǎȊƝǘŞǎǊŜ

Feltételek a sikeres és magas színvonalú 
jelentéshez:

Á Double materiality assessment
frissessége: A kettős lényegesség 
értékelésnek (pénzügyi és hatás) 
naprakésznek kell lennie, különben a 
jelentés irreleváns témákat hangsúlyozhat

! .5h aŀƎȅŀǊƻǊǎȊłƎ ƭŞƴȅŜƎŜǎǎŞƎƛ ŜƭŜƳȊŞǎŜ
9ƭŞǊƘŜǘǃ ITT

https://www.bdo.hu/getmedia/6e47a53a-fbec-42e1-9cc5-742f7f22e3df/Fenntarthatosagi-jelentes-2024-BDO-Magyarorszag.pdf
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! ōŜǎȊłƳƻƭƽƪŞǎȊƝǘŞǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ
нΦ .ŜǎȊłƳƻƭƽƝǊłǎ

Á A tényleges tartalomkészítés, SZTFH ESG/ESRS-alapú 
struktúrával

Á Becsült idő: 1 hónap, iteratív revíziókkal

Kulcsfeladat: tartalom kidolgozása: 

Á Metrikák, KPϥ-ok

Á Leírások, narratíva (pl. hogyan kezeli a vállalat a 
biodiverzitáskockázatait)

Á Vizuális elemek hozzáadása: Grafikonok, táblázatok 
az olvashatóságért

Á Nyilatkozatok beillesztése: Pl. vezetőségi nyilatkozat 
a pontosságról

Ă! ōŜŦŜƪǘŜǘǃƪ уф҈-a figyelembe veszi az 
ESG-ǎȊŜƳǇƻƴǘƻƪŀǘ ōŜŦŜƪǘŜǘŞǎƛ ŘǀƴǘŞǎŜƛ 

ǎƻǊłƴΦέ ό/ŀǇƛǘŀƭ DǊƻǳǇΣ нлннύ
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! ōŜǎȊłƳƻƭƽƪŞǎȊƝǘŞǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ
нΦ .ŜǎȊłƳƻƭƽƝǊłǎ

Feltételek a sikeres és magas színvonalú jelentéshez:

Á Átláthatóság és kiegyensúlyozottság: Objektív 
adatok (pozitív és negatív aspektusok); különben 
greenwashing gyanúja merül fel, ami jogi kockázat 
(ESG-törvény szankciói).

Á Pontosság és konzisztencia: Auditált adatok és 
metrikák (pl. EU Taxonómia szerinti fenntartható 
tevékenységek aránya) szükségesek.

Á Narratíva és kontextus: Nem csak adatok, hanem 
magyarázatok (pl. hogyan hat a klímaváltozás a 
beszállítói láncra).

Á JövŐorientáltság: Célok és roadmap (pl. KPI-k 2026-
ra); ez mutatja a proaktivitást(pl. 2026-tól limited 
assurance kötelező).
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! ōŜǎȊłƳƻƭƽƪŞǎȊƝǘŞǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ
оΦ Cƻƴǘƻǎŀōō 9{D ƳƛƴǃǎƝǘǃƪ όRatingagenciesύ Şǎ ŦƽƪǳǎȊŀƛƪ

Az alábbi legfontosabb ESG minősítők szempontjai, amelyek értékelik a vállalatok fenntarthatóságát, 
segíthetnek a jelentés benchmarkolásához(pl. saját teljesítmény összehasonlítása), és KKV-knak is elérhetők 
(pl. önkéntes értékelés).

aƛƴǃǎƝǘǃ Cǃ ŦƽƪǳǎȊƻƪ Relevancia KKV-knak

MSCI ESG 
Ratings

Cégek rezilienciájaESG kockázatokra és 

lehetőségekre, iparágspecifikus értékelés (pl. 

környezeti hatások, irányítási etika)

Gyakran használják befektetők, de KKV-k 

önkéntesen kérhetnek értékelést

Sustainalyti
cs

(Morningsta
r )

ESG kockázati értékelések, top-rated cégek listája, 

fókusz a pénzügyi releváns kockázatokon (pl. emberi 

jogok, klíma)

Elérhető KKV-knak, supply chain fókusz

EcoVadis
Beszállítói lánc fenntarthatóság, 21 kritérium 

(környezet, munka, etika, beszerzés)

Kifejezetten KKV-knak, önértékelés és minősítés

CDP (Carbon
Disclosure

Project)

Klíma, víz, erdők fókuszú adatgyűjtés és értékelés, 

önkéntes jelentések alapján

ϥngyenes részvétel KKV-knak, környezet fókusz

https://www.msci.com/data-and-analytics/sustainability-solutions/esg-ratings
https://www.sustainalytics.com/corporate-solutions/esg-solutions/esg-risk-ratings
https://ecovadis.com/
https://www.cdp.net/en
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! ōŜǎȊłƳƻƭƽƪŞǎȊƝǘŞǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ
оΦ Cƻƴǘƻǎŀōō 9{D ƳƛƴǃǎƝǘǃƪ όRatingagenciesύ Şǎ ŦƽƪǳǎȊŀƛƪ

aƛƴǃǎƝǘǃ Cǃ ŦƽƪǳǎȊƻƪ Relevancia KKV-knak

S&P Global ESG 
Scores

ESG kockázatok, lehetőségek és hatások peer -

összehasonlításban, iparági benchmarkok (pl. 

társadalmi felelősség)

ϥntegrálható jelentésekbe, KKV-k számára adatbázis-

alapú

ISS ESG
ϥntézményi befektetőknek: normatív szűrés, ESG 

teljesítmény (pl. vitatott tevékenységek kizárása)

ϥnkább nagyvállalatokra, de KKV-k használhatják 

referencia gyanánt

Moody's ESG
Hitelminősítésbe integrált ESG, fókusz pénzügyi 

hatásokon (pl. klímakockázatok hitelre).

Finanszírozási szempontból releváns KKV-knak

LSEG (korábbi 
Refinitiv )

AdatvezéreltESG értékelések, 500+ metrika (pl. 

sokszínűség, korrupció)

Adatbázis-alapú, KKV-k hozzáférhetnek

D&B ESG 
Intelligence

Nem ismert Magyarországi akkreditált minősítő

OPTEN ESG Index
A vállalatok fenntarthatósági és átláthatósági 

teljesítményének objektív, adat-alapú értékelése 

az E-S-G dimenziók mentén

ϥnkább közép-és nagyvállalatokra optimalizált 

módszertan, de a KKV-k számára is használható 

önértékelési és benchmark-referencia eszközként

Gyakran használják az ESRS-hezhasonló metrikákat, így a jelentés összehangolása velük növeli a 
hitelességet. Ha egy minősítővel dolgozunk, a jelentés adatait igazíthatjuk a fókuszaikhoz (pl. EcoVadisnál
supply chain hangsúly). 

https://portal.s1.spglobal.com/survey/documents/spglobal_esg_scores_methodology.pdf
https://www.issgovernance.com/sustainability/ratings/
https://ma.moodys.com/rs/961-KCJ-308/images/Presentation%20Deck.pdf
https://www.lseg.com/en/data-analytics
https://www.dnb.com/hu-hu/termekek/dnb-esg-intelligence.html
https://www.opten.hu/ceginformacios-szolgaltatasok/esg-index


!Ȋ 9{D ǎǘǊŀǘŞƎƛŀŀƭƪƻǘłǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ
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!Ȋ 9{D ǎǘǊŀǘŞƎƛŀŀƭƪƻǘłǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ
1. Folyamatmodell

Á Ez a folyamatmodell egyszerű, költséghatékony, KKV-
barát lépéseket javasol, amelyek a hazai jogszabályi és 
piaci környezethez illeszkednek

Á Ciklikus, iteratív folyamatként kezelhető, amely évente 
felülvizsgálható és fejleszthető

Á A hangsúly a gyakorlati megvalósításon van, 
minimalizálva a bürokratikus terheket, miközben 
biztosítja a szabályozói és piaci megfelelést

Á Egy kisebb cég számára nem szükséges nagyvállalati 
komplexitású rendszereket kiépíteni, viszont a 
tudatos és átlátható működés, a kulcsadatok 
rendszeres gyűjtése és a vevői elvárásoknak való 
megfelelés elengedhetetlen

1. 

CŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎ

2. 

.ŜǾŜȊŜǘŞǎ

3. 

aǼƪǀŘǘŜǘŞǎ

пΦ YƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽ
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!Ȋ 9{D ǎǘǊŀǘŞƎƛŀŀƭƪƻǘłǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ
1. Folyamatmodell -ŦŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎ

Á A rendszer hátterének megismerése

Á Felsővezetői elköteleződésés governance -keret
Á A fenntarthatósággal kapcsolatos globális trendek, 
ügyfél preferenciák és iparági szabványok, előírások 
feltérképezése

Á Szabályozási és pénzügyi kockázatelemzés

Á Benchmarking és versenytárselemzés

Á Az arányosság elvének elsajátítása

Á Ösztönző, kihívások és lehetőségek számbavétele

1. 

CŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎ

2. 

.ŜǾŜȊŜǘŞǎ

3. 

aǼƪǀŘǘŜǘŞǎ

пΦ YƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽ
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!Ȋ 9{D ǎǘǊŀǘŞƎƛŀŀƭƪƻǘłǎ ŦƻƭȅŀƳŀǘŀ
2. Folyamatmodell -ōŜǾŜȊŜǘŞǎ

1. ElŐzetes helyzetfelmérés és érettségi szint 
meghatározása ɀaz aktuális vállalati működés és 
fenntarthatósági gyakorlat feltérképezése

Á ESG érettségi önértékelés (pl. egyszerűsített SZTFH 
kérdőív ɀESG maturity assessment )

Á Megfelelési Gap-analízis: magyar ESG törvény vs. 
CSRD/ESRS főbb követelményei

Á Meglévő tanúsítványok (ϥSO 14001, ϥSO 45001, ϥSO 9001, 
FSC, stb.) beazonosítása

2. Érintetti térkép és elvárás-felmérés ɀlegfontosabb 
stakeholderek és azok elvárásai

Á Érintetti kör (belső: munkavállalók, tulajdonosok; külső: 
beszállítók, vevők, hatóságok), eszköze: Stakeholder
mátrix (befolyás ×érintettség)

Á Elvárások, kockázatok és lehetőségek feltárása (pl. vevői 
auditok, szállítói kódexek), eszköze:

1. 

CŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎ
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Kockázati mátrix (időhorizont, súlyosság) 
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3. KettŐs lényegességi értékelés ɀmegérteni, hogy mely 
ESG-témák a legfontosabbak

Á ESG témakörök előzetes listázása(pl. ESRS E1ɀE5, S1ɀS4, 
G1)

Á Pénzügyi (üzleti) és hatás (környezeti, társadalmi) 
lényegesség elemzése

Á Kockázatértékelés: Szabályozási és pénzügyi 
kockázatelemzés, ellátási lánc és partneri kitettség, 
pénzügyi modellezés és költség-haszon elemzés

Á Prioritási mátrix elkészítése (X tengely: üzleti hatás, Y 
tengely: társadalmi/környezeti hatás)

Á Multi -Criteria Decision Analysis (MCDA)

Eszközök:
Á Pl.: MSCI ESG Industry Materiality Map
Á Impacts , Risks, and Opportunities (IROs) Matrix

1. 
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4. ESG jövŐkép és célrendszer kialakítása ɀkonkrét 
fenntarthatósági célok és KPϥ-ok

Á Környezeti célok: pl. COϜ-csökkentés, 
energiahatékonyság, hulladék-újrahasznosítás

Á Társadalmi célok: pl. munkavállalói jóllét, képzés, 
diverzitás

Á ϥrányítási célok: pl. átláthatóság, etikai kódex, 
adatvédelem

Á Célszámok (pl. energiafogyasztás ɀ5%/év; női vezetők 
aránya +10% 3 év alatt)

1. 
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5. Akciótervezés és projektportfólió kialakítása ɀ
konkrét, megvalósítható projektek tervezése költség-és 
erőforrás-becsléssel

Á Projektek beazonosítása (pl. energiamenedzsment 
rendszer, zöld beszerzési szabályzat, etikai kódex 
bevezetés)

Á Projektprioritás: üzleti haszon és ESG relevancia 
Á Felelősök, határidők, erőforrások meghatározása

6. AdatgyŰjtési és jelentéstételi rendszer kiépítése ɀ
átlátható és auditálható ESG adatszolgáltatás

Á ESG Adatpontgyűjtési rendszer folyamatmodellje ld. 23. 
oldal 
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Á A kockázatkezelési folyamatok kiterjesztése a 
fenntarthatósági kockázatokra

Á A végrehajtás funkcionális szerepeinek 

Á meghatározása és a munkavállalók oktatása

Á Hatékony és fenntartható irányítási gyakorlatok 
bevezetése az üzleti tevékenységek minden területén

Á Mérés és monitoring működtetése

1. 

CŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎ

2. 
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Á Visszacsatolások a külső és a belső érintettek felé:
Belső kommunikáció és kultúraváltás
Külső kommunikáció és reputációépítés

Á Formális és informális beszámolók

Á Mérések eredményeinek felhasználása

Á Folyamatos fejlesztés és auditálhatóság

1. 

CŜƭƪŞǎȊǸƭŞǎ

2. 
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