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A kiadvany a Komarom Esztergom Megyei Kereskedelmi és iparkamara,
valamint a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara megyei szervezete

tamogatasaval keszult.
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Jo év lehet a kovetkezo

Dr. Szerencsés Laszlo, a megyei kereske-
delmi és iparkamara elndke

Tolmadcsol a kamara

a dontéshozdk felé

Kamarank tobb szervezettel van kapcsolatban
annak érdekében, hogy a létfontossagu infor-
méciok minél hatékonyabban eljussanak a
vallalkozdkhoz. Itt elsGsorban a NAV megyei
igazgatdsagdra, a Kormdnyhivatal szdmos
f8osztalydra és a megyei 6nkormdnyzatra
gondolok. A munkdnkat ugy kell kozésen
végezniink, hogy a gazdasag szerepl6i a szom-
szédsagunkban dilé hédbort okozta valsaggal
terhelt idGszakaban segitséget kaphassanak
mukodésiikhoz, fejlédésiikhoz.

Segiteni akkor tudunk, ha pontosan ismer-
jiik a problémakat. A kamara fontos feladata
tolmacsolni a dontéshozok felé a nehézségeket

és megfelel ajanléso-
Segiteni tudunk, =~ kat tenni. Evente tsbb
hai smerjﬁk alkalommal keressiik
a problémdkat ~ Me8? vallalkozdkat az

MKIK gondozasaban
osszedllitott kérdoiveinkkel. A vélaszok alap-
jan tudunk javaslatokat megfogalmazni, mint
példaul a vallalkozdi kamatplafon és hitel-
moratérium, ezek életbevagd beavatkozasok
lehetnek. Fontosak a Széchenyi Kartya Prog-
ram folytatasa érdekében tett eréfeszitések is.
Az a tudat, hogy a Kormdnyzat hosszutavon
szamol ezzel a hitel lehetséggel, megnyugta-
t6 és noveli a gazdasagi szervezetek pénziigyi
kiszamithatésagat. Arra buzditok mindenkit,
hogy a jovoben is figyelje leveleinket és ossza
meg tapasztalatait veliink!

Dr. Kancz Csaba , Komarom-Esztergom
megye féispanja

Optimistan varjuk

a 2023-as évinditast

Tisztelt olvasé! Olyan kiadvany megjelenése
alkalméval kdszonthetem Ont, ami bizony-
saga megyénk kiemelkedd gazdasagi telje-
sit6képességének. A gazdasag id6rol idére
atalakul, alkalmazkodva a vilagpiaci trende-
ket is befolyasolo kiilsé koriilményekhez. Az
utébbi évek valtozasainak egy része termé-

szetes mddon tortént,
Szitkebb hazdnk = kihasznlva az orszég
a legfejlettebb  elonyeit, épitve a be-
megyék egyike ruhazasokat tdmogatd

politikai szandékra. Ez
az elmult idészakban véltozott, hiszen olyan
koriilmények befolyasoltak alakulasat, mint a
Covid-19 vildgjarvany, valamint az orosz-uk-
ran fegyveres konfliktus.

Ezek ellenére ma is igaz, hogy szlikebb
hazank az orszag legfejlettebb megyéi kozé
tartozik. Az egy fore juto brutt6 hazai ter-
mék tekintetében a région beliil tovdbbra is
kedvezé helyzetben van, és a megyék kozott
a masodik az egy lakosra juté ipari terme-
1ési értékben. A feldolgozoipar tovabbra is
talstllyal van jelen, és tobb nagyvallalattal a
Kormany stratégiai megéllapodast is kotott.
Jelentds foglalkoztatdsi potencialt képvisel
még a szocidlis szféra, az egészségiigy, a
mezdgazdasag és a turizmus-vendéglatas is.
Jovébe mutatd az 4j szereplék megjelenése
az e-mobilitasban, igy optimistan allhatunk
a2023-as gazdasagi évinditds el6tt.

W =
Dr. Balogh Zoltan,

a NAK megyei elndke

Sok pénz érkezik

az agrariumba jovore

A jelenleg ezer sebbdl vérz6, kiilonféle ne-
hézségek stjtotta agrariumba 2023-as év-
t6l sosem latott mennyiségli pénz dramlik
a megujult Kozos Agrarpolitika keretében.
A tamogatasokra nagy sziikség lesz, hiszen
valamennyi agraragazat, termékpalya for-
rashiannyal kiizd. Kiemelt feladatot jelent
majd ezeknek a tdmogatasoknak a megfe-
lel6 felhaszndldsa, hiszen a cél olyan beru-
hazasok tamogatasa, melyek biztositjak az
agazat szerepl6inek megélhetését, a magyar
emberek ellatasat egészséges élelmiszerrel,
a kornyezettel, természettel harmonizal6
mezbgazdasagot. A Nemzeti Agrargazdasagi

Kamara feladata,
Az 1ij gépek, hogy  minden
a felgyorsulé szereplének  a
munka ésajoids — S¥it gazdasigi-

hoz, gazdalko-
dasdhoz leginkabb illeszkedd mddon segit-
sen hozzdjutni ezen forrasokhoz.

Ebben az évben is nagyon sokan palyaztak
és nyertek killonféle tdmogatdsokat az or-
szagban és megyénkben egyarant. Tobb he-
lyen mar kézzel foghato, illetve jol lathatd bi-
zonyitéka van, hogy okosan hasznaltak fel a
milliokat. Uj gépekkel mivelik hatékonyab-
ban a foldet, felgyorsulnak a munkafolya-
matok és még sorolhatnank. Hasonl¢ foly-
tatast kivanok mindenkinek, és nem utolsd
sorban aszaly- és jégkdarmentes esztendot!

Kiadja a MEDIAWORKS Hungary Zrt. Komarom-Esztergom Megyei Iroddja - 2800 Tatabanya, Martirok Gtja 44.
Adatvédelmi irdnyelveink a mediaworks.hu/adatvedelem internetes oldalon olvashatok.

Felel6s kiado: Kalman Erika elnok-vezérigazgato - Fészerkeszté: Takacs Zoltan - Megyei értékesitési vezetd: Timar Janos

Szerkeszt6: Mérocz Karoly - Tordelészerkeszté: Tihanyi Robert

Nyomdai munkak: Pauker Holding Kft. « Terjeszti: a kiadd sajat haldzata. Lapunk fizetett hirdetéseinek tartalmdert feleldsséget nem vdllalunk.
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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE SZAZ LEGNAGYOBB ARBEVETELU CEGENEK ADATAI (1-50

(égneve Arbevétel Arbevétel Adozas elotti Addzaselotti  Sajat toke Sajat toke
(2020) HUF (2021) HUF (2020) HUF (2021) HUF (2020) HUF (2021) HUF

1. Magyar Suzuki Zrt. 604899306238 647295162777 7422033658 19326522231 269228213350 290116 925370
2. Cloud Network Technology Kft. 525160891634 493205325879 43717816351 24192326196 89144195167 116646 120 043
3. SKOn Hungary Kft. 90013 137288 188046 011032 -485885645 -1826952338 115917132714 161935 805 666
4. COLOPLAST Hungary Kft. 164559 927000 169924750000 7263999000 9472163000 66104981000 75438482000
5. IKR Agrar Kft. 124 842 423 000 158 430 833 000 365830000 6278866000 8403871000 14580348000

6. BorgWarner Oroszlany Kft. 136 260 000 000 140774000000 19308 000000 16526000000 159466 000000 174576 000 000
7. AptivConnection Systems Hungary Kft. 116 161536 977 125 493 159 816 586985909 3301428240 36346512039 39793 828257

8. ROSSI BIOFUEL Zrt. 52230347641 92331848997 2291039586 13103387415 22974759153 35155165 050
9. LOTTE Chemical Magyarorszag Kft. 61025245636 88229729871 1743207297 8855396685 16406374241 25273169 406
0. Zoltek Zrt. 64736998000 84799582000 5161357000 3698378000 30609294000 34211072000
11. Bridgestone Tatabanya Kft. 61984000000 76529000000 635000000 2285000000 31348000000 33633000000
2. Tyco Electronics Hungary Kft. 57802193000 68617 537 000 779916000 903196000 15607312000 16484929000
13. GUNTNER-TATA Kft. 60006372724 68384373 400 89674293 352359657 21507428873 22201332214
4. SUEWaterTechnologies& Solutions HungaryKft. 57 615 051928 67241539017 4956488586 4707198315 6734459181 6518132604
15. Becton Dickinson Hungary Kft. 57137849000 59060004000 13638573000 7644011000 100969 087 000 108 472 803 000
6. Bonafarm-Babolna Kft. 44 660 958 000 56 676 893 000 524978000 -173175000 4313373000 4140186 000
17. OTTO FUCHS Hungary Kft. 34805341029 41411769273 -1724664170  -378532377 23573003115 23444337510
8. MOL-LUB Kft. 35777862000 40793853000 4453481000 3595572000 9383892000 7082584000
19. Kirchhoff Hungaria Kft. 41678270650 40456970703 1053220406 1744523145 5417438922 7149927762
0. BorgWarner Hungary Kft. 30121119000 39290137000 4700411000 -17 350266 000 44185213000 26707 257 000
21. GRUNDFOS Magyarorszag Kft. 32698459000 34629417000 4169495000 4395662000 37219646000 38050041000
2. ALUMETAL GROUP HUNGARY Kft. 18495943000 33 940471000 -429173000 727934000 5060235000 5753160000
23. BAUMIT Kft. 29790814000 33106234000 2749369000 3483372000 11710224000 12695846000
4. Vandamme Hungaria Kft. 28183729657 32800942098 2648037776 2569725963 6905313366 8206238601
25. 0SI Food Solutions Hungary Kft. 24247028000 32574434000 1424553000 3155861000 6608101000 94834586000
6. AGCGlass Hungary Kft 26962390000 32232832000 -3515089000 -5925819000 14717195000 8791376000
27. Gyermelyi Holding Zrt. 29304353000 31673523000 2290401000 2768989000 26405255000 27991875000
8. AGROTEC Magyarorszag Kft. 26726729000 29947670000 1005657000 1492072000 5425517000 6805431000
29. EURASIA LOGISTICS Kft. 25447919000 27982487000 1826231000 1840996000 3770690000 3784249000
0. Gyermelyi Zrt. 25393520000 27106113000 1576350000 1344587000 17513987000 18333099000
31. Goodmills Magyarorszag Kft. 23714461000 26 679 273 000 402803000 2181839000 7307968000 8076042000
2. Agrifirm Magyarorszag Zrt. 21977932000 26274301000 495401000 833215000 7279040000 6987591000
33. CORNMILL HUNGARY Kft. 16270872000 24535228000 548739000 674348000 2347774000 2763253 000
4. Sanmina-SCl Magyarorszag Kft. 22 898486043 24436 066 696 780983104 909144005 16193418440 16958 625 264
35. Scepter Tatabanya Kft. 14900191083 22129025 940 -240969734 554840208 403 053 497 937720143
6. Kayser Automotive Hungadria Kft. 22163 184000 21877 633 000 935148000 324662000 5394100000 5690865000
37. HARTMANN HUNGARY Kft. 20347401000 21479948 000 450395000 1049691000 6613279000 7637986 000
8. Magyar Toyo Seat Kft. 21687135510 21111842016 296791 904 158763357 9837970707 10095 043 329
39. Kienle + Spiess Hungary Kft. 15644 955000 20787 232 532 -624261000 1451883623 6160989000 7648195151
0. GEDIA Hungary Kft. 16456032286 19757404269 -928921026  -122253390 3989343561 3881435724
41. Cembrit Kft. 16469932420 19254000078 -346024938  -243539631 5718345111 5535414387
2. Mylan Hungary Kft. 16801510000 18857577000 1271232000 2527719000 9560562000 11859759000
43. JWH Kft. 8236458679 18119598138 946105504 1839320721 2547126433 4168619937
4. Horseradish Kft. 28658062000 15263361000 2254599000 482097000 3707091000 266 040 000
45. Summit D &V Kft. 13253969473 14419854584 137068013  -305858332 3904696837 3524199551
6. ALPLA Miianyag Kft. 12013 551000 14108 522 000 77 684 000 56523000 4062038000 4095252000
47. BYDHectricBus&TrudcHungary Kft. 13314124000 13545849000 3640204000 2872708000 6826147000 9541283 000
8. PCE Paragon Solutions Kft. 8706304419 12859100176 -7544612865 -2733 121529 224990640106 300251153 075
49. STILL Kft. 10647010000 12728253 000 -175214000 341385000 941437000 1267325000
0. EXEDY DYNAX Europe Kft. 10873 543217 12 547 059 902 714906950 901942658 5292812367 6261531347

Forras: Céginforméacié.hu
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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE SZAZ LEGNAGYOBB ARBEVETELD CEGENEK ADATAI t1-100)

(ég neve Arbevétel Arbevétel Addzas elotti  Adozas elotti  Sajat toke Sajat toke
(2020) HUF (2021) HUF (2020) HUF  (2021) HUF  (2020) HUF (2021) HUF

51. GMD CAST Hungary Kft. 9360096000 12352016000 -5871898000 -1551336000 -5872224000 -1251336000
2. DOMPER Kft. 25939059000 12279867000 1053234000 28798000 2693387000 2322185000
53. Diamond Electric Kft. 11692320656 11817 677 025 287659 638 -48129039 5798458284 3540032127
4. EDVIrt. 11493279000 11715 146 000 66916 000 59189000 2120382000 2144276000
55. Greif Hungary Kft. 9070314000 11279865000 9861918000 9718292000 36826991000 37437437000
6. FIORACS Kft. 13676623 000 11206226 000 603174000 -1198258000 11392829000 10691215000
57. KISBER BADOG CENTER Kft. 6957718000 10619940000 1328260000 2660865000 2648770000 4186960000
8. Ryowa Hungary Kft. 9517772510 10180708 893 23544313 82315413 1842539818 1922678190
59. CSATKA PIG Kft. 11744051000 10022315000 424273000 234465000 1093053 000 920101 000

0. VITA-Siité Kft. 7616138000 9631317000 452871000 552998000 3324611000 3873149000
61. Babolna Brojler Kft. 6851532000 9122834000 530159000 729393000 4862746000 5517364000
62. Sano-Modern Takarmanyozas Kft. 8 108 190000 8 980 085 000 428109 000 774681000 4244210000 12360608 000

63. BETONSPED Kft. 6075713000 8790111000 326030000 233748000 4346739000 4573598000
4. NHK Spring Hungary Kft. 6878869000 8609215000 -3433206000 -7617003000 23584709000 15967707000

65. SertecAuto Structures Hungary Kft. né. 8453835906 né. 267776014 2282374548 2638987372
6. PLASTICAST HUNGARY Kft. 9521643524 8332320934 539286843 453997305 5201273818 5552776500
67. TRANSINTERTOP Kft. 8634904000 8327211000 976882000 413445000 5738784000 1064 827000
8. Eurotrade Kft. 6546224000 8170726000 240218000 506 054000 2904966000 3250894000
69. Tatabanya Eromii Kft. 5983775000 7722696 000 263983000 511415000 3366259000 3731506000
0. AGRI (S Magyarorszdg Kft. 6545441000 7667 863 000 -62 553 000 56347000 1407255000 1461664000
71. Sofidel Hungary Kft. 7889041000 7385271000 -824001000 -1303997000 30927183000 1788721000
2. TRANSPORT-BETON Kft. 4802932000 7284408000 722764000 638613000 2236761000 2583853000
73. Lucart Kft. 6176692000 6851516 000 -192362 000  -427 366 000 275 839000 120 976 000
4. Racemark International Kft. 7246559482 6740437392 -347 685 914 77537232  -339608 143 66901176
75. Babolna TETRA Kft. 6424684000 6604340000 744 897 000 46999000 4777647000 4873032000
6. Gyermelyi Tojas Kft. 5390030000 6527914000 481512000 465859000 5613351000 5710072000

2974326000 6507 761859 17 862 000 85 248 594 28731000 99 849 924
7233542000 6478719000 2376849000 937888000 2728135000 1065811000
79. Labatlani Vashetonipari Zrt. 4415224000 6436525000 373814000 533123000 1706909000 2031062000
0. Autoneum Magyarorszag Kft. 7564672058 6414454674  -608210916 -606589137 843974992 1906831116
81. SOLUM Zrt. 4885999000 6163 855000 530299000 -151996000 5423244000 5579749000
2. VG Komarom Kft. 5445362000 6133169000 527366000 267621000 4011678000 4270902000
83. BECOM Electronics Hungary Kft. 6199924431 6121383 004 149623188 188425778 1769035297 1797572549
4. ) &S SPEED Kft. 5172234000 5989213 000 633067000 591331000 4118251000 4984622 000
85. HERING-TRADE Kft. 4874181000 5982283 000 70177000 164966000 596285 000 745774000
6. HAME HUNGARIA Kft. 6173786000 5795192000 489465000 154546000 1223228000 1363 856000
87. "MEGAWATT VILLAMOSIPARI" Kft. 6654030000 5790967000 1738452000 1115303000 3281709000 4011111000
8. NHSZ Tatabanya Zrt. 4006925000 5719601000 16454000 127800000 1916822000 1885719000
89. ZOLD UT-EPITO Kft. 3592721000 5704095000 15194000 637 044000 534949000 1157803000
0. NEUZER Kft. 4701277000 5671971000 298800000 315740000 3174851000 3448357000
91. T-Szol Zrt. 5252956000 5642556 000 70012 000 33271000 1395940000 1354151000
2. Rosenberg Hungaria Kft. 5300603000 5615636000 339132000 355318000 2636457000 2975 643 000
93, Lipéti Siitdipari Kft. 4275828000 5552058000 420555000 391399000 1578784000 1784712000

717. Scholz Recycling Kft.
8. ENVIROTRADE Kft.

=]

[-3]

94. Kornyei Agraripari Zrt. 6831126000 5534916 000 776964000 1489948000 4703171000 6193191000

95. L & P Magyarorszag Kft. 5823837740 5511891375 858 521 041 586108899 2274569302 2042499501
96. AGROTATA Kft. 4405701000 5343771000 29941000 -999173 000 365 222 000 -633 951 000
97. PILIS 91 Kereskedelmi Kft. 6211880000 5234152000 240515000 -5472762000 1211563000 -6638736000
98. SARPI Dorog Kft. 4341325000 5188310000 1237032000 1988362000 3778293000 4467714000
99. Plastimat Magyarorszag Kft. 4326087625 5087783070 439184936 555068619 3364879614 3540906288
100.J. H. Ziegler Magyarorszag Kft. 4605634009 4985982337 277359038 209648094 6080354015 6393063 581

Forras: Céginformacié.hu
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Az esztergomi Magyar Su

i

zuki maradt a legnagyobb és legerdsebb cég megyénkben

Latvanyos elorelépések a TOP-on

A megye szaz legnagyobb
arbevétell cégének szazas lista-
jan - a 2021-es év adatait nézve
- az elsé két helyezett maradt.
Az élen az esztergomi Magyar
Suzuki Zrt. all t6bb mint 647
millidrd forinttal, masodik a ko-
maromi Cloud Network Tech-
nology Kft. tébb mint 493 mil-
liarddal. Erdekesség, hogy az
utobbi addzas el6tti eredménye
nagyobb, 24 millidrd 192 millié.
A harmadik helyre ,érkezett
a komaromi SK On Hungary,
amely az SK Innovation néven
ismert dél-koreai tulajdond,
akkumulatprgyartassal doglal-
kozé vallalat utodja. A 2020-as
90 milliardot b6ven megdup-
laztak, 188 millidrd lett a tavalyi
arbevételiik.

Tobb olyan cég is szerepel a
listan, amely a nehéz évben jo-
korét lépett el6re. Néhany példa
a teljesség igénye nélkiil: Az 5
babolnai IKR Agrar Kft. (125
milliard - 158 millidrd), a 9. a
tatabanyai LOTTE Chemical
Magyarorszag (61 milliard - 88
millidrd), a 10. nyergestjfalui
ZOLTEK Zrt. (65 milliard -
85 milliard)a 11. Bridgestone
Tatabanya Kft. (62 millidrd)
és az oroszlanyi BorgWarner
Hungary Kft. (30 millidrd - 39
millidrd). Az utébbindl az idei
év Ujabb hatalmas ugras, hiszen
informdci6ink szerint megha-
ladja az arbevétel a 100 milliard
forintot.

Komdrom-Esztergom megye
gazdasaganak erejét mutatja,

hogy még az 50. cég, a tataba-
nyai Exedy Dynax Europe is
joval 10 milliard feletti, illetve a
szazadik, ababolnai J. H. Ziegler
Magyarorszag is nagyon kozel
van az 5 millidrdhoz.

Az autdiparhoz kapcso-
16d6 cégek kozill tobb mint
20 szerepel a listan, Gsszesen
huszezer dolgozoéjuk van, és a
beszallitoikkal egyiitt még egy-
szer ennyi csaladnak biztosita-
nak megélhetést. Orvendetes,
hogy - miként a mult szdzad-
ban, a rendszervéltds eldtt is
igy volt — a mezdégazdasagot,
élelmiszeripart erésit cégek-
ben is nagyhatalom sziikebb
hazank. Néhany nemzetkozi
szinten is jol csengd név: IKR
Agrar Kft., Bonafarm-Bébolna,

OSI Food Solutions Hungary,
Gyermelyi Holding, AGRO-
TEC Magyarorszag, Gyermelyi
Zrt., Goodmills Magyarorszag,
Agrifirm Magyarorszag, COR-
NMILL Hungary, Hartmann
Hungary - valamennyien az
elsd 50 kozott vannak.

Es hogy milyen lista 41l 6ssze,
ha lezarjak, osszegzik a 2022-
es évet? Kiilonosen nehéz volt
az idei esztendd a jarvanytdl a
habortn at az anyaghidnyitdl
az inflacién &t és a hatalmas
aremelkedésekig. Ezzel egyiitt,
illetve ennek ellenére szeren-
csére sok jo hirrél adhattunk
szamot, varhatéan tovdbbra is
marad Magyarorszag egyik gaz-
dasagilag  legeredményesebb
megyéje sziikebb hazank.

Adozott eredmények: a legjobban teljesito megyei cégek

Az adézott eredmények orszdgos dtszdzas listajanak 19 szerepldje van sziikebb
hazankbd, Komarom-Esztergom megyébdl. Csak Pest (47) és Fejér (22) el6z
meg minket. Elsé a komaromi Cloud Network Technology (orszégos 42.),
masodik az esztergomi Magyar Suzuki (62.), harmadik a BorgWarner Oroszlény
(81.). A tovabbi megyei sorrend igy alakult (az elsd szdm a megyei, a mdsodik
az orszdgos helyezést jeloli): 4. — 107. Rossi Biofuel Bioiizemanyag Gyarté (Ko-
madrom), 5. — 133. Coloplast Hungary Kft. (Tatabanya), 6. — 137. Greif Hungary
Horddgyartd (Almasfiizitd), 7. — 146. Lotte Chemical Magyarorszag (Tatabd-
nya), 8. — 174. Becton Dickinson Hungary (Tatabanya), 9. — 209. IKR Agrar
Kereskedelmi Kft. (Babolna), 10. — 227. Global Spectrum Invest (Tatabanya),
11.—275. Suez Water Technologies (Oroszlany), 12. — 294. Grundfos Magyaror-
szag (Tatabanya), 13. — 362. Zoltek (Nyergestjfalu), 14. — 377. Baumit (Dorog),

15. — 425. Mol-LUB (Almésfiizit6), 16. — 433. Aptiv Connection Systems
Hungary (Tatabanya), 17. — 457. 0SI Food Solutions Hungary (Babolna),
18.—482. Byd Electic Nus & Truck Hungary (Komdrom), 19. — 492. Gyermelyi
Holding.

Erdekesség, hogy a komaromi Cloud Network két éve még a 12. volt, most 30
helyet cstszott vissza. Aggodalomra nincs ok, hiszen jelentds beruhdzasokba
kezdtek, illetve ilyeneket fejeztek be tavaly. Ellentétes irdny a folyamat a
Magyar Suzukindl, hiszen a 2020-as 124. helyrdl Iépett el6re a 62. pozicidba.
Nagyok a kiilonbségek a megyék kozott. Az élen dll Pest 47 céggel, Gsszesen
443 6 millidrddal. Tiz megyében csak tiznél kevesebb cég keriilt fel a TOP 500-as
listara: Baranya, Békeés, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok, Nograd, Somogy, Tolna,
Vas, Veszprém és Zala. A févaros gazdasagi erejét, tdlsalyat 284 cég bizonyitja.
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- Fejlesztések tekinteté-
ben hatalmasat 1éptiink
elére az elmult idészakban.
Orémmel mondhatom,
hogy nincs olyan telepiilés
megyénkben, ahova ne
juttattunk volna pénzt fel-
djitasokra, kisebb-nagyobb
beruhazasokra - ossze-
gezte a zarulo Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Opera-
tiv Program (TOP) ered-
meényeit Popovics Gyorgy,
a megyei kozgyiilés elnike.
Hozzatette, a munka nem
all meg, a TOP Plusz fej-
lesztései kibontakozdéban
vannak, s6t mar megvaldsi-
tas is tortént.

Foékuszban
a kistelepiilések

- A megyei onkormanyzat-
nak és személy szerint nekem
elsédleges szempont volt, hogy
a TOP altal biztositott forra-
soknak koszonhetden egyarant
fejlédjenek a falvak és a varo-
sok - hangsulyozta Popovics
Gyorgy. - A megyei onkor-
manyzat koordindlo tevékeny-
ségének és a kozgytilés tamo-
gatd dontésének koszonhetden
csaknem 25,9 millidrd forint
érkezett megyénkbe, ami az uj
palyazatoknak és a raemelések-
nek koszonheten 43 milliard
forintra novekedett. A forrasok

o

A teleplilések fejlesztésére 116

Szeptemberben vették birtokba Acsteszéren a TOP Pluszbél megujult Meseerdé Ovodat

elosztasanal igyekeztiink a te-
leptilések igényeit maximaélisan
figyelembe venni. Ebbél az 6sz-
szegb6l 242 fejlesztési projekt
valosulhatott meg, melyeknek
67 szazaléka a kistelepiiléseket
gazdagitja, hozzdjarulva a vi-
déki életminGség javitasahoz.
Kialltunk az énkormdnyzatok
azon fejlesztési elképzelései
mellett, amelyek a telepiilés la-
kossagmegtartd képességének
novelését szolgaljak.

- Orommel mondhatom el,
hogy minden telepiilésre jutott
tdmogatas, 6voddk, altalanos

iskolak, orvosi rendel8k, pol-
garmesteri hivatalok ujultak
meg, bolcsddék épiiltek. Né-
hany, példaul a csapadékviz el-
vezetését javitd beruhdzds még
jelenleg is zajlik. Ha a megyei
onkormadnyzat altal koordinalt
palyazati 6sszeghez hozzaadjuk
a Tatabanya Megyei Jogu Varos
altal elnyert 18,5 milliard forin-
tot, akkor elmondhatjuk, hogy
csaknem 62 millidrdot fordit-
hattunk Komarom-Esztergom
Megye fejlesztésére a TOP ke-
retében. Kiilon koszoném a
helyi 6nkormanyzatoknak, a

telepiilések polgarmestereinek
azt a konstruktiv és tiirelmes
hozzaallast, melyet az el6ké-
szités és a megvaldsitas soran
tanusitottak. Szeretném még
azt is kiemelni, hogy a TOP 242
fejlesztési projektjének dontd
hanyada a megyei 6nkormany-
zat 100 szazalékos tulajdond-
ban all6 KEM Teriiletfejlesz-
tési Kft. kozremikodésével
valésulhatott meg, az érintett
teleptilésekkel kordbban kotott
egyiittmiikodési megallapodas
alapjan - tette hozza a megyei
kozgytilés elnoke.

Top Plusz: mar elkezdodtek a beruhazasok

— A Komérom-Esztergom Megyei Onkormanyzat mar 2019 6szén megkezdte az j fejlesztési ciklusra val felkésziilést —
tért rd a TOP folytatdsara a megyei kozgy(ilés elndke. — ATOP Plusz megalapozésat szolgalé uj teriiletfejlesztési tervek
2021 nyarara elkésziilhettek, és az els6 palyazati felhivasok még ebben az évben meg is jelentek. Orommel jelentem

be, hogy a TOP Plusz teljes keretdsszege 54 millidrd forint, ami az eddigi tapasztalataink szerint biztos, hogy béviilni fog.
Eddig 154 palydzat érkezett be, mintegy 32 millidrd forintos forrasigénnyel. Ebbdl 10 millidrd forintot mar megitéltek

és a telepiilések szamléjara utaltak. Az els6 TOP Plusz keretében elkésziilt Gvodat nemrégiben adtuk &t Acsteszéren.

A teljesséq igénye nélkiil felsorolnék még néhany telepiilést, ahol dvoda és bdlcsdde épiilhet, illetve djulhat meg a
kézelmdltban megitélt forrasokbdl: Acs, Bana, Barsonyos, Ete, Héreg, Labatlan, Leanyvar, Kesztdlc, Piliscsév, Tarjén, To-
kodaltaré. Remélem, hossz(i lesz még a sor, és az U fejlesztési ciklus végére tovabb novekedhet paratlan adottsagokkal
rendelkezd megyénk gazdasdga, turisztikai vonzereje és telepiiléseink életmindsége. Munkatdrsaimmal ezen dolgozunk
a megyei onkormanyzatnal — zarta értékelését Popovics Gyorgy.
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milliard forint érkezett megyénkbe

L5

Sikeres
gazdasagélénkités

A telepiilések igényeire épiild,
veliik szoros egytittmiikodésben
megvalosulé  fejlesztéseknek
koszonhetd, hogy megyénknek
sikeriil tartdsan az élvonalban
maradni. A helyi gazdasag élén-
kitése jegyében iparteriiletek
fejlesztése valdsult meg, helyi pi-
acok létesiiltek. Agrarlogisztikai
kozpont is épiilt, ami segitheti a
helyi tékebefektetéseket és 1j 16-
kést adhat a gazdasagnak. A fej-
lesztések Osszértéke meghaladta
a 4 millidrd forintot. A nagyobb
varosokban, igy Komaromban,
Tatan és Esztergomban inkuba

torhdzak épiiltek, 1épést tartva
az innovacidval, helyet és teret
biztositva a jové gazdasagi sze-
repldinek. Mintegy 3,5 milliard
forintbol tobb mint 20 kilomé-
ter kozat vjult meg, javitva a
teleptilések osszekottetését, hoz-
zéjarulva az aruszallitas jobb fel-
tételeinek biztositasahoz.

- A megye gazdasiganak
egyik meghataroz6 agazata lehet
a turisztika. A TOP mukodtetésé-
nek idgszakdban 3,7 millidrd fo-
rintbdl 13 nagyléptékd turisztikai
fejlesztés — latogatékozpont, helyi
attrakciok — valosult meg — emel-
te ki Popovics Gyorgy. — Ez kellé
alap lehet az dgazat szamadra, és
erre a jovben lehet épiteni.

Popovics Gyorgy, Zabraczki Déra és Czunyiné dr. Bertalan Judit
orszaggyulési képvisel6

AN S

A Domési Szivarvany Ovoda és Mini Bolcsdde 8 féréhelyes bolcsédei épiiletrésze a TOP 95 millié forintos tamogatasa segitségével épiilt

Dadon jelentés karoktol védi az 6nkormanyzatot a 100 millié Ft-os
TOP-tamogatas segitségével épiilt zaportarozé

A Megyei Ertéktarban a Razabra

Fontos mérfoldkoveket tartogatott Zabraczki Dora életében a 2022-es év.
Divatmérkaja, a Razabra helyet kapott a Megyei Ertéktarban, miutan az Ag-
rarminisztérium hatodik,,folkTREND! — A hagyomany a régi, a stilus tj" elne-
vezési bemutaton szerepeltek mandaldval ellétott bortaskai. Beteljesiilt Déra
masik alma is: a Nemzeti Orokségvédelmi Fejlesztési Nonprofit Kft. nyertes
palyazatanak kdszonhetden szeptembertdl j helyen, a tatai Esterhazy-kastély
eqyik barokk épiiletében kapott dllandé helyet mihelye, igy vértesszoldsi
otthona helyett impozans helyszinen folytathatja a munkat.

A karrier tiz évvel ezel6tt indult, azéta csaknem 3 ezer téskdt késziilt mar.
2018-ban a Komdrom-Esztergom Megye Kézmiivese kitiintetd cimet vehette
at Ddra. Tavaly nydron bemutattak a mandalds taskdkat az amerikai Fashion
Week divathéten. A kiilonleges darabok egy éven dt hirdethetik a tenge-
rentulon Ddra tehetségét és vele egyiitt dregbitik szdikebb hazank hirnevét.
Jelenleg tobb fazon szerepel a tengerentdli magazinok és kifutdk sztarjaiként
és egy New Yorkban €16 festémdivészt is megihlettek a Razabrak.
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Tobbféle médon tamogat és segit

A Komarom-Esztergom
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara (KEMKIK)
torténetében kiilonleges
évnek szamit a 2022-es.

A jarvany, majd az
orosz-ukran haboru, azu-
tan az inflacid, az energia-
arak hatalmas emelkedése
nehéz helyzetbe hozta a
vallalkozdk tobbségét.

- A kamara kiil6nb6z6 mé-
dokon segitette 6nkéntes
és regisztralt tagjait, illetve
a palyavalasztas el6tt allo
didkokat - mondja dr. Sze-
rencsés Laszlé, a KEMKIK
elnéke. - Ezek koziil hivjuk
fel a figyelmet az alabbiak-
ban a fontosabbakra.

Friss informaciok

A kamara weboldala a www.
kemkik.hu nagyon sok friss or-
szagos és megyei gazdasagi hirt
tartalmaz, folyamatosan frissiil.
A gyors és hiteles informéciéto-
vabbitds illetve -befogadas, -fel-
dolgozas jelentdsége megnott,
ezért is érdemes akar naponta
tobbszor ,felkeresni” Széles a
skaldja a megszerezhetd tudni-
valoknak a pélydzati lehetdsé-
gektdl a szakképzésen at a kon-
zultacios lehetdségekig.

Uzraindités

A Magyar Falu Vallalkozas-
yjrainditasi Program elsé ko-
rében, a korabbi felhivasokkal
kozel 4500 palyazo kapott tobb
mint 42 millidrd forintot. Az 4j
tamogatasi korben ismét hd-
romezernél tobb cég juthatott
fejlesztési forrasokhoz, 2-10
millid forintig terjedé Osszeg-
ben. Az év egyik elsé féruman,
Kornyén a részletekkel ismer-
kedhettek az érdekléddk, majd
tobb alkalommal is tartottak
el6adasokat a kamara szakem-
berei és ameghivott szakértok. A

dr. Szerencsés Laszlo,
a KEMKIK elnéke

program elemeit a helyben él6k
javaslatai alapjan hataroztak
meg. Lehet, hogy csak néhany
millids, vagy néhany tizmillio
forintos fejlesztésekrél volt szo,
de a kistelepiiléseken minden
forint nagyon jol hasznosul és
erdsiti a teleptiilések kozosség-
megtartd erejét. Czunyiné dr.
Bertalan Judit orszaggytlési
képviseld azt emelte ki, hogy az
elmult évek soran féleg a koze-
pes és nagy cégekhez érkeztek a

miikddést tdmogato palyazatok,
amelyek a versenyképességet
novelték. A masik fontos lab a
bértamogatasi rendszer volt,
ami a munkahelyek megtar-
tasara iranyult. Hozzatette, a
Magyar Falu Programnak mar
vannak jél lathaté eredményei,
példaul az utépitések, fejlesz-
tések, jatszoterek korszertsité-
se. Most a gazdasag kisebb, de
fontos szerepl6i kovetkeznek.
Popovics Gyorgy, a megyei koz-
gytilés elnoke szolt arrél, hogy
azok szdmara, akik kistelepiilé-
sen élik mindennapjaikat, nem
kell bemutatni a Magyar Falu
Programot, mely a falvak elmult
évtizedben megvalosult tudatos
tamogatasat emelte Uj szintre,
hogy segitségével sikertiljon
megdllitani a népesség csok-
kenését a kistelepiiléseken, ez
pedig szamos helység esetében
mar el is indult.

Viallalkozz

diﬁitélisan!
- Az orszagban elséként a
Komdrom-Esztergom Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara
kezdte meg a vallalkozok digita-

lis tovabbképzését az internetes
marketing teriiletén - mondta
dr. Szerencsés Laszlo. — A ka-
mara kotelez$ feladatain tul is
dolgozik azért, hogy a kis- és
kozépvallalkozasok javitsak in-
formatikai képességeiket, ezzel
noveljék versenyképességiiket.
A mi szerepiink, hogy el6segit-
siik a vallalkozok eligazodasat
a gazdasagi életben, tegyiink
meg mindent a gazdasag zok-
kenémentes miikodéséért. Pro-
balunk segiteni abban, hogy az
informatikai megoldasok kor-
szerli alkalmazasat elsajatitva
hogyan maradhatnak hatéko-
nyak a tdvmunkdban, milyen
biztonsagi kockdzatai vannak
az efféle munkavégzésnek. A
részletekrél a www.vallalkozz-
digitalisan.hu weboldalrdl tajé-
kozddhatnak.

Szakma Sztar

Fesztival
|
- Megyénkbdl 191 didk vett

részt a teriileti valogatokon
- mondta a kamara elndke. -
Koziilik 43-an értek el olyan
eredményt, melynek alapjan
iskoldjukban felmentést kap-
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a megyei kereskedelmi és iparkamara

hatnak az irasbeli vizsga aldl,
részben vagy egészben. Az or-
szagos verseny dont6jébe négy
fiatal jutott el, mindannyian az
élmezdnyben végeztek. A ver-
seny célkitlizése a gyakorlatigé-
nyes fizikai szakmak tarsadalmi
presztizsének és vonzerejének
novelése a szakmatanulds nép-
szerlUsitése révén, ,A jo szakma
felér egy diplomaval® szlogen
jegyében.

A Szakma Sztir Fesztival
eredményhirdetésén  kideriilt,
hogy idén az orszag legjobb
miszaki informatikus didkja
Goldschmidt Bence az ESZC
Bottyan Janos Technikumbdl,
felkészit6 tanara Dobrai Tibor.
Kereskedd és webdruhdzi tech-
nikus szakmdban masodik he-
lyezést ért el Kiss Réka, a TSZC
Kereskedelmi, Vendéglaté és
Idegenforgalmi Technikum és
Szakképz6 Iskolabdl, felkészitd
tandrai Miillerné Liczki Melin-
da és Doktor Gabriella. Harma-
dik lett az autdszerelok kozott
Pintér Tamas a TSZC Banki
Donat - Péch Antal Technikum-
bol, 6t Francz Andras készitette
fel. Orszagos negyedik hiit6- és
légtechnikai  rendszerszerel6
szakmaban Vittek Zsolt David,
a TSZC Blathy Otté Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium
didkja.

Uzemlétogatésok

A KEMKIK az elmult tanév
utols6 heteiben, egyiittmi-
kédve a megye véllalataival,
csaknem 300 altaldnos iskolai
fels6 tagozatos tanuld részére
szervezett {izem-, illetve tan-
miihely latogatast. A résztvevék
gyarturdkon és intézménylato-
gatasokon ismerhették meg az
ott folyd munkat, tajékoztatast
kaptak az egyes szakmardl és a
dualis képzés lehetdségérol. A
diakok utaztatdsarél a kamara
gondoskodott. A programban

———

- -

=

—
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Pintér Tamasnak gratuldl dr. Szerencsés Laszlé

kozremikodott az AGC Glass
Hungary, a Babolna Nemze-
ti Ménesbirtok, a Gyermelyi
Tésztagyar, a tatai Gottwald
Hotel, a Grundfos Magyaror-
szag, a tatabanyai Lip6ti Pék-
ség, a banai Pitek-Losung Kit.
és a Tatabanyai Rendérkapi-
tanysag. A TSZC Fellner Jakab
Technikum és Szakképzé Is-
kola, az odalatogatd 7-8. oszta-
lyos didkok részére szervezett
interaktiv foglalkozasokat. A
nyar folyaman a kamara palya-
orientacids program keretében
a kecskédi és a vargesztesi Er-
zsébet taborban és a helyi 6n-

kormanyzatok nyari napkozis
taboraiban (Tata, Tatabanya,
Esztergom) szervezett szak-
mabemutaté  foglalkozasokat
jatékos, interaktiv formaban A
programokon mintegy 300 ta-
nuld vett részt.

Uzlet@Halon

Az iizleti partnerkozvetitést
a megyei kereskedelmi és ipar-
kamara www.kemkik.hu hon-
lapjardl elérhetd Uzlet@Halén
adatbazis szolgdlja, ahova a
teriileti kamaraknal regisztralt
tarsas és egyéni vallalkozasok

tehetik fel magyarul, illetve
igény szerint angolul és néme-
til is, aktualis iizleti ajdnlatai-
kat. Ezek kozott az érdeklgdok
szabadon valogathatnak. Ide
keriilnek fel azok a konkrét
tizleti ajanlatok is, amelyeket a
kiilonb6z6 orszagok kereske-
delemfejleszt6  szervezeteitdl,
nagykovetségeitél kapnak a
kamarak.

Az ajanlatok hdrom hénapig
talalhatéak meg az adatbazis-
ban, ami egy alkalommal tjabb
harom hénapra meghosszab-
bithaté, amennyiben még azok
nem vesztették el aktualitisu-
kat. Az érdekl6ddk hirlevélre
is feliratkozhatnak, igy anél-
kil értesiilhetnek — az altaluk
elére meghatdrozott korben
felkeriild - ajanlatokrol, hogy
bejelentkeznének az Uzlet@
Héalon honlapjara. Az zleti
partnerkozvetitd adatbazis irant
érdeklédoket, valamint az ajan-
latadékat munkaidében tigyfél-
szolgalati munkatarsak segitik
eligazodni a hasznélatban.

Békéltetd Testiilet
I

A kamara keretein Dbeliil
miikodd Békéltetd Testiilet cél-
ja a fogyasztd és a gazdalkodd
kozotti vitas ligy egyezségen
alapulé rendezésének megki-
sérlése. Ha ez nem lehetséges,
a fogyasztdi jogok gyors, haté-
kony és egyszerti érvényesitése
érdekében az iigyet eldontik,
javaslatot tesznek a megoldas-
ra. Mindez ingyenesen igénybe
vehetd. A fogyaszto vagy a val-
lalkozas kérésére tanacsot ad a
fogyasztot megilleté jogokkal
és a kotelezettségekkel kapcso-
latban. Kérik, hogy a fogyasztéi
jogvita rendezésre iranyuld ké-
relmet, és mellékleteit, irasbeli
megkereséseit kérjiik, hogy el-
sddlegesen elektronikusan jut-
tassak el a bekeltetes@kemkik.
hu cimre.
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A kamara hagyomanyorzo

Unnepségén 84 me

.

Megyénk tobb vezetd politikusa is részt vett az iinnepségen

Mesteravatot tartott
Esztergomban a Koma-
rom-Esztergom Megyei
Kereskedelmi és Iparka-
mara. A Szent Adalbert
Kozpontban 10 szakma
képviseldjeként 84 mester
vette at oklevelét a régi,
céhes hagyomanyok szerint
rendezett iinnepségen.

A résztveveket koszontve dr.
Szerencsés Laszld, a kamara el-
noke elmondta, a kereskedelmi
és iparkamardk kozil ardnya-
iban az elmult években Koma-
rom-Esztergom megyében kap-
tak a legtobben mesteri cimet.
Hozzatette, ahol mester van, ott
lesz tanitvany is, aki a régi foga-
sokat ellesve, majd a sajatjaival
kiegészitve élteti a szakmajat és
meg0rzi a tudast.

Popovics Gyorgy, a megyei
kozgytlés elnoke adott jelet,

)
rei lettek, mar hivatalosan is

=

amikor f6 céhmesterként fel-
nyitotta az 1774-bél szarmazo
eredeti céhlddat. Elmondta,
hogy a mesteravatasi ceremo-
nia bekeriilt a Megyei Ertékt4r-
ba. - Nekiink nemcsak a rég-
mult emlékei fontosak, hanem
azok a kivalo emberek is, akik
mindennapi munkdjuk révén
példaként dllnak el6ttiink -
hangsulyozta. Czunyiné dr. Ber-
talan Judit orszaggytilési képvi-
sel6, arrdl szolt, hogy akik most
mesterlevelet kaptak, azokban
megfogalmazddott a felismerés:
kevés volt, amit az iskolaban
tanultak, és a szakmdjukhoz
elhivatottsaggal kozelitve nem
érezték tehernek Uj ismeretek
elsajatitasat. Er6s Gabor or-
szaggytlési képviseld szerint
a szakmai utdnpdtlas nevelése
szempontjabdl is igen nagy je-
lentdséggel bir a mester cimet
viseld szakember, hiszen kor-

—— e —

FOTOK: TERNOVAN ZOLTAN
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szerti tuddssal, pedagdgiai is-
meretek birtokdban magasabb
szinvonalon tudja dtadni isme-
reteit a tanuldknak. Kancz Csa-
ba, megyénk féispanja kiemelte,
j6 1atni, hogy sok a fiatal mester,
akik ugy dontottek, hogy ta-
nulmanyaik utdn még egyszer
iskolapadba tilnek és magasabb
szintre emelik tudasukat.

A mesterek avatdsa arany-
koszortis mester cimet adoma-
nyoztak. Zoltai Daniel, a kamara
titkdira elmondta, hogy ehhez
mesteri cimmel kell rendel-
kezni, valamint legalabb 30 év
tevéleges szakmai multat kell
igazolni. Az elismert személyek
magatartasa, jelleme példa-
mutaté kell legyen vallalkozé
tarsaik, valamint a tanuldifju-
sdg szdmdra egyardnt. Arany-
koszorus mester cimet vehetett
at Javorszky Csaba, tatabanyai
villanyszereld mester, Nagyva-

Dr. Szerencsés Laszlo: Ahol mester van, ott tanitvany is lesz

stert avattak

gt ™

radiné Csenki Eniké, tatabanyai
fodrasz mester, Németh Imre
kisbéri szerszamkészité mes-
ter, Kovacs Gabor tatai szakacs
mester (posztumusz) és Vihari
Zsolt, esztergomi autdvillamos-
sagi szerel6 mester.

Sztojka Attila, roma kap-
csolatokért felelés kormany-
biztos, orszaggytilési képviseld
is részt vett a mesteravaton. A
pohérkoszontdt Steindl Balazs,
Esztergom alpolgarmestere tar-
totta. Kovacs Karoly f6 cere-
moniamester elmondta, hogy
megyénkben eldszor 1999-ben
rendeztek hasonlé mesterava-
tot, amikor a mostanihoz ha-
sonldan a mészaros céh 1775-
ben késziilt laddja el6tt tettek
eskiit és az ifji mesterek az
asztalosok céhének kupdjabol,
illetve a cipészek céhének ser-
legébdl ittak tarspoharat az dket
vizsgaztatd latomesterekkel.

2 KEM KIK

N
kereskedelmi és Ipar
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AVALLALKOZASOK SZOLGALATABAN!

2012. januar 1-jétdl a 2011. évi CLVI. torvény a vallalkozdsok Megjult a tatabanyai székhaz
kereskedelmi és iparkamarai regisztraciojat irja el6, melyhez i b,
egyidejlileg hozzarendeli a kamara ltal elvégzendd térités- -

mentes szolgaltatasokat is.

REGISZTRALT VALLALKOZASOKNAK NYUJTOTT
SZOLGALTATASOK

Kozjogi feladataink:

B Békéltets testilet M Valasztott birésag B Mesterképzés,
vizsgaztatas M Gyakorlati képzéhely feliigyelete

B Vizsgabizottsagi tagok delegélasa B Kotelez6 kamarai
regisztracio @ Okmanyhitelesités B ATA Carnet kibocsatés
B Epit&ipari regisztracio és ellenérzés M Felnbttképzés

VALLALKOZASFEJLESZTEST ELOSEGITO
SZOLGALTATASOK:

B Rendezvények B Jogi, pénziigyi és hitelnyujtasi
tandcsaddas B Széchenyi Hitel Program B Inno Portfélio
B Nyitott Labor M Konzultacids lehetéségek

B Uzleti partnerkeresés M Palyazatfigyelés

B Kamarai igazolas Ausztriaban végzett, hatdron atnyulé
szolgéltatasok esetében M KAVIR rendszer, egyéni
véllalkozéi informacios rendszer B Vallalkozoi Piactér

Irodank ideiglenesen j helyre koltozott:
Esztergom, Poor Antal tér 1.

(A kamara épiiletével atellenben)

SZAKKEPZESHEZ TARTOZO FELADATOK

B Dualis képzési tanacsaddi halézat mikodtetése

B Gazdalkodo szervezetek nyilvantartasba vétele
és a dudlis képzbéhelyek hatdsagi ellendrzése

W Agazati alapvizsgara delegalas

B Kamarai gyakorlati oktatéi képzés és vizsgaztatas

B Szakmai vizsgadelegalas

W Mesterképzés és vizsgaztatds

B Megyei munkaerdpiaci egyeztetd testiiletek kialakitasa
és mlkodtetése

B Pdlyavalasztas, palyaorientacids tevékenység
megvalositasa

B OSZTV/SZKTV terlleti el6valogatdk szervezése,
lebonyolitasa

ONKENTES TAGOK RESZERE NYUJTOTT SZOLGALTATASOK
Vdllalkozdsfejlesztést elG6segito szolgdltatdsok:
B KonyvelSk Klubja kedvezményes dron B Széchenyi Hitel Program ligyintézése: eljarasidij-mentes
B Ajanlja magat” - ingyenes megjelenés a kamara weboldalan
Ké6zjogi feladatok:
B Okmanyhitelesités B ATA Carnet kibocsatas
Mindkét szolgdltatdst 50%-os dron vehetik igénybe az énkéntes kamarai tagok!

Részletes szolgaltatasainkrdl a kamara weboldalan tajékozédhat. (www.kemkik.hu)
Csatlakozzon hozzank a Facebookon is! (KEMKIK)

Komarom-Esztergom Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

2800 Tatabanya, F6 tér 36.
Telefonszam: 34/513-010
Email: kemkik@kemkik.hu

IRODAINK:

2500 Esztergom, Dedk F. u. 14.
Telefonszam: 33/523-100
Email: egom@kemkik.hu
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A kulonlegesen nehéz évben sokat segitett

A koronavirus jarvany és utéhatasai. Orosz-ukran hibo-
ru. Evek 6ta nem latott mértékii aszaly. A miitragya és a
vetémag aranak emelkedése. Oridsira nétt energiadrak.
Gyorsuld inflacié. Lassul6 gazdasag. Hét csapast eme-
liink ki, amelyek érzékenyen érintették az orszag, azon
beliil megyénk mezégazdasagat, élelmiszeriparat — 8s-
termel6tdl a nagy cégekig, szinte kivétel nélkiil. Az alabb
kovetkez6 éves "zarszamadasban" kiemelt szerepe lesz
ezeknek, valamint a védekezés modjanak, lehetdségeinek.
Dr. Balogh Zoltannal, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
(NAK) megyei szervezetének és a Magyar Gazdakorok

és Gazdaszovetkezetek Szovetsége (MAGOSZ) megyei

elnékével beszélgettiink.

- Hogyan tudott segiteni a
kamara ebben a nehéz évben a
tagjainak?

- Sokféle médon. Els6 he-
lyen emlitem az Agrarminiszté-
rium, a NAK és a MAGOSZ ko-
ordinalasaval érkez6 segitséget.
Ezek kilonféle tamogatasok,
palyazati lehetdségek, amelyek
j6 részébol megyénkben is valo-
gattak, igy talpon maradhattak,
illetve fejlodésre novekedésre is
lehetéség nyilt. Szintén fonto-
sak voltak a kiilénféle forumok.
Tobb alkalommal is a megye-
ri kamara tatai kozpontjaba
hivtuk a vallalkozdkat, a cégek
képviseldit, ahol megosztottak
veliink a tapasztalataikat, kéré-
seket és kérdéseket fogalmaztak
meg, amelyeket vagy megvala-
szoltink, vagy tovabbitottunk a
megfelel6 helyekre.

- Az idén tavasszal zajlott a
kamarai valasztas. Ez hogyan
alakult?

- A NAK mdjus 20-dn tar-
totta a valasztdsokat, amelyen
kimagasloan sokan, 79 ezren
adtdk le voksukat. A megyében
megnoveltik a szavazokorze-
tek szamat, 10 helyen tudtak
a tagok szavazatukat leadni. A
2018-as évhez képest 40 sza-
zalékkal tobben éltek jogukkal,
mintegy 1300 szavazat érkezett
be a megyében. Feladat volt a
megyei alakul6 kiildottgytilé-
sek megszervezése, valamint

Gsszel a telepiilési agrargazda-
sagi bizottsagok tisztdjitasanak
megszervezése 68 telepiilésen.
A bizottsagok legfébb feladata
az agrargazdasagi tevékenysé-
get folytato kamarai tagok dlta-
lanos érdekképviseletét érinté
tgyek Osszegytijtése, altalanos
érdekképviseletének  ellatasa,
valamint a foldforgalmi kérdé-
sekben valé vélemény nyilva-
nitdsa.

- Hogyan segitettek a falu-
gazdaszok?

- Halézatunk révén 2022-
ben is tobb mint 2000 gazdal-
kodénak - ez a megyében be-
nyujtott kérelmek mintegy 70
szazaléka — nyujtottunk segit-
séget az egységes kérelmek be-
nyujtasaval, ezek gondozasaval.
A falugazdaszok segédkeznek
az adategyeztetések, a kotelezé
bejelentésekhez  (masodveté-
sek, adatvéltozdsok, kotelezd
agrotechnolégai és agrarkor-
nyezetgazdélkoddsi, OKO t4-
mogatdsok) kapcsolddo kifize-
tési kérelmek benyujtasaban. Az
idei évben a rendkiviili aszily
miatt szamos karbejelentés el-
készitésében segédkeztiink, a
gazdalkodok mintegy harmada
érintett volt. A segitséget foleg a
kis- és kozepes gazdalkodok ve-
szik igénybe, mig a nagyobbak
maguk nyujtjak be a kérelme-
ket. A 2022-ben beadott kérel-
mek szama Komarom-Eszter-
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Gyo6rffy Balazs, a NAK elndke és dr. Balogh Zoltan

gom megyében 8sz végéig tobb
mint 2600 volt, ebbdl csaknem
2000-et falugazdasz nyujtott be.

- Gondolom, fontos szerepe
van a biztositasoknak is.

— A tavaszi rendkiviili aszaly
mellett az tiltetvények esetében
a jégkar jelentette a legfobb
problémat. Megyei Dbiztosi-
taskozvetitdink 52 biztositas
megkotésében segédkeztek. A
gazdalkodok jellemzden az osz-
szkockdzatra kiterjed6, ,A” ti-
pusu Dbiztositdst részesitették
elényben. Biiszkék vagyunk
arra, hogy a korabban a no-
vénybiztositast nalunk megko-
t6 kamarai tagok szinte kivétel
nélkil bizalommal vannak
irantunk, és idei évben is a mi
szolgaltatdsunkat valasztottak.

- Mit jelentettek a foldbi-
zottsagi feladatok?

- Ezeket a kamara megyei
elnoksége latja el, jelentés mér-
tékben tdmaszkodva a telepii-
1ési agrargazdasagi bizottsagok
javaslataira, véleményére. Az
elnokség idén mar atlagosan 50
termo6folddel kapcsolatos adds-
vételi szerz6dést biral el heti
rendszerességgel, a megtargyalt
foldiigyek szdma meghalad-
ta a masfél ezret. Az tigyek 60
szazaléka zartkerti ingatlanok
eladdsahoz kapcsolddik, de a
kiilteriileti szantok eladasara
vonatkozd szamok is folyama-

MEMZETI AGRARGAZDNSAG] KAMARA

tosan emelkednek. A megyei
foldarak az orszagos tendenci-
dnak megfelelGen lassan, de fo-
lyamatos novekedést mutatnak.
A magasabb aranykorona ér-
tékd és jo elhelyezkedésii foldek
esetén bizonyos régidkban a 2
300 000 Ft/hektar 4rat is eléri,
ami egyuttal a megyei plafont is
jelenti. A foldforgalmi térvény
valtozdsa okan julius 1-t6l a
foldbizottsag véleményt alkot-
hat a kifiiggesztett haszonbérle-
ti szerzédésekrél is, vizsgalva a
dij mértékét, és annak esetleges
aranytalansiga esetén dllasfog-
lalasaban rogzitve az itigyletet
nem tamogaté véleményét. Az
allasfoglalast az tigyben dontést
hozé kormanyhivatalnak figye-
lembe kell vennie. Augusztustol
a foldbizottsag Osszesen 160
bérleti szerz6dést véleménye-
zett, ezek koziil tizenkett6t ta-
lalt aranytalannak.

- A novénytermesztés ho-
gyan alakult?

- Tovabbra is legnagyobb
teriileten vetett novény a sze-
mes kukorica a maga 31 900
hektaros vetésteriiletével. A ka-
laszosok vetésteriilete 20 000
hektar kortl alakul. Az G6szi



Komarom-Esztergom megye gazdasaga

15. oLDAL

a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Ostermel6knek és nagy cégeknek egyarant fontos a sziiret

buza (19 500 ha) és az 6szi drpa
vetésteriilete (7500 ha) nétt a
tavalyi évhez képest mig a tri-
tikalé dltal lefedett 1400 hek-
tar valamelyest kevesebb mint
2021-ben. Jelent6sebb teriilettel
rendelkezik még a rozs (510 ha)
a zab (570 ha) a durumbuza
(1300 ha) valamint a szemes
cirok (300 ha). A napraforgé a
harmadik legnagyobb teriilettel
rendelkezé haszonnévényiink
(12 500 ha). Repcét a 2021. évi
vetésteriilet mintegy felén, 2100
hektéron takaritottak be. A cu-
korrépa és a burgonya vetéste-
riilete hasonlo, 250-250 hektar.
A rendkivilli aszaly minden
kulttrat rendkiviill megviselt.
Az terméshozamok f6leg a ké-
sei betakaritdsi novényeknél
messze az atlag alatt maradtak.
A talajok vizkészlete kitiriilt az
alsobb rétegekbdl is. A kukorica
varhato termése kritikus szintre
csokkent. Tetézte a bajt, hogy
folytatodtak az aremelkedések
példaul amitragya ésa vetdmag
esetében. Ennek legfbb oka az

energiakoltségek emelkedése. A
termel6k a magas terményarak
ellenére is jelentds veszteséggel
zartdk az évet. Az Gszi vetések
soran joval kevesebb miitragyat
hasznéltak fel, mint korabban.
Az dllattart6 agazatok is nehéz
helyzetbe keriiltek az aszaly mi-
att. Gondot okozott a rendkiviil
magas takarmdnyarak és ala-
csony felvasarlasi arak mellett
az eredményes allattartas.

- Egyre nagyobb teret hodit
a szll6termesztés. Melyek a
jellemz6 fajtak?

- Neszmély és Aszér déli
lejt6in, tovabba Kesztolcon,
Barsonyoson jelent6sek a szd-
16iiltetvények. A Gerecse és a
Vértes napsiitétte, lankds dd-
18in elteriild neves neszmélyi
borvidékhez tartozik a térség
telepiiléseinek jelentds része. Az
1977-ben borvidék cimet nyert
térség teriiletén, 1400 hektdron
folyik kivalé mindség, féleg fe-
hér sz6l6k termesztése. Sajnos
a sokszor elaprézodott, kis par-

celldk nem felelnek meg a me-
zbgazdasagi tamogatds igény-
1éséhez sziikséges feltételeknek,
amit a statisztika is megmutat.
A teljes sz6l6teriilet mindossze-
sen mintegy 60 szazalékan, 875
hektéron igényelnek foldalapu
tdmogatast. A fehér sz616k ko-
zill jellemzéen a Chardonnay,
Olaszrizling, Miiller-Thurgau,
761d Veltelini, Irsai Olivér, Cser-
szegi Flszeres, Tramini és Ot-
tonel Muskotaly terem. A kék
sz6l6k kozil a Kékfrankos, a
Cabernet Sauvignon, a Pinot
Noir és a Merlot fordulnak elé
inkabb rozék alapanyagaként,
a vorosborok nem jellemzéek
a vidékre. A borvidék borai 4l-
taldban reduktiv karaktertiek,
szdrazak, élénk savtartalmuak.
Sajnos a julius kozepi jéges6 a
Neszmélyi borvidék sz6l6iben
is jelentés kart okozott, igy az
idei évben dtlag alatti termése-
ket realizaltak a termesztok.

- Mi a meghatiroz6 az al-
lattenyésztésben?

HIRDETES

- Egyértelmtien a baromfi-
és sertéstartds. A 2017-es dl-
latszamlalds adatai szerint a
nagylizemi  brojlertartasnak
koszonhetéen az orszag tyu-
kallomanyanak 7, a tojokénak
pedig 11 szazalékat adtdk a
megyei gazdasigok. Ugyan-
akkor az allomany nagysaga
2015-t6l kezdve, a 2018-as
enyhe emelkedést leszamitva
folyamatosan, mig a megjelent
maddrinfluenzdnak ~ koszon-
het6en 2020-ban drasztikusan
lecsokkent. Az utébbi években
Ujra enyhén emelkedik. A szar-
vasmarha-allomany darabsza-
ma az elmult négy évben enyhe
emelkedést mutatott. A sertések
szama a 2013-as mélypontot,
ami 103 500 volt, folyamatos
novekedést mutatott, 2019-ben
elérte a 166 ezret. A 2020-as
afrikai sertéspestisnek, a magas
takarmanyaraknak és az ala-
csony felvasarlasi araknak ko-
szonhetden az allomdny jelen-
tosen visszaesett, mig 2021-ben
a javulé kornyezet kovetkezté-
ben jelentdsen megnovekedett.

- A jové érdekében kiemelt
feladat a szakképzés, illetve a
felnottképzés. Mi minden tor-
tént ezen a téren?

- Hasonléan az egész Euro-
pai Unidhoz, hazankban is ko-
moly kihivés az dgazaton beliil
a generacigvaltas, a gazdasa-
got vezet6k és a szakképzett
munkaeré korében egyarant.
A NAK pilyaorientdcios tevé-
kenységének kiemelt célja az
agrar-szakképzésbe beiskola-
zas el6segitése, valamint a pa-
lyavalaszto fiatalok korében a
mezdgazdasagi, erdészeti, kor-
nyezetvédelmi és élelmiszer-
ipari szakmak népszertisitése.
Nagy hangsulyt fektetiink a
palyaorientdciés feladatok el-
latasara. Két helyszinen is meg-
szerveztilk a ,,Szakmakéstold”
palyaorientaciosprogramheteket
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A Babolnai Nemzeti Ménesbirtokkal ismerkedtek

bentlakasos formdban, egy-egy
kiemelt agrarszakmaval ismer-
kedhettek meg a didkok. Julius-
ban a Kisalfoldi Agrarszakképzé-
si Centrum, a Pettkd-Szandtner
Tibor Lovas Szakképz§ Iskola és
Kollégium egyiittmiikodésével
a gazda szakma, lovasz szak-
mairanya, valamint a Kisalfol-
di Agrarszakképzési Centrum
Javorka Sandor Mezdgazdasagi
és Elelmiszeripari Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégi-
umban a mezdgazdasagi tech-
nikus szakma keriilt bemuta-
tasra 20-20 dltalanos iskolai,
fels6 tagozatos tanuld részére a
jarvanyligyi intézkedések ma-
radéktalan betartasa mellett.

- Eredményesek voltak a
palyaorientacids napok?

— Osszel négyszer egynapos
program keretében lehetdsé-
giik nyilt az altalanos iskoldk
6-8. osztalyos tanuldinak az
agrarszakképz6  intézmények
és agrarszakmak, szakmaira-
nyok megismerésére. Bevont
partnerek voltak a megyei ag-
rarszakképz6 intézmények és

gyakorlati képzéssel foglalkozd
cégek. A programsorozaton 176
altalanos iskolds tanuld ismer-
kedett a lehet6ségekkel. Bevont
kiils6 partnerek voltak a komd-
romi Ireks-Stamag Kft Oktato
Kozpontja, mely napjaink siité
és cukraszipari csucstechnika-
javal felszerelt koriilményeket
biztositva tdmogatja a képzést,
tovabbd a Babolna Nemze-
ti Ménesbirtok, ami szintén a
szakma targyi és személyi fel-
tételeit koncentraltan biztositja
az orientacios feladatok végre-
hajtasdhoz.

- Melyek a szakképzéssel
kapcsolatos tovabbi feladatok?

- A kozépfoka szakképzés-
ben folyé gyakorlati képzések
ellendrzése, nyilvantartdsba vé-
tele, a szakképzési munkaszer-
z6dések étrejottében valo koz-
remuikodés, a tanuldszerzddések
megkotése,  egylittmikodési
megallapodasok nyilvantartasa,
ellenjegyzése. Tanul6szerzédé-
sek megkotésében valé kozre-
miikodés az iskolak, tanulok és a
gazdalkodok kozott folyamatos,

Eredményes képzések diaknak, felnéttnek

Tobb szakmaba is , belekdstoltak” a diakok

igy ennek keretében személyes
tanacsadast és segitségnyujtast
végziink az év folyaman. A szak-
képzési torvény valtozasainak
bemutatdsa érdekében 2022.
oktober 25-én Tatan a Gottwald
Hotelban megtartottuk a du-
alis képzési rendszer jogszerti
fenntartasaval kapcsolatos leg-

fontosabb tudnivaldirdl sz6lo
rendezvényiinket, mely olyan
gazdalkodoknak, szervezetek-
nek, képzéssel foglalkozé intéz-
ményeknek szol, melyek a tanu-
16k gyakorlati oktatdsast, vagy
a feln6ttképzésben résztvevok
gyakorlati oktatasat végzik, vagy
tervezik.
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Gazdakra talalt a

- Nem csak a megyében,
hanem orszagos szinten, s6t a
Karpat-medencében is kiemelt
fontossagu évrol évre a Magya-
rok Kenyere Program.

- Igy igaz. A Nemzeti Agrar-
gazdasagi Kamara és a Magyar
Gazdakorok és Gazdaszovetke-
zetek Szovetsége (MAGOSZ),
valamint a Magyarok Kenyere
Alapitvany 2022-ben is folytatta
a Magyar Orokség Dijjal kitiinte-
tett Magyarok Kenyere program
keretében az adomanygytjtést.
A hatdron inneni és tuli nem-
zeti Osszefogdssal tavaly mdr
7363 magyar gazda ajanlott fel
1050 tonna buzat, hozzdjarulva
tobb tizezer gyermek és mads
raszorul6 élelmezéséhez. A cél

idén is az volt, hogy minden
magyarorszagi megyébdl, vala-
mint a kornyez6 orszagok ma-
gyarlakta teriileteir6l felajanlott
bizaval timogatast nydjtsunk a
raszoruloknak. A megyei gazddk
jotékony célu osszefogasa idén
is megmutatkozott, hiszen az
aszalyos és rendkiviil nehéz év
ellenére is minden eddiginél na-
gyobb mennyiségti adomanybu-
za, majd liszt keriilt az adoma-
nyozottakhoz. Tovabb bovitettiik
a megyei gytjtépontjainkat is,
immar 7 helyszinen volt lehet6-
ség a leaddsara, gytijtésére.

— Mekkora mennyiség gytilt
Ossze?

- Rekordrdl szamolhatok
be, hiszen tobb mint 10 tonna

buza gytlt 6ssze a megyében,
ebb6l 6255 kg lisztet osztot-
tunk szét tizenegy megyei
karitativ tevékenységet végzo
intézmény kozott. A Gyerme-
lyi Zrt. jévoltabdl a liszt mel-
lett 770 kilo tésztat is kaptak
az intézmények. A pandémids
id8szak enyhiilésével nyaron a
Komdrom-Esztergom Megyei
Buzagytijté Nap keretében Ta-
tan koszontottiik a megye ado-
manyozé gazdait és kifejeztiik
halankat. A rendezvényen ott
volt Jakab Istvan, a parlament
alelnoke, a MAGOSZ elnoke is,
aki fontos gondolatait osztotta
meg a jelenlévokkel. Elmondta,
hogy 12 esztendeje indult utja-
ra a Magyarok Kenyere Prog-

Balogh Zoltan és Popovics Gydrgy, a megyei kozgyiilés elndke a tatai iinnepségen

ram, amellyel egy csodalatos
otlet, gondolat 6ltott testet, és
terjedt ki a Karpat-medencére.
Kiemelte, hogy a magyar gaz-
daemberek - éljenek a hataron
innen vagy tal - lelkébél fa-
kadt az a tdmogatd hozzaallas,
amely ma is életben tartja ezt
a nemes kezdeményezést. A
tapasztalatok is azt bizonyit-
jak, hogy megvan benniink a
nemzeti dsszetartozds érzése, a
szétszakitott nemzetrészek Gsz-
szefogasa a jo tigy(ek) érdeké-
ben. Az oktober kozepén tartott
megyei adomanyozd napon az
intézmények képvisel6i vehet-
ték 4t a komaromi Goodmills
malom altal meg6rolt lisztet és
a vele jar6 oklevelet.

A koztarsasagi elnok az iinnepségen

November végén Novak Katalin koztdrsasagi elndk is részt vett a Szomoron rendezett
Kérpat-medencei adomanyozd iinnepségen. Gydrffy Balazs, a Nemzeti Agrargazdasdgi
Kamara (NAK) elngke kiemelte, hogy a Magyar Ordkség dijjal kitiintetett Kérpat-me-
dencei programnak az adomanyozd iinnepség a legszebb része, hiszen jelen voltak
azok is, akik kaptak az dsszegydjtott buzabol. A hagyomannyd érett kezdeményezés
kapcsan megjegyezte, hogy a gazdak nem csokkentették és nem sziintették meg azt
afajta adakoz6 szellemiséget, amely az eltelt esztenddkben is jellemezte Gket, hanem

minden évben egyre téhben és egyre nagyobb szdmban adakoztak. Bojte Csaba ferences
rendi szerzetes, a Dévai Szent Ferenc Alapitvany alapitdja hangsulyozta, biztos, hogy a
pandémia, a habords és gazdasagi krizis nyoman ugyan megbicsaklik az ember hite, de
bizik benne, hogy Jézus Krisztus hitébdl meritve meglesz jovére is az ezer tonna biiza.
Beszéde végén megdldotta a jelenléviket. Jakab Istvan, az Orszaggydlés alelnoke, a Ma-
gyar Gazdakorok és Gazdaszovetkezetek Szovetsége elndke szerint hatalmas dsszefogds
kell ahhoz, hogy az emberek megérezzék: egy nemzet vagyunk és minden kdriilmények
kozott tudjuk egymast segiteni.

Novdk Katalin, Jakab Istvan és Bojte Csaba az iinnepségen
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Folyamatosan fejlodik
a Gyermelyi cegcsoport

A Magyarorszag egyik meg-
hatdrozé élelmiszeripari vallal-
kozasanak szamitd Gyermelyi
cégesoport eurdpai mértékben
is versenyképes tizemméretben,
magas automatizaltsagi fok mel-
lett folytatja f6 tevékenységeit. A
hatékonyan miikodtetett rend-
szereknek, a hozzdértd szak-
embergarddnak koszonhetden
a cég sikeres termékei piacan,
folyamatosan  fejlodik, biztos
pénziigyi hattérrel rendelkezik.
A megtermelt eredmény leg-
nagyobb része visszaforgatasra
keriil és folyamatos beruhaza-
sokon keresztiil javitia a mi-
szaki szinvonalat, és az iizem-
méretek novelésén keresztiil a
hatékonysagot.

A fentieknek koszonhet6-
en a Véllalatcsoport a 2022-es
év kihivasaival is meg tudott
birkozni. A kifejezetten asza-
lyos év nem kedvezett a szan-
tofoldi  novénytermesztésnek.
A termények kereskedelmét
a szomszédunkban kialakult
haborus helyzet is nehezitette
és neheziti, igy egy rendkiviili
évet tudhat maga mogott az
dgazat. Az alapanyagok radika-
lis dragulasa minden el6allitott
termékiinkre hatdssal volt, és
sajnos jelenleg sem allithatjuk,
hogy latjuk az aremelkedések
végét. Az energiadrak robba-
nasszerli emelkedése, majd az
arak nagymértékd ingadozasa
pedig tovabb erdsitette a bi-
zonytalansagot. A stabil pénz-
tigyi hattérnek koszénhetden
a kihivasokkal szembe tudtunk
nézni és a mikodésiink to-
vabbra is stabil.

Az év fontos momentuma
volt, hogy a harmadik mal-
munk iizembe 4llt, igy létrejott
Magyarorszag egy telephelyen
beliil 1év6 legnagyobb malo-
mipari kapacitdsa. A kapacitas

bévitése sziikséges volt, mert a
régebbi tizemek kihasznaltsaga
elérte a fels§ hatart. E mellett
a tobbletkapacitas lekotése is
a jov6beni célok kozott szere-
pel. A malom-beruhdzashoz
kapcsoloddan jelenleg is épiil
egy 40 000 tonnas buzatarold
teleptink. A bizatdrol6 kapaci-
tas bovitésével a jov6beni alap-
anyag ellatas biztonsagos hatte-
rét kivanjuk megteremteni.

A tojas dgazatunk is jelentds
béviilés el6tt all, 2023 februar-
jaban iizembe helyeziink egy

A gabonatarolé épitésére kapott
allami tamogatas okiratat Toth Béla
elndk-igazgato Farkas Sandor
miniszterhelyettestdl vette at

140 000 tojotyak férchelyes
istallot, aminek koszonhetGen
csaknem 25 szazalékkal emel-
kedik majd a tojastermeld ka-
pacitasunk a kovetkezd évben.
Fontos a tésztagyar biztonsagos
ellatasa friss tojassal, valamint a
piacon is tobb héjas tojast kiva-

nunk értékesiteni.
A fejlesztések  szerencsére
tésztatermékeinket sem ke-

riilték el. Az év végén jelentek
meg t6bb aruhaz polcan a teljes
kiérlésti durum alapanyagbol
késziilt tésztaink. A termékek

a gasztrondmiai vasarloink ko-
rében mar eddig is elérhetéek
volt, az ott tapasztalt pozitiv
visszajelzések sarkalltak min-
ket arra, hogy széles korben,
fogyasztoi kiszerelésben is érté-
kesitsiik ezeket a tésztakat.

A kiizdelmekkel teli évben
igyekeztiink fenntartani a kap-
csolatot azokkal a non-profit
szervezetekkel, amelyeken ke-
resztiil mar évek ota szervezet-
ten és a sziikséges helyekre tud-
juk eljuttatni az adomdnyainkat.
A Magyar Maltai Szeretetszol-
galattal mar évtizedes a kapcso-
latunk, a szervezet segitségével a
hatdron tdl is tudtunk segiteni.
A Magyar Elelmiszerbank 4ltal
szervezett Adomanykonvojnak
szintén évek Ota résztvevoi
vagyunk. A fentebb emlitett
szervezeteken feliil tovabbra is
fontosnak tartjuk a kozvetlen
kornyezetiink patronalasat is.
A kdrnyez6 onkormanyzatok,
rendezvények és sportegyesiile-
tek egyarant megtaldlhatéak a
tamogatottak soraban.
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Magyarorszag és taldn a Kar-
pat-medence legvaltozatosabb
domborzati, terméhelyi tajegy-
ségeit fedile a Vérteserd6 Zrt. 46
200 hektaros-os mikodési te-
riilete. Az egyik legnépszertibb
kiranduléhelyként is emlegetik
a Gerecse és a Vértes mészko-
tombjeit, melyekhez a Csdsza-
ri-dombsag, és a Bakonyalja
kapcsolddik. Harom megyét és
ot erdészeti tajat érintd teriile-
ten a Tarsasdg négy erdészeti
igazgatdsaga osztozik. A legna-
gyobb teriiletti fadllomanyokat
a cseres-tolgyesek teszik ki. A
térszint emelkedésével gyertya-
nos-tolgyesek veszik at a tere-
pet, valamint biitkkosok is meg-
talalhatoak. A teriilet fele helyi
vagy orszagos védelem alatt all,
mig egyharmada a NATURA
2000 halézathoz tartozik. A 80-
as és 90-es években a felhagyott
kiilszini banyak rekultivacidja,
2010-t6l a fenydpusztulas, nap-
jainkban pedig a klimavaltozas
kovetkezményei jelentenek ki-
hivast a szakembereknek.

A Vérteserdé Zrt. misszidja
az erdévagyon tartamos kezelé-
se, védelme, gyarapitdsa, a fenn-
tarthatd fejlodés biztositdsa, és
a védett természeti teriileten
1év6 erddkkel kapcsolatos spe-
cialis kezelési feladatok ellatdsa,
az erdd és a vadallomany biol6-
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giai egyenstlyanak fenntartasa.
Kiemelt figyelmet forditanak
arra is, hogy tevékenységét is-
meretterjesztési és oktatasi cél-
lal is bemutassa. A Vajda Janos
Erdészeti Erdei Iskola, a Grof
Esterhazy Méric Okoturisztikai
Kozpont és az Agostyani
Arborétum altal szer-
vezett rendezvények
lehetdséget biztosi-
tanak arra, hogy a
latogatoknak a Tar-
sasdg mindennapjaiba
betekintést  nyujtsanak

a szakemberek. A Vérteserd$
Zrt. alapitvanyok, dltalanos és
kézépiskolak csalddi napjaira,
illetve egyes szakmakat bemu-
taté rendezvényeire is ellatogat
meghivasra, ahol a Tarsasig
szakszemélyzetének tagjai eloa-
dasokat tartanak hivatdsukrdl,
az erdd- és vadgazdalkodasrol,
a Vértesben és a Gerecsében é16
vadfajokrol, fakrdl. Helyszint is
tudnak biztositani cégeknek,
bariti tarsasagoknak, egyesiile-
teknek a kornyezettudatossagot
népszertisitd kozosségi napja-
ikhoz példaul szemétszedési,
faiiltetési akcidk keretében.

Az orszagos erddsitési, erd6te-
lepitési és telepiilésfasitasi prog-
ramok kiemelt partnere és ta-
mogatdja a Vérteserdd Zrt. Ezek
célja az éghajlatvaltozas hatdsa-

e

, A Vértes lankai 6szi diszben (Ruppert Géza fotéja)
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ErdoteleplteSI munkak Pusztavim hataraban

(Kiraly Zoltan fotdja)

Varjuk Ont a Vértesbe
és a Malomerdo Panziobal!

inak mérséklése, a legfontosabb
természeti er6forrasok, a felszini
vizek, a talajok és a bioldgiai sok-
féleség allapotinak megbrzése,
javitasa, a zoldfeliiletek novelése.
Erdételepitésekre a tervezéstdl a
hatésagi tigyintézésen keresztiil
a kivitelezésig, palyazati
elszamolasig ~ komp-
lex csomagot kinal a

Tarsasag. Az erddte-

lepitési tervet meg-

bizhatd, arra jogosult
szakemberek készitik.
A kivitelezésnél a cseme-
ték, a szaporitdanyag beszerzésé-
ben is segitenek, sziikség esetén a
Tarsasag biztositja az eszkozoket,
a gyakorlott, hozzaérté munka-
sokat, vallalkozét. A Vérteserdd
Zrt. erd6 igénybevételi eljarasok
lefolytatasat is vallalja. Minden
esetben egyedi ajanlattal, szemé-
lyes konzultaciéval, tandcsokkal
all rendelkezésre az érdeklodok, s
leendé tigyfelek részére.

Az Skoturisztikai létesit-
mények tovabbi fejlesztése is
prioritds. Tavalyi elindult a
pusztavami Malomerdé Panzi6
teljes épiiletegyiittesének meg-
Ujitdsa. Elészor a Téry Odon
Nemzeti Turistahdz-fejleszté-
si Programnak koszonhetéen
2022 tavaszara a paraszthdz ki-
viil-beliill megtjult. Vidéki sti-
lusban, romantikus hangulatot

idézve gyonyort, Gj és egyben
modern felszereltséggel varja
vendégeit. Egy pinceborozot is
kialakitottak a panzid teriiletén.
A hangulatos pincehelység ki-
véaloan alkalmas kisebb barati,
csaladi rendezvények megtar-
tasara. Egy nagyobb tdra utdn
megpihenni vagyok szdméra
jo alkalom az ismerkedésre a
helyi borokkal és vadgasztro-
noémidval. A csaladias légkorti
panzi6 két épiiletben, az egy-
kori vizimalombdl atalakult
vaddszkastélyban és a feltjitott
paraszthdzban Gsszesen 34 f§
részére nyudjtanak kényelmes
széllast. Az erd6 egy karnyujtas-
nyira van. A kastély udvarabdl
indul a 9 kilométer hossztii Ma-
lomerdd tandsvény. A panzi6
teriiletén optimalis helyszint ki-
nal a kiilénallo 80 f6s konferen-
ciaterem csapatépitd tréningek,
oktatasok, céges események és
kiilonféle csaladi rendezvények,
eskiiv6k lebonyolitasahoz.
Bizunk benne és hissziik,
hogy a Tarsasag dolgozéinak
aldzattal végzett munkdja a
Vértesben is megteremti a le-
het6séget a faanyaggal torténd
tartamos gazddlkodasra, a ter-
mészetvédelmi értékek meg-
Orzésére, valamint a térség to-
vabbi fejl6désének kozvetlen és
kozvetett tdimogatasara.
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A Giintner-Tata és a Cool-
bridge Kft. elkotelezett a kor-
nyezettudatos miikodés mellett,
idén szamos kornyezettudatos
projekten dolgoztak, amibél a
véros is profitdl. A véllalatok
fenntarthatdsagi  célkitiizései
kozott a hatékony energiahasz-
nalat, korforgasos gazdasag ki-
alakitasa, a karbonlabnyomuk
csokkentése, az iroddk miiko-
désének kornyezettudatosabba
tétele és a mobilitds eléremoz-
ditdsa is szerepel.

2022-t6l a  Giintner-Tata
és a Coolbridge Kft. 100%-ig
zolddramot haszndl miikodé-
se soran, amiért ZoldEnergia
oklevelet is kaptak a vallalatok.
A két cég egy vizerémii dltal
el6allitott energiat fogyaszt, igy
megujuld forrasbol fedezve az
energiaigényiik maximumat. A
fenntarthaté forrasok biztosita-
sat kovetéen optimalizaltdk az
energiafelhasznalasukat a fitési
és klimatizalasi szabalyzat tjra-
gondolasaval, id6zitSkapcsolok
bevezetésével.

Az energiaellatds mellett a
levegd mindségének javitdsa,
az okoszisztéma wjjaépitésének
tamogatasa is céljaik kozott sze-
repel. A Giintner Csoport vilag-

szerte faiiltetéseket szorgalmaz,
amibél Tata sem marad ki.

A hiitétechnikai véllalat az
erddsitésben egy japan mod-
szerre  tamaszkodik, amely
gyorsan fejlodé erdGtelepeket
eredményez. Akira Miyawa-
ki japan botanikus, Miyawaki
modszerével az erdék harminc-
szor stirtibbek, mint a hagyoma-
nyosan telepitett ligetek, tizszer
gyorsabban nének és sokféle
novényfajt tartalmaznak. Erre
a modszerre alapozva hoztdk
létre a Giintner-Tata telephelye
mogott talalhaté — ahogyan a
Giintneresek emlegetik — ,ki-
serd6t” majusban, melynek no-
vekedését a cég mellett elhalad-
va kovethetjitk nyomon.

A Z6ldIroda program kerete-
in belil irodaszereiket kornye-
zetbarat, Ujrahasznositott esz-

kozokre cserélték. Sor keriilt a
bérpapirok digitalizalasara is a
cégek minden munkatarsa sza-
mara, ami éves szinten 36 ezer
Ad-es papir és 36 ezer boriték
megtakaritdsat jelenti.

A Giintner Csaladi napon
debiitalt a vallalat kupakgyj-
t6 szivecskéje, amivel az On-
kéntesség Tataért Egyesiileten
keresztiil tamogatjdk a beteg,
raszoruld gyermekeket.

A korabbi évek Egyiitt egy-
masért mottdja, idén is megall-
na a helyét, ha a Giintnert em-
litjiik, mivel szdmos akcidban
kozosen tettek a kornyezetért. A
szeptemberi Autdmentes napon
tobbek kerékpart, tomegkozle-
kedési eszkozoket valasztottak
a munkaba-jutashoz. Osszel
onkéntes csoportokban meg-
tisztitottdk a telephely kiilsé

kornyezetét, illetve a Szomod
felé vezetd Gt mentét, egy hulla-
dékgyjtési akcio keretein beliil.
2022-ben a korabbi években
is népszerd TestOr program
részeként szamos programot,
sziirést biztositottak munkatér-
saiknak a test-lélek-tudatossag
alappilléreire tdmaszkodva. A
cég Orvosi Rendeldjében tob-
bek kozott szemészeti vizsga-
latot, borgyogyaszati sztirést is
igénybe vehettek az érdekl6dok.
Tavasszal Dr. Bagdy Emdke kli-
nikai szakpszichologus Egész-
ség, boldogsig megkiizdés
témdban tartott elGadast a cég
telephelyén. Osszel Dr. Zacher
Gabor toxikologus nagysike-
rii Mindennapi fiiggdségeink
cimii el6adasaval szinesitette a
Giintner programsorozatat.

A sportok népszertsitése
céljabdl a vallalat digitalis bels6
kommunikaci6s eszkézén Moz-
gas kihivast inditottak, amely
soran a sporttal gyijtott pon-
tokat tobbek kozott a Tatai Csa-
lad és Gyermekjoléti Kozpont
javara fordithattak a kollégak a
Giintner-Tatdn keresztiil.

2022-ben is sziviigyiik volt a
tarsadalmi felelosségvallalds és a
fenntarthato fejlodés kialakitasa.
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EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK, EGYUTT TOBBET ERHETUNK EL
Grundfos. Possibility in Every Drop.

A Grundfos biiszkén
jelentette be oktéberben

0j markaigéretét és szlog-
enjét, amely megerésiti
elkotelezettségét a vilag
viz- és éghajlati kihivasai-
nak élenjaro megoldasai és
az emberek életmindségé-
nek javitasa irant.

A Grundfos igéretével, hogy
tiszteletben tartja, védi és bizto-
sitja a viz dramlasat, a kovetke-
z6kre kotelezte el magat:

« tiszteli a vizet és felelds-
ségvallalasa mindenkire
vonatkozik a vilagon

- megvédi a vizet a pazarlas-
tol, a hianytol és a hozzafér-

hetetlenségtdl, barhol is van
- folyamatos fejlesztésekkel
biztositja a viz aramlasat a
hatékonysag, az energia és a
jovo érdekében
Az 0j markaigéret magaban
foglalja a Grundfos folyamatos
torekvését arra, hogy hozzafér-
het6bbé, megbizhatobba tegye
a vizet, csokkentse a hulladé-
kot és novelje a hatékonysagot.
Ez egyben megtjitja a Grund-
fos elkotelezettségét az ENSZ
Fenntarthatdsagi  Fejlesztési
Céljai irant is.

A marka igazabdl egy igéret,
mely bizalmat teremt a vallalat
és tigyfelei kozott. Nincs ez mas-
képp a Grundfos esetében sem,
hiszen a vallalat szinte Ossze-
forrt karakteres mottdjaval, - BE
THINK INNOVATE - ami az el-
mult évtizedekben meghatéroz-
ta a miikodésiiket, toretlen amb-
icidjukat. Egy korszak zarult le. A
véllalat vezetsége uigy gondolta,
hogy itt az ideje ezt a jelmonda-
tot valamelyest djragondolni és
frissiteni, igy a Grundfos érté-
keit, céljait kovetve egy uj mar-
katizenetet (un. brand message)
fogalmaztak meg.

»Possibility in Every Drop” -
vagyis lehetdség minden csepp-
ben, ez az 4j Grundfos szlogen.
Kifejezi a Grundfos hitét a viz-
ben, mint a vilagot megvaltoz-
tatd végtelen er6ben - hogy
léteznek lehetdségek otthonok
flitésére vagy hiitésére a bolygo
felmelegedése nélkill, a tiszta
és biztonsagos vizhez val6 hoz-
zaférés biztositasara, barhol is
van ra sziikség, és hogy az em-
berek életmindsége tovabbra is
javithato energiatakarékos és
hatékonyabb ~ megoldasokkal
fejleszthetd.

»Az tigyfeleinkkel és partne-
reinkkel vald egyiittmikodés

kulcsfontossagu ahhoz, hogy

teljes kort fejlesztésekben gon-
dolkozzunk, ezeket megvalo-
sitsuk, és olyan megoldasokat
taldljunk, amelyek nemcsak
felilmulhatatlan ~ felhaszna-
16i értéket nyujtanak, hanem
piacvezetd megoldasokat is
kindlnak a vilag viz- és éghaj-
lati kihivasaira. Az egytittmii-
kodés és az ezek altal életre
kelthet6 lehetdségek hajtanak

benniinket — egyiitt erésebbek
vagyunk. Es egyiitt tobbet ér-
hetiink el” - Poul Due Jensen.

Huszéves évfordulot
unnepelt a szivattyugyar

A Grundfos 2. tatabanyai gydra, amely ma mar a TB (BS nevet viseli, idén
dsszel innepelte alapitasanak és dtadasanak 20. évforduldjat. Ez alkalombdl
a kollégak eqyiitt idézték fel az el6z6 évek eseményeit, az egyiitt atélt 20

év élményeit. Az linnepséq részeként kdszonték meg munkatdrsaiknak az
elmalt évek kemény munkajat, elkotelezettségét és kitartasat, hiszen a 20
éves jubileum elsdsorban a munka el6tt tiszteleg; iinnepli a multat, a jelent
és pozitiv jovoképet vetit el6re minden itt dolgoz6 és leendd Grundfosos
szamara. Ez teszi kiilonlegessé a Grundfos kozosségét és ez az, amitdl igazan
nagyszer( a Grundfosnal dolgozni! A gyarral egyiitt sok 20 és 15 éve itt
dolgozo kollégdt is kiszonthetett a szivattyddrids, mely dsszesen most mdr
tobb mint 22 éve kindl biztos munkahelyet a tatabanyai és a térségben lakd
munkavallalok szamara. A vdllalat idén ismét, most mér 4. alkalommal
nyerte el a Csalddbardt Mentorszervezet kitiintetést.

- Biiszkék vagyunk rd, hogy a Harom Kirélyfi Harom Kirdlylany mozgalom-
mal karoltve, lehetdségiink van megmutatni, hogy milyen rugalmas és
csalddbardt megolddsokkal segitjiik dolgozdinkat — mondta Kopacz Géza, a

TB (BS gydrigazgatdja.
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Hidegburkolati ragasztasi rendszer

Természetes lakoklima

Baumit. A jovo otletei.
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Az idén tobb mérfoldko-
vet is iinnepelt a Henkel
magyarorszagi leanyval-
lalata. Egyrészt 35 éve
annak, hogy a nemzetkozi
nagyvallalat - nyitva a
kelet eurodpai piac felé -
1987. majusaban megkezd-
te mikodését a magyar
piacon, masrészt a vallalat
a kornyei ragasztogyara
fennallasanak 10. évfordu-
16jat iinnepelte.

A Henkel az eltelt tobb, mint
harom és fél évtized alatt je-
lentds szerepldje lett a magyar
gazdasagnak, melynek stabili-
tasahoz és a munkaerdpiac b6-
viiléséhez a Tatabanya-Kornye
Ipari Parkban 1évé ragasztogya-
raval is hozzajarul. A Henkel az
Adhesive Technologies tizletag-
hoz kapcsolodd gyaregységét

) i =
még 2011-ben 100 ezer négy-
zetméteres z6ldmezGs beruha-
zéssal hozta létre a hazai és az
eurdpai ragasztopiac ellatdsa
céljabol.

Ertékteremtés

az ipar szdmdra

A kornyei gyarban négy kii-
16nb6z6 részlegben multitech-
nologids ragasztok késziilnek
tobb, mint 45 orszag lakossagi,
szakipari és ipari piacai szimara.

A gyar vizes bazisu teriiletén
diszperziés, szintetikus termé-
kek késziilnek, valamint padlé
— ¢és faipari ragasztok Aquence,
Ceresit, Pattex markanevek alatt.

Markatermékek magas szin-
vonald mindségi elvarasainak
megfelel6, egyediilallo Hot Melt
(omledékragasztd) technologi-
djara kiilonosen biiszke a gyar.

r-ar

(TR

A kialakitott gyartésoroknal a
higiéniai szempontok folyama-
tosan nagy figyelmet kapnak,
hiszen az itt eldallitott ragasz-
tokat pelenkdk, egészségiigyi,
kérhazi termékek osszeallita-
sdhoz alkalmazzak, valamint az
élelmiszeripar egyes folyama-
taiban valnak az adott termék
részévé.

Izgalmas teriilet az elektro-
nikai ragaszték el6allitasa is,
ahol a jol ismert Loctite mar-
kanév alatt forrasztopasztat és
annak két alapanyagat — fém-
por, gyanta - gyartjak, melye-
ket az autd- és elektronikai
iparban hasznositanak. A gyari
termelés az olyan dinamikusan
fejléd6 ipardgakhoz, mint az
elektronikai ipar és autdipar,
atlagosan évi tobb szaz tonna
innovativ ipari ragasztoter-
mékkel jarul hozza.

ézg'é?ztbi‘i‘

Az tzem legujabb gyarta-
si részlegén hévezet6 szilikon
paszta gyartas folyik, ami olyan
réskitolté folyékony anyag,
amelyeket a hételjesitmény
javitdsara terveztek. Paratlan
termikus és mechanikai telje-
sitményt nyudjtanak, mikozben
gyakorlatilag nulla fesziiltsé-
get okoznak az elektronikus
alkatrészeken az Osszeszerelés
soran. Ezeknek a termékeknek
a felhasznalasi tertilete elsod-
leges az elektronikai-, és az
autoipar.

»Az elmult évek erds alapja-
ira és sikerére épitkezve a gyar-
ban most a termelési mennyi-
ség és a portfolid novelésére
fokuszalunk. Emellett a gyartasi
hatékonysag és a fenntarthato-
sag folyamatos fejlesztését tliz-
tikk ki célul” - mondta Kocsis
Zoltan gyarigazgato.
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Gyorsan valtozé vilagunk-
ban fontosnak tartjuk, hogy
vallalati tgyfeleink a leg-
megfelel6bb eszkozok koziil
valaszthassanak tizleti tevé-
kenységiikb6l adéddé pénz-
lgyi kockdzataik kezelése-
kor. Ugyfeleink részére széles
korti treasury temékekkel
allunk rendelkezésre mind
a deviza-, kamatlab- és aru-
piaci-kockdzat  fedezésére,
mikozben emellett tajékoz-
tatjuk Oket ezen eszkozok
szakszerti hasznalatarol, a
jogszabalyi hattérrdl, és a
treasury termékek kapcsan
felmeriilé altaldnos kocka-
zatokrol. Bankunk szakértd
treasury sales csapata meg-
alapozott szakmai tapaszta-
lattal, piacismerettel és mély
szaktudassal all ugyfelei
rendelkezésére, hogy a val-
lalkozasok egyedi igényeihez
igazitott fedezeti megoldasok

ury szolga
KOzeppont

megvalositdsaval jaruljunk
hozza tizleti sikereikhez.

A jelenlegi piaci kdrnyezet-
ben kiilonosen fontos lehet
a napi arfolyamingadozasok
folyamatos nyomon kéove-
tése, a kozvetlen hozzaférés
a valds idejli (real-time) de-
vizapiaci arakhoz, hiszen a
devizapiac rendkiviili vo-
latilitasa kovetkeztében az
arak masodpercenként is
valtozhatnak. Eltokélt cé-
lunk, hogy vallalati tgyfe-
leink barhonnan elérhetd,
online  devizakereskedési
rendszert hasznalhassanak,
melynek széleskorti szolgal-
tatasai mindenben kielégitik
a felhasznaloi igényeket.

Ezen célbol keriilt kifejlesz-
tésre a UC Trader elnevezé-
st online devizakereskedési
platform, mely egyszertien

atasok

Odln

egy internet bongészobol
indithato és egyeldre asztali
eszkozokon érhetd el tigyfe-
leink szamara.

A rendszer alkalmas 10 000
EUR érték felett azonnali
(spot), hataridds (forward) és
devizacsere (swap) tigyletek
kotésére, tovabba limitdras
megbizasok (order) megada-
sara. Az alkalmazds kony-
nyen kezelhetd és emellett
tetszOlegesen testreszabhato
felhasznaldi feliiletet kinal.
Valamennyi megkotott tizlet
automatikusan tarolodik és
visszakereshetd, ezzel is ga-
rantalva az iizlet biztonsagat.

A UC Trader-rel kapcsolatos
tovabbi részletek honlapun-
kon talalhatok, illetve kérdés
esetén kollégaink 6rommel
allnak valamennyi érdeklo-
do szives rendelkezésére.

74 UniCredit Bank

Tovabbi részletek és informaciok: www.uctrader.eu/hu
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A tatabanyai székhelyti Gelb-
mann Kft. 100 szazalékban
magyar tulajdont cég. A ha-
zai fuvarozasi piacon egyik
legnagyobb vallalat 1990 6ta,
vagyis tobb mint harom évti-
zedes tapasztalattal rendelke-
zik. — Céglink sajat tulajdond,
nyomkovetdkkel ellatott jarm-
vekkel vallalja komplett-, rész-
rakomany, htitott és ADR aruk
szallitasat 24 tonnaig — sorolja
a tulajdonos-iigyvezetd, Gelb-
mann Ferenc. — Megrendeldink
visszajelzései alapjan elmond-
hatom, hogy kiemelked6en
teljesitiink az ugynevezett gytj-
téaruk Nyugat-Eurépa révid
hatdridejti kiszallitasaban, el-
sésorban Franciaorszagba, Spa-
nyolorszagban és Portugalidba.

Szolgaltatasaik megbiz-
hatéak és magas szinvonalu.
Partnereik szamara kivalé mi-
noéséget biztositanak, és arra
torekszenek, hogy igényeiket
kiszolgdljuk. Megbizhatdsagu-
kat az iroddban kivalé szak-
mai képesitéssel, tapasztalattal
rendelkezé munkatdrsak, szer-
viziikben képzett szereldik, az
utakon gyakorlott gépkocsive-
zet6k biztositjak.

- Az elézé évek soran a
megljuld  energiaforrasokra
éptld beruhazasok nagyban
hozzéjarultak az optimalis mu-
kodéshez. A tavaly, 2021-ben
elkésziilt korszer(i és energia-
takarékos megoldasokra épiilé
irodahaz a legmagasabb mind-
ségi elvardsoknak is megfelel
- folytatja Gelbmann Ferenc.
— Akkor még sz6 sem volt az
energiaarak emelkedésérdl,

II aeb}nann Kft.

SIPOS ZOLTAN

Gj IVECO S-Way!

HARI BERNADETT

de most ebbdl a szempontbdl hészivattytival oldottuk meg,
is nagy jelentdsége van, hogy az dramellatast pedig a 60 kW

a flitési és hitési rendszert kapacitdsti napelempark bizto-

e e s q
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Sziviigy a parkositas

A telephely parkositdsa Gelbmann Ferenc sziviigye: 4500 orokzold cserje és
fa veszi koriil a teljes teriiletet. Ez tobb célt is szolgdl. A zold teriiletek drnyé-
kot adnak, gatoljék a talajerdziot, megfeleld paratartalmat biztositanak, és
csokkentik a porszennyezést. Az itt dolgozoknak is sokkal jobb kozérzetet
biztositanak. A telephelyen tobb zold pihendt alakitottak ki. A novények
egészséges fejlddésérdl kertész gondoskodik az év sordn, de gyakran a
kollégdk is odafigyelnek egy-egy személyes kedvenciikre.

sitja. Fontosnak tartom, hogy
a napelemek nemcsak az ener-
giafelhasznalast  tamogatjak,
hanem jelentdsen csokkentik
a szén-dioxid kibocsajtast is,
amit folyamatosan nyomon ké-
vetnek kollégdim, a cég munka-
tarsai. Az irodahdzban t6bb ko-
z0sségi teret is kialakitottunk.

A cég rakodasi tevékenysé-
géhez sziikséges targoncai ma
mir mind elektromosok, igy
nemcsak  kornyezetkimélGb-
bek, de joval halkabban is iize-
melnek. A vontatéallomanyban
megjelentek a legkorszertibb
IVECO S-Way jarmiivek. Ezek
fogyasztasa joval alacsonyabb,
illetve megfelelnek a magasabb
kornyezetvédelmi normdknak
is. Gazdasagos tizemeltetésiik-
hoz hozzajarulnak a konnyitett
felépitmények is. — Mindezt
ugy foglalnam 6ssze, hogy fo-
lyamatosan zo6ldiil tarsasagunk,
ahogyan a telephely is. - hang-
stlyozza a tulajdonos.
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Eletmiidijat kapott, Styles Erzsike”

A Komarom-Esztergom
Megye Gazdasagaért Elet-
miidijat Kovacs Vilmosné

- akit nagyon sokan ,,Styles
Erzsike” néven ismernek,
szolitanak - vehette at az
Esztergomban rendezett
iinnepségen.

Az ipari szovetkezeti moz-
galom fénykoraban, 1961-ben
fodrasztanuloként  keriilt az
550 dolgozot foglalkoztatd Ta-
tabanyai Fodrdsz Szovetkezet-
hez. Az dltala szeretett fodrasz
szakmat tiz évig tart6 szakmai
sikerek utan - az alkalmazott
fodraszkellékek artalma miatt
- felvaltotta a szovetkezetnél
betoltott killonbozé kozép-,
majd fels6vezet6i munkakorok
ellatasa. SZTK tgyintézé lett
1971-t61, majd 1974-t6l mtisza-
ki eldadd, 1977-t6l személyzeti
és munkaiigyi vezets, 1983-t6l
a szovetkezet elnoke, 1991-t6l
pedig, a szovetkezet datalaku-
lasatol a Styl Zrt. elnok-vezér-
igazgatdja. Ebben a pozicioban
iranyitott 2018-ig, a részvény-
tarsasag megsziinéséig.

A megye élvonalaba tartozé
Tatabanyai Fodrasz Szovetke-
zet, majd a Styl Zrt. fejlodésé-
nek elérésében jelents szerepe
volt Kovacs Vilmosné csaknem
40 éves vezetésének, iranyita-
sanak. A szakmai tevékenysége
kozel hat évtizedes. A Styl Zrt.
f6 profilia a szolgdltatds volt,
amelyen belill jelentGs aranyt
képviselt a szépségiparhoz tar-
tozé fodraszat és kozmetika.
Szakmai elhivatottsagat tand-
sitja, hogy folyamatosan, érde-
mi médon véllalt részt a fodrasz
és kozmetikus szakma szinvo-
nalanak novelésében.

Ez megnyilvanult a fodrasz
szakember-utanpétlasnak az igé-
nyekhez, racionalitashoz torténd
alakitdsaban, tovabba abban i,
hogy a Magyar Fodrasz-Kozme-

‘ | L

Popovics Gyorgy, a megyei kozgyiilés elndke, Bencs

ik Janos, a Tatai-medence orszaggyiilési

képviseldje, Kovacs Vilmosné és Mayer Gabor allamtitkar a dijatadd iinnepségen

tikus Egyesiilet elnokségének
tagjaként 1984-t6l, a Fodrasz
Mestervizsga Bizottsag elnok-
helyetteseként pedig 1986-tol a
megyén kivill a kozép-dunan-
tuli régidban, 1995-tl pedig a
fodrasz szakma vizsgabizottsagi
elnokeként, illetve tagjaként el-
kotelezettséggel és nagyfoku fele-
16sségtudattal segitette a szakma
fejlodését.

Munkassaga hozzajarult ah-
hoz, hogy az évtizedek folya-
man nemcsak kivalé szakem-
bert, hanem kivalé versenyz6t
is adott a szakmanak, ami Ko-
marom-Esztergom megyén és

a Styl Zrt. hirnevén kiviil oreg-
bitette nemzetkozi szinten is
Magyarorszag hirnevét.

Figyelemmel arra, hogy a
szolgaltatoipar — kiilondsen az
utdbbi két évtizedben — nem a
privilégiumot élvezd dgazatok
kozé tartozott, a Styl Zrt. és jog-
elddjének rentabilis, eredmé-
nyes gazdalkodasa, ami bizton-
sagérzetet jelentett a tdrsasag
kollektivajanak is, kiemelked
vezet6i, szakmai munkdjanak
érdeme.

Kovécs Vilmosné elnok-ve-
zérigazgatd vezetdi és szakmai
munkdjat mindenkor az elko-

A dijaknal fontosabb a csalad

— Alegfontosabbnak azt tartom a hatvanas évekt6l napjainkig, hogy azt
csindlhattam, amit szerettem - mondja Kovacs Vilmosné, , Styles Erzsike”.

— Ez nem mindenkinek adatik meg, én megkaptam a sorstél. — Szdmos
nemzetkozi, hazai és megyei dijat kaptam a munkamért. Nekem az
utébbiak a fontosabbak, most is nagyon driiltem az életmddijnak. Rogton
hozzateszem, ezek 6rok mdsodikak az életemben, az elsd a csaldd, Nagyon
biiszke vagyok a fiamra, Kovdcs Csabdra, aki a fotdzas vildgaban él és alkot, a
Fotosmiths Kft. tulajdonosa. Lanyom, Beatrix épitémémak, csalddjaval Né-
metorszdgban él. Bianka unokdm régész, a Magyar Tudomanyos Akadémia
alkalmazza. A masik Gergd, aki Godollon végzds egyetemista szlész-bordsz
szakon. Es legalabb ilyen fontos, hogy varom a harmadik unokat, 2023

marciusaban érkezik majd.

telezettség, a nagyfoku felelds-
ségtudat, a tenni akards, az U
iranti fogékonysdg és annak
alkalmazasa jellemezte. Vallalt
tisztségeiben a tennivalokat
mindenkor kifogéstalanul, pél-
damutatdan teljesitette és telje-
siti jelenleg is.

A Komdarom-Esztergom Me-
gyei Iparszovetség tagjai koré-
ben az elismertség és a tisztelet
ovezi pozitiv emberi tulajdon-
saga, redlis, targyilagos, az élet-
szertiséget kovet6, mindenkinek
tiszteletet add, kozvetlen, barat-
sagos, segitGkész magatartdsa
alapjan. Szamos dijat, elisme-
rést kapott. A teljesség igénye
nélkil: Magyar Iparszovetség
Elismer6  Oklevele  (2001),
Magyar Iparszovetség Emlék-
gytirtije (2008), Magyar Ipar-
szovetség Alkotéi Dij (2011),
Komdrom-Esztergom Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara,
Aranykoszorus Mester (2019).

Az eddig tanusitott szakmai
és vezetdi munkdassaga elisme-
réséiil a Komarom-Esztergom
Megye Gazdasagaért Eletmiidij
adoményozdsira a GESZ Ko-
marom-Esztergom Megyei Sz6-
vetsége javasolta.
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Az 4j raktarepuletnek fontos szerepe van, h|szen folyamatosan bovuI a termeles
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A Cloud Network Technology Kft.
és a kiterjesztett valdsag

Az ado6zis el6tti eredmé-
nyével, 24 milliard 192
millié forinttal megyénk-
ben listavezetd a 2021-es
adatok alapjan a komaromi
Cloud Network Tech-
nology Kft., a Foxconn
Csoport magyarorszagi
leanyvallalata. Az arbevéte-
lek listajan "eziistérmesek”,
tobb mint 493 milliard
forinttal. Az idei évben is
dinamikusan fejlédtek.

A Figyel6 TOP 200 Evkonyv
a legnagyobb és leggyorsabban
fejlédé vallalatokrol szol. Sta-
bilan az élmezényben cimmel
kiilon oldalt szenteltek a koma-
romi gyarnak illetve az anyaval-
lalatnak. Talos Péter, a Foxconn
Csoport magyarorszagi opera-
ciojaért felelés alelnok ebben
kiemelte, hogy minden adott

a novekedéshez. A cég jelentds
szereplGje a feldolgozdiparnak,
a legmodernebb technolégi-
ai megoldasokat alkalmazva
mitikodik. Tavaly allami tdmo-
gatassal 7000 négyzetméteres
csarnokot épitettek, novelve a
gyartobazis teriiletét, egyuttal a
raktar- és gyartékapacitast is. A
tajvani vallalatcsoport leanycé-
ge a felhGalapi technoldgiaban
szitkséges berendezések gyarta-
saban érdekelt. Szerver rackeket
és halozati kommunikacids esz-
kozoket gyartanak.

Az anyavéllalat a tajvani t6zs-
dén jegyzett Foxconn az 1974-es
indulasakor egy tipikus garazs-
cég volt, mara sajat szektoraiban
a viligon a piacvezeték kozé
tartozik. Nem csak a hazdnkban
gyartott felhGalapt technoldgia-
rol ismert, hanem az elektromos
jarmtivek fejlesztésében, a digita-

lizalt, robotizalt egészségiigyben
is érdekelt. Ezen kiviil a mester-
séges intelligencia, a félvezetok
és az ujgeneracios kommunika-
ciés technoldgia szamit straté-
giai teriiletnek. Az anyavéllalat
2021-ben 206 millidrd dollar
bevételével 22.lett a Fortune Glo-
bal 500-as listdjan. A kutatdsra
és a fejlesztésre Osszpontositva
a tarsasagnak tobb mint 54 ezer
szabadalma van. Maximalizaljak
az értékteremtést azon tigyfelek
szamara, amelyek kozott a vilag
jonéhany vezeté technoldgiai
vallalata is megtalalhato. Elko-
telezett amellett, hogy a gyarta-
si folyamat soran a kornyezeti
fenntarthatésdg ot tdmogassa,
valamint a legjobb vallalati, tiz-
letszervezési modell legyen.
Visszatérve Komdromba: a
leanyvéllalat novekedése folya-
matos volt az elmult években a

koronavirus-jarvany, a haboru
és a hatalmas aremelkedések
ellenére. Igyekeztek atdllni a
nagyobb hozzaadott értékd ter-
melésre, ami azt jelent, hogy az
itthon el6allitott termékeinek
alkatrészeit is igyekszik hazank-
ban gyartani. Talos Péter hoz-
zatette, a cég rendkiviil biiszke
arra, hogy a legmodernebb
gyartasi technoldgianal alkal-
mazzdk a kiterjesztett valosagot
és a mesterséges intelligenciat
is. Utdbbira azért van sziikség,
mert az algoritmus rengeteg
olyan dontést képes meghoz-
ni a gyartasi folyamat sordn,
mely tdmogatja vagy segitséget
nydjt az emberi dontésekben
és felgyorsitja a folyamatokat. A
kiterjesztett valdsag képes csok-
kenteni a reakci6idét a gyartas
soran, ezzel pedig jelentdsen ja-
vul a hatékonysag.
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A Foxconn Csoport komaromi gyaraban a csiicstechnoldgia és annak kovetése természetes

Talos Péter

Idei hir még az év elejérdl, hogy a Figyeld

hetilap a 2021-es Ev emberének vélasztotta Télos
Pétert, aki amellett, hogy a Foxconn véllalat-
csoport alelndke és a komdromi Cloud Network
Technology Kft. iigyvezetdje, a Magyar Riplabda
Szovetséq elnokségi tagja és a székesfehérvari
MAV Elre Sport Club elndke is. Elsésorban azért
dontott mellette a Figyeld szerkesztdsége, mert a
komadromi gyarban zajlé innovdci6, ami a gydrtdsi
folyamatokat és a modszereket egyarant érinti,

Az Ev Embere és az Ev Menedzsere

vildgdjdonsagnak szamit. — Oridsi dolognak
tartom, hogy a Figyeld cimlapjara keriilhettem,
tobben megismernek, ezért még jobban oda kell
figyelnem a munkamra — mondja. — J6 érzés,
hogy egy olyan névsorban jegyeznek, amelyben
szerepel példaul Merkely Béla, Bogsch Erik, vagy
Szijjartd Péter. Sok minden tortént nalunk 2021-
ben, ami szerepet kaphatott a dontésben.

A tavalyi év a koronavirus-jarvany miatt kiilonle-
ges volt. Kiemelt feladatunknak tartottuk, hogy a
miikodoképesség megtartdsa mellett minél tobb
dolgozonk egészséges maradjon. Biiszke vagyok
ré, hogy nyarra elértiik a 80-90 szazalék korili
atoltottsdgot. Szdrba szokkentek a kiilonféle
innovdcios erdfeszitéseink, ennek kdszonhetden
tobb magyar véllalatnak segitettiink, ,felkaroltuk
Oket’, ezzel kozelebb juthatnak dlmaik megvald-
sitdsdhoz. Kiemelem még, hogy a kevert valésag
ipari kornyezetbe iiltetésével vildgujdonsagot
fejlesztettiink ki, emellett termelési folyama-
tainkban az 5G-technol6giat hasznaljuk, privat
halézat formdjaban. A piacon elérhet6 5G-alapu
eszkozok szama még korlatozott, de egyértelmd,
hogy ezek haszndlata a jovében elengedhetetlen
lesz mindenhol.

Nem a capak kozé kell bedsznunk az elejtett
falatokért, hanem (j vizeket kell keresniink,

ahol mi lesziink az elsd capak. Ez a mottdja a
Menedzserszovetség fodijasanak. Talos Péter

Az Ev Menedzsere Dijat is dtvehette majusban.
,El kel hinniink, hogy fel lehet épiteni magyar
vildgcéget” — vallja a dijazott kozgazddsz, aki
kozel 20 éve dolgozik a Foxconn magyaror-

szdgi leanyvallalataindl vezetként. Kordbban
Dél-Kinaban dolgozott egy finn cégnél, ahol dzsiai
regiondlis igazgatd volt. Ezt a tarsasagot 2003-
ban felvasarolta a Foxconn, a finn cég embereibdl
tudomdsa szerint mdra csak 6 maradt. Viccesen
szokta mondani: lehet, hogy 6 a vilag legdragab-
ban felvett munkatdrsa.

Vezetése alatt a véllalat eddig minden évben
nyereséges volt, és megdrizte helyét az orszdg
25 legnagyobb arbevétel(i cége kozott. A
koronavirus-jarvany okozta gazdasdgi visszaesés
miatt nem kért &llami tamogatast, mert szerinte
a segitséget azoknak kell adni, akik raszorul-
nak. Eqy kis orszag is meg tudja valdsitani a
gazdaségi csodat, ehhez probalnak hozzdjarulni
a komdromi gyérban is, ahol vilagujdonsagnak
szamit6 gyartdsi folyamatokat és mddszereket
fejlesztenek. Fontos szdmdra, hogy az innovdcids
egyiittmikodéseket mindig magyar partnerekkel
kozosen végezzék, és a keletkezett szellemi
terméket a magyar fél tulajdondban hagyjak.



30. oLDAL

Komarom-Esztergom megye gazdasaga

HIRDETES

A VOSZ szolgaltat,
érdekeket érvényesit és tamogatja
a kulturalis éertékeket

A Megyei Ev Vallalkozéi a dijatadds utan, a Jaszai Mari Szinhaz szinp

da
adan.

Balra Perlusz Laszld, a VOSZ fétitkara, jobbra Pordan Zsigmod, a VOSZ megyei elndke

Nehéz év volt a 2022-es év
a Vallalkozok és Munkal-
tatok Orszagos Szovetsége
(VOSZ) szamara. A meglo-
dul6 alapanyag- és energia
arak, valamint a felgyorsu-
16 inflacié Gj kihivasok elé
allitotta a vallalkozasokat.
Még nagyobb mértékii
segitségre van sziikségiik.

A VOSZ Komarom-Eszter-
gom Megyei Szervezete az or-
szagban els6ként megnyitotta
4j Szolgaltaté Irodajat Tataba-
nyan, a F6 tér 8/B szam alatt,
ahol a vallalkozok kiilonféle
tanacsokat kapnak. A Széche-
nyi Kdrtya iigyintézés is ott
torténik.

Ajelenlegi gazdasagi helyzet-
ben a leghatékonyabb segitség
a Széchenyi Kartya Program,
ami Uj elemekkel kiegésziilve
nagyon népszert a vallalkozok
korében. Elindult az évi fix 1
szazalékos tigyfél altal fizetend6
kamaton a Széchenyi Energi-
akdrtya, amely az energiaval-
sag altal érintett vallalkozasok
szamara kinal kedvez$ szabad
felhasznalasu  folydszamlahi-
telt, akdr 3 éves futamiddre.

A Széchenyi Kartya Folydszam-
lahitel MAX a napi miikodési
koltségek biztositasdhoz jarul
hozza. Az igényelhetd hitelkeret
a korabbi 100 milliérél 250 mil-
li¢ forintra emelkedett, a hitel
maximélis futamideje ezentul
akar 3 év is lehet, évi fix 3,5 sza-
zalék, Energiakartya esetén egy
szazalék a kamatozas.

A Széchenyi Beruhazasi Hi-
tel MAX szinte minden beruha-
zasi hitelcél finanszirozasdhoz
alkalmas, az agrarszektorban is.
A futamideje tovébbra is maxi-
mum 10 év, az igényelhet6 hite-
16sszeg akar 400 millié forint.
A Széchenyi Mikrohitel MAX
tovabbra is lehetdséget biztosit
a legkisebb, illetve a hitelpiacon
korlatozott lehet6séggel rendel-
kez6, akar kezdé mikro- és kis-
vallalkozasok beruhdzasi célja-
inak megvaldsitasara évi fix 1
szazalék kamat mellett. A hitel
maximalis futamideje 10 év. A
Széchenyi  Lizingkonstrukcid
MAX pénziigyi lizingiigyletek
finanszirozasara szolgal. A be-
ruhazasi hitelek kiegészitése-
ként lehet mindenféle dj vagy
haszndlt  haszongépjarmive-
ket, gépeket, berendezéseket

Pordéan Zsigmond, a VOSZ
megyei elndke

és eszkozoket lizing keretében
finanszirozni, akar 10 éves futa-
midével. A lizing kamata évi fix
3,5 sz4zalék. Nem utolsosorban
a kormadny 4ltal biztositott ka-
mat-, kezelési koltség- és kezes-
ségi dijtamogatassal érhetdek
el. Az adminisztracié gyors és
minimalis. A mikro-, kis- és ko-
zépvallalkozasok mindenkori
igényeihez igazod¢ kiilonbozo
tipusu finanszirozasi lehet§sé-
gekkel allnak a vallalkozasok
rendelkezésére.

- Az idei évben is megren-
deztitk a Komarom-Esztergom
Megyei Vallalkozok Napjat,
ahol 17. alkalommal adtuk 4t
a Megyei Prima Dijakat, vala-
mint 10 véllalkozé Megyei Ev

Villalkozéja Dijat vehetett at:
Czink Joézsef (J&E Diesel Kift.),
Demeter Gyula (D’OMIKRON-
PLUSZ Kft.), Jan Gershoj Jen-
sen (Gershoj Energia Kft.), Ko-
vacs Kéroly (a Komthermal Kft.
nyugalmazott tigyvezetd igaz-
gatdja), Kovacsné Varga Rozsa
(TROSZTT 2001. Kft.), Kovacs
Sandor Attila (Komtravel Kft.),
Németh Edina (B-Vital Kift.),
Németh Tamds (Papiros 97
Kft.), Styevola Istvan (Styevo-
la és Fia Kft.) és Szabé Gyorgy
egyéni vallalkozo. Az orszagos
{innepségen vette at az Ev Val-
lalkozéja dijat Gombos Istvan
(Gombos-Foldgép Kft.). - so-
rolja Pordan Zsigmond, a VOSZ
megyei elnoke. Hozzatette,
hogy a 2023-as esztendd is ke-
mény eréproba elé allitja a val-
lalkozasokat. A VOSZ mindent
megtesz, mind orszagos, mind
megyei szinten, hogy hatéko-
nyan segitse a vallalkozasokat.

VALLALKDZOK ES

@ MUNKALTATOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE
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Komarom, Magyarorszag

A VIATRIS lehetévé teszi az emberek
szamara vilagszerte, hogy életuk minden
szakaszaban egészségesebben éljenek.
Hozzaférést biztositunk a gydgyszerekhez,

el8segitjuk a fenntarthatd mikodést,
innovativ megoldasokat fejlesztunk, és
kollektiv szakértelmunket felhasznaljuk a
betegek egészségének javitasa érdekében.

Magyarorszagon, a komaromi telephelyen négy f6 terdlet
tolt be kulcsszerepet. EI@szor is, tobb mint 140 millio
blisztert csomagolunk, amelyet a Viatris értékesit az
EU-ban. A mésodik ¢ szerep az analitikai tesztelésé
és az EU-ban eladott szdmos szilard adagolasi forma
felszabaditasaé, amelyet korszer(

Komaromi telephelytnk:

* 15 csomagolégépsor és egy
logisztikai kdzpont a kivalé mingség(i
gyogyszerek tarolasahoz.

laboratériumunkban végzink, kozel 100 * Aleg0sszetettebb telephely a
munkatérssal. A harmadik a telephelyen lecsomagolt >140 Viatrison beltl, @ portfélionk kb.
milli¢ késztermék disztribuicidja. A negyedik pedig, 1500 késztermékbdl all.

hogy telephelytink ad otthont a Regionalis « Vilagszerte 35 piacra szallitunk,
Mindségbiztositasi és Eurdpai Kivalosagi az export t3bb mint 55%-a
Kozpontnak. Franciaorszag, Olaszorszag és

Spanyolorszag.
A telephely jelenleg tébb mint 650 dolgozé6t

e ~20,000 négyzetméteren
foglalkoztat. &Y

csomagoldizem, raktér, laboratérium és

irodak két épuletben.

Budapest
. ./ Vallalati
Komarom irodak (2)
Min6ségbiztositasi és teszteld

kdzpont, laboratérium és
csomagolétizem

Teljes mértékben betartjuk az 6sszes helyi
és eurdpai biztonsagi, minéségbiztositasi és

kérnyezetvédelmi el6irast mikodéstnk sorén.

Elkotelezettek vagyunk a helyi kdzdsségek irant, helyi
programokat tamogatunk, munkatarsaink pedig dnkéntes

tevékenységekben vesznek részt.

A vilag legnagyobb generikus gyogyszergyartdja

Cimunk:

Mylan Hungary Kft.
2900 Komarom
Mylan utca 1.

20 Allaslehetségek: https://www.viatris.com/hu-hu/Im/hungary

& VIATRIS

DA E-mail cim: komarom@viatris.com
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Encz At-Ro Kft.

) festés mazolas tapéta
tanulukepzes

VERTESSOMLOROL INDULT AZ ENCZ AT-RO KFT., AZ ORSZAGOSAN IS ISMERT CSALADI VALLALKOZAS

Ahol a Mester igazan mestere a szakmajanak

Otven esztendeje vett
el6szor ecsetet a kezébe.
Bar a szakma szeretete
apardl fidra szallt, még
ma is aktivan dolgozik az
Encz At-Ro Kft. alapitdja.
Vértessomlon jartunk, a
cég kozpontjaban.

Takaros haz, el6tte céges
autd. Az udvaron fogad a val-
lalkozas egyik vezetdje, s ked-
vesen invitdl a hazba, ahol az
alapitd, valamint az irodavezetd
dvozol.

- Hérom generdcidt végig-
festettiink — kezdi a cég alapi-
toja, Encz Attila, aki tésgyokeres
somloiként banydsz csaladban
nétt fel. Tizenéves volt, éppen
szakmavalasztds el6tt, amikor
a sziilei a bucsura kifestették a
hazat. Hivtak a Mestert, Kérnye-
béanyérél Tompos Jézsefet. Edes-
anyja levagott egy tytkot, s a
bort is kikészitettek az asztalra.
Sziilei nagy tisztelettel fogadtak
a Mestert, akinek hidnyzott a fél
keze, igy is csoddlatos munkat
végzett. Ekkor dontotte el Attila,
hogy festd lesz.

Kitanulta a szakmit, s mun-
ka mellett az érettségit is meg-
szerezte. Kozben folyamatosan
figyelt, tanult, hogy a szakma

minden fortélyat elsajatithassa.
Megnosiilt, s épitkeztek éppen
azon a helyen, ahol most a cég
kozpontja van. Kézben azonban
folyamatosan jottek a falubol,
hogy mikor megy mar hozzéjuk
festeni. Edesapja azt mondta:
»flam, tedd ki a demizsont, s
menj pénzt keresni”

Attila megfogadta a tanacsat.
Azota eltelt csaknem 6tven év, s
a cég alapitdja szerint, nem na-
gyon van olyan hdz a faluban,
ahol nem festett. A munkajit
latva mindenki 6rémmel hivta.
S a bizalom is 6riasi volt, hiszen
sokszor nem is voltak otthon a
héz lakoéi a festéskor. A kulcs a
1abtorld alatt varta a Mestert.

A Praktikdndl, az épit6 ipari
szovetkezetnél dolgozott. Ki-
emelt munkaerd volt, szerették
a preciz, pontos munkat végzd
Attilat, aki nyitott volt az ujra.
Komplex munkakat is végeztek,
s igy osszedolgozott tobb szak-
ma: fest6k mellett asztalos, bur-
kolo, villanyszerel6. A megbizok
szamara nagy elény volt, hogy
egy emberrel kellett egyeztetni,
s az eredmény: pontos, tiszta,
mindségi munka lett. A megbi-
zasok egymads utan érkeztek.

— A hetvenes évek végén kezd-
tem 6nallésodni, majd Schaffer
Janossal dolgoztunk. Ma mar
tizenkilenc munkatarsunk van, s
mellettem 4ll a fiam, Roland is.

A szakag legobbjai

Az egyik fotelt egy hatalmas zaszl6 boritotta. A beszélgetésiink végén deriilt
ki, hogy ez a Szobafestd-Mazolo-Tapétazd Orszagos Ipartestiilet zaszlaja.
Encz Attila huszondt éve a testiilet vezetdségi tagja. Nagy lelkesedéssel
mesél a testiiletrdl, alapitasardl, s arrdl, hogy az Orszaghdztdl kezdve, muze-
umokig, nevezetes miiemlékekig mennyi remek munka flizédik a Mesterek
nevéhez. A zaszlon Szent Lukdcs, a szakdg véddszentje. Lequtobb Bécshen és

Keszthelyen szentelték fel.

Az ablak alatt egy ,startra kész” bérond. Gyakran szerveznek szakmai utakat,
s ha indulni kell, csak fogja a bérdndot, és megy. S ha megérkeznek, mindig

jotékonykodnak is.

Oktatnak is, ahogy Attila is teszi, s igy a szakma szeretetét adja 4t a fiatalabb
generdcionak. Biiszkén beszél réluk. Talén 6k lesznek a jovd mesterei

Attila 66 éves, de még mindig
dolgozik. A lakossagi vonalat vi-
szi. A dontések el6tt egyeztetnek
a fidval, aki ma mar a nagyobb
véllalatokkal, gyarakkal, hivata-
lokkal tartja a kapcsolatot.

- Belenevelddtem a szak-
mdba - veszi at a sz 6t Ro-
land. — Nem volt kérdés, hiszen
mar felsében sokszor mentem
apuékkal nydron dolgozni.

A negyvenkét éves fiatalem-
ber emellett a 21. szazadi tech-
nikdkat is alkalmazva prébalja
vezetni édesapja mellett a céget.
Igazi csaladi vallalkozas ez, ahol
a Mester igazdn mestere a szak-
madjanak, s a bizalom, és a preciz
munka a legfontosabb. Ez az elé-
gedett tigyfelek ismérve.

Az irodavezeté pedig a har-
madik generacid. Nagysziileinél
és sziileinél is dolgozott a Mes-
ter, s most kozosen munkal-
kodnak azon, hogy még tobb
elégedett iigyfeliik legyen, s a
legrovidebb idé alatt, a leghaté-
konyabban tudjanak j6 mind-
ségll szolgaltatast nyujtani.

- Nagyon biiszke vagyok
arra, ahogy miikodik a csaladi
vallalkozasunk. Kitapostam az
utat a multban, van jeleniink, és
igy néziink a jovdbe. Nyitottan,
aldzattal, a munka szeretetével.
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Fontos az osszefogas az autoiparban

Dr. Hoffmann Karoly, a Sanmina-SCI
Magyarorszag Kft. ligyvezeté igazgatéja

JELES £V AZ IDEI a Sanmina-SCI Ma-
gyarorszag Kft.-nél, hiszen most tinne-
peltik gyarunk megalapitdsanak 25.
évforduldjat. Olyan komoly kihivasokkal
kell szembenézniink, amit az alkatrész-
hidny és a haboru kirobbandsa miatti
energiaar-robbanas. Biiszke vagyok r4,
hogy munkatarsaink tuddsanak és el-
kotelezettségének koszonhetben kezel-
ni tudtuk ezeket a problémadkat, sét az
év folyaman kiemelked6 béremelésben
tudtuk részesiteni a kollégdinkat. Prog-
ramsorozatot szerveztiink, a 6 esemény
a szeptember 9-én megtartott évfordulds
tinnepségiink volt. Fontosnak tartom,
hogy a Sanmina mdr t6bb mint egy évti-

Most iinnepeltiik a gyaralapitas
25, évforduléjat

zede tdmogatja az dvodakat, iskoldkat, a
kérhaz gyermekosztalyat, és a sportoldsi
lehetéséget biztositd tatabanyai spor-
tegyesiileteket. Jelenleg is nagy szamu
Ukrajnabdl érkezett munkatarsunk van,
akik szdmara igyeksziink otthont terem-
teni itt Tatabanyan.

Ma is az autéipari termékeink vannak
tulsulyban. Biiszkék vagyunk ra, hogy
szinte minden eurdpai gyarban késziilt
autéban megtalalhaté valamilyen elekt-
ronikus részegység, ami a tatabdnyai
gyarunkban késziilt. Meglév$ partnere-
inkhez tjak is csatlakoztak. Folyamato-
san olyan munkatarsakat keresiink, akik
szeretnének egyrészt amerikai multikul-
turdlis kornyezetben dolgozni és szeret-
nék érezni, hogy a munkajuk kézvetlen
hatdssal van a cég eredményeire.

-

ﬂ Z oy,
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Topolcsik Melinda, a Bridgestone Tatabanya
Termeld Kft. ligyvezet6 igazgatdja

Az v ELEJEN munkatérsainkkal a Bridge-
stone Tatabanya 15 éves miikodését iinne-
pelhettitk, még szigordan maszkban. Feb-
rudrban Ujabb esemény razta meg Eurdpat,
s egyben a mi életiinket is. A kollégakkal
egyiitt azonnal adomdnyokkal segitettiik a
haboru el6] menekiil6ket. Jé érzés volt latni,
hogy mennyire Osszetarto, segiteni akard

Csaladi napot, tancot adtunk,
mosolyokat kaptunk

emberekkel vagyok koriilvéve. Megerd-
sodtiink: az egymadsra figyelés a kozosség,
a fizikai, valamint mentalis egészség keriilt
fékuszba. Arra biztattuk munkatarsainkat,
hogy figyeljenek a sajat lelki egészségiikre,
vegyék igénybe ingyenes tanacsadasainkat,
de ne felejtsék el azt sem, hogy egy pozitiv
visszajelzés sokszor a legmotivalébb dolog
lehet. Igyekeztiink vidam aktivitasokkal,
forré csokival, csaladi nappal, flamenco
tanccal mosolyt csalni a dolgozdink arcara.

Nekem és a Bridgestone szdmdra egy-
arant alapelv, hogy tdmogassuk a régio
lakossagat, segitsiik az itt miikodd szerve-
zeteket. Tobbszor is gylijtéseket, onkéntes
programokat szerveztiink. Ehhez szolgdl
iranytiiként az E8 kotelezettségvallalasunk
is, amely a tarsadalmi feleldsségvallalast
helyezi elétérbe. 2023-ban is ennek men-
tén kivanunk biztos pontként helytdllni a
megyében, hogy egyiitt valdsitjuk meg a
céljainkat és gytirjiik le az el6ttiink all6 aka-
dalyokat.

Atsumi Masato, a Magyar Suzuki Zrt.
vezérigazgatdja

Ez Az £V arugalmassagrol és az tjrater-
vezésrol szolt. Biiszke vagyok a csapatra,
amellyel nap mint nap egyiitt dolgozha-
tom. A Magyar Suzuki tobb mint 30 éve
Orzi stabil piaci pozicidjat, mikozben az
orszag egyik legnagyobb arbevétell cége
és a megye egyik legnagyobb munkalta-
toja. Még biiszkébb vagyok arra a kozos-
ségre, amely az idén tobbszor bizonyi-
totta, hogy nyitottsaggal, 6sszetartassal,
emberséggel és masok tamogatasaval a
legnehezebb iddszakok is atvészelhetdk.
Tobb mint négyszazan torzsgardatag-
ként ismét bizonyitottak, hogy a lojalitas
és az elkotelez6dés mekkora értéket je-
lent napjainkban.

Torekedtiink arra, hogy segité
kezet nyujtsunk

Torekedtiink arra, hogy azonnal segi-
t6 kezet nyujtsunk azoknak, akiknek
segitségre volt sziikségiik: legyen szd
habort el6l menekiil6krél, hatranyos
helyzettiekr6l, vagy sériilt emberekrol.
Idén elinditott ,Egyiitt az utakon” kam-
panyunkban pedig a biztonsagos és el6-
zékeny kozlekedés fontossagara hivtuk
fel a figyelmet.

Ahogy az elmult harom évtizedben, jo-
vore is azon dolgozunk majd a kolléga-
immal, hogy a Magyar Suzuki tovdbbra
is megOrizze stabil gazdasagi pozicidjat
és a vasarldink szamara ugyanolyan mi-
néségli és szinvonalu termékeket bizto-
sitsunk, amelyet megszokhattak téliink.
Ezeknek koszonhetéen valt a Suzuki
évtizedek ota az egyik legnépszertibb
markava Magyarorszagon.
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A maximumra torekedett
suzuki a Magyar Suzuki 2022-ben is

Mozgalmas évet zart a
Magyar Suzuki, az eszter-
gomi gyar munkatarsai,
beszallitoi és partnerei fo-
lyamatosan tjra tervezéssel
toltotték az évet. A Suzuki
Motor Corporation egyet-
len eurdpai gyartojaként
tovabb erdsitette poziciojat
a cégcsoporton beliil.

Ahogy juniusban a Suzuki
Motor Corporation elnok-ve-
zérigazgatoja, Toshihiro Suzuki
és Osamu Suzuki vezet$ ta-
nacsadé juniusi esztergomi la-
togatasa soran kiemelte, nagy-
ra értékelik a Magyar Suzuki
munkatdrsainak megértését és
egyiittmiikodését a koronavirus
elleni intézkedések és az alkat-
részhidny miatti muszakvalto-
zasok terén, amelyek lehetové
tették a termelés folyamatossa-
gat. Egyuttal jelezték, a magyar
izem vezetd szerepet tolthet be
a Suzuki Csoporton beliil a kar-
bonsemlegességet segitd tervek
megvaldsulasaban.

A Magyar Suzuki évtizedek
Ota a Suzuki Cégcsoport egyik
stabil pillére, a harmadik leg-
nagyobb gyartévallalata Japan
és India utdn. 30 éves magyar-
orszagi tevékenysége soran na-
gyon magas szintli kompeten-
cidkat és tuddst halmozott fel,
elsésorban a mérnoki, a logiszti-
kai és az IT teriileten. 2019. dpri-
lis 1. 6ta pedig a Magyar Suzuki
az anyacég Pan-eurdpai logisz-
tikai kozpontja: Esztergombdl
koordindljék a pétalkatrész elld-
tast az dsszes eurdpai orszagban
hét regionalis raktarbol. Szintén
a Magyar Suzuki biztositja az IT
szolgaltatasokat, fejlesztéseket a
Suzuki Csoport Gsszes eurdpai
egységének.

A magyar mérnokok szak-
tudasanak koszonhetden egyre

tobb lehetdséget kap az eszter-
gomi gyar az 0j modellek fej-
lesztésében. Kordbban az 1j szé-
ridk, szériafrissitések kisérleti
innovdcidja tartozott a magyar
leanyvallalathoz, de a tavaly
novemberben bemutatkozott 4j
S-CROSS modell esetében mar
a design proto készitése is Esz-
tergomban zajlott. A siker nem
maradt el: az Ev Magyar Autéja
verseny kozonségdijat a Suzuki
S-CROSS nyerte, az Ev Magyar
Autdja 2022 kategériaban pedig
a képzeletbeli dobogé masodik
helyén végzett. Az idén egyéb-
ként tovabb boviilt az Eszter-
gomban gyartott hibrid kinalat.
Ev eleje 6ta elérhetd a Vitara, év
kozepe 6ta pedig az 1j S-CROSS
(strong) hibrid valtozata.

A folyamatos
termelés volt a cél

A Magyar Suzuki idei kihi-
vasai kozott a chiphidny kapta
a leghangsulyosabb szerepet. A
cég folyamatosan figyelte és ele-
mezte a piaci helyzetet elektro-
nikai alkatrész beszallitéival és
azon dolgozott, hogy a gyartas
ellatdsa folyamatos legyen. A
vallalat idei termelését és a ter-
vezést befolyasolta az orosz-uk-
ran habort is.

Mindezek mellett a jelen
gazdasagi helyzetben a Magyar
Suzuki prioritisai semmit sem
valtoztak. Folyamatosan opti-
malizaltak a koltségeket, fejlesz-
tették a miikodésiiket, a folya-
matokat, illetve a modellekkel
egyiitt fejlesztik a gyartast a fo-
gyasztoi igényekhez, valamint a
szabalyozasi kornyezethez iga-
zodva. A vallalat munkatarsai a
fejlesztésiotletekkel, tjitasokkal
tobb mint 3 milliard forintot ta-
karitottak meg a Magyar Suzu-
kinak az elmult 13 évben.

Tisztabb vizek, javuld
kozlekedési kultura

A Magyar Suzuki elsésorban
regionalis szervezeteket és in-
tézményeket tdmogat, mert igy
szeretné segiteni a helyi kozos-
séget. Az idén azonban CSR ak-
tivitasai kozott kiemelt szerepet
kapott az ukrajnai menekiiltek
tamogatasa. A Suzuki cégcso-
port 1 millié eurds pénzado-
mannyal segitette az Ukraj-
nabol menekiildket az ENSZ
Menekiiltiigyi Fébiztossdganak
Hivatalan (UNHCR) keresztiil.
Ebbél 150 ezer eurdt a Magyar
Suzuki ajanlott hdrom segély-
szervezet, az UNICEF Magyar-
orszag, a Magyar Voroskereszt

és a Magyar Maltai Szeretet-
szolgalat szamara. A véllalat
emellett felajanlott hasznalatra
hat darab Suzuki Vitara sze-
mélygépkocsit a magyar-uk-
ran hatdr mellett a menekiiltek
megsegitésében résztvevd se-
gélyszervezeteknek. Ugyancsak
tamogatta autohasznalattal az
Esztergomi

Rendérfokapitanysag mun-
kajat, egy 4j Suzuki Vitarat ka-
pott majusban a rendvédelmi
szerv, amellyel t6bb mint hét
éve tart az egyiittmiikodés.

A humanitdrius segitség-
nydjtas mellett az esztergomi
gyartévallalat a természetes vi-
zek tisztasaganak megodvasara
is felhivta a figyelmet egy sza-
badtéri installdciéval, majd 8sz-
szel a biztonsagos és el6zékeny
kozlekedés mellett kampanyolt.
A szakértokkel és véleményve-
zérekkel idén elinditott ,,Egyiitt
az utakon” programmal pedig
a Magyar Suzuki célja, hogy
mindannyiunk  felel6sségét
hangsulyozva javuljon a ma-
gyar kozlekedési kultura.

Mindemellett idén is folyta-
todott az UNICEF Magyaror-
szaggal az egyiittmiikodés. Az
esztergomi gyar tobb projekt-
ben segitette a szervezet gyer-
mekvédelmi munkajat.
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FENNTARTHAT(
TUDATOS VALAS

Adj zdld 1dmpat a Suzuki hibrid modelleknek! Ha a gazdasagos lizemeltetés mellett fontos
szamodra a fenntarthatdsag is, ismerd meg jobban a Suzuki hibrid hajtasd jarmdveit.

A kompakt mérett6l az elegans megjelenésen at a nagyobb teret adé kombi kialakitasig
valtozatos igényeket elégitenek ki, és mindegyik modell a hozzéa leginkabb ill6 hibrid hajtast
kapta. A Suzuki Vitara és S-CROSS esetében pedig te valaszthatod ki, hogy
a lagy hibrid vagy hibrid rendszer illik-e leginkdbb életstilusodhoz.

HivﬂiEQRO’D MY UZUKI BENZINMOTORRA

ELEKTROMOTORRA
HUSEGPROGRAM vy =2 rry) 418 | SEBESSEGVALTORA

RENDSZERRE" 3 D VEZM{NV HIBRID RENDSZERRE"

A MySuzuki Hliségprogram arkedvezményt kizarélag a MySuzuki Hlségprogram regisztralt tagjai vehetik igénybe. A regisztracio feltételeirél, menetérdl, valamint a kedvezmény pontos dssze-
gérél és érvényesitésének modjardl téjékozédjon markakereskedéseinkben vagy online. *A Vitara, S-CROSS és Swift Sport modellekhez a motort, a turbéfeltltét, a véltészerkezetet és a hibrid
rendszert, mig a Swift és Ignis modellekhez a motort, a valtdszerkezetet és a hibrid rendszert illetéen Gsszesen 3+7 év garanciat véllal a Suzuki: az autd tobbi részére vonatkozo éltaldnos 3 év
jotallas felett tehdt tovabbi 7 év extra garancia jar ezekre a kulcsfontossagd elemekre. Az altalanos garancia fogyasztok** részére 3 évig érvényes, a kiegészit6 Hybrid Pro (motor, turbéfeltsl-
t6 [Vitara, S-CROSS, Swift Sport], valtoszerkezet, hibrid rendszer) garanciaajanlat +7 évig (vagy 200 000 km-ig) érvényes. A Vitara, S-CROSS, Swace és Across modellekhez a motort, az elektro-
motort, a hibrid rendszer elemeit, hibrid akkumulator zarlat miatti meghibdsodasat, a valtészerkezetet, tovdbba az Across esetében a kiilsé toltGegységet illetéen Gsszesen 3+7 év garanciat véllal
a Suzuki: az auté tobbi részére vonatkozd altalanos 3 év jotallas felett tehat tovabbi 7 év extra garancia jar ezekre a kulcsfontossagu elemekre. Az altalénos garancia fogyasztok** részére 3 évig
érvényes, a kiegészité Hybrid Pro+ (motor, elektromotor, a hibrid rendszer elemei, hibrid akkumulgtor zarlat miatti meghibasodasa, valtoszerkezet, kiils6 tolt6egység [Across]) garanciaajanlat +7 évig
(vagy 200 000 km-ig) érvényes. A lagy hibrid rendszerrel szerelt Suzuki modellek felszereltségtél fliggé lzemanyag-fogyasztasa (/100 km) és CO,-kibocsatdsa (g/km) vegyes hasznd-
lat mellett, WLTP mérési ciklus alapjan: Suzuki Swift — 4,1-5,8 /100 km, 93,24-134 g/km. Suzuki Ignis — 4,2-5,6 1/100 km, 96,1-126 g/km. Suzuki Swift Sport — 4,9-6,2 1/100 km, 110-138 g/km.
A Iagy hibrid és hibrid rendszerrel szerelt Suzuki modellek felszereltségtél és a litiumion-akkumuldtor toltottségi szintjétdl fiiggs iizemanyag-fogyasztasa (/100 km) és CO.-kibocsétasa (g/km)
vegyes haszndlat, és a hibrid esetében az elektromotor és a benzinmotor kombinalt hasznalata mellett, WLTP mérési ciklus alapjn: Suzuki Vitara — Lagy hibrid: 4,6-6,8 /100 km, 105-152 g/km,
Hibrid: 4,684-7,083 1/100 km, 105,98-160,45 g/km. Suzuki S-CROSS — Lagy hibrid: 4,649-6,793 1/100 km, 104,95-153,12 g/km, Hibrid: 4,59-7,09 /100 km, 103,96-160,73 g/km. Az elektro-
mos haldzatrél télthetd hibrid rendszerrel szerelt Suzuki Across felszereltségtdl és a litiumion-akkumulator toltottségi szintjétdl fiiggd lizemanyag-fogyasztasa (I/100 km) és CO.-kibocsatasa
(g/km) az elektromotor és a benzinmotor kombinalt haszndlata mellett: EV-tizemmdd: NEDC-szabvany: 1,2 1/100 km, 26 g/km. WLTP-szabvany: 1 /100 km, 22 g/km. Hibrid izemmod: WLTP-szab-
vany: 5,316-7,699 1/100 km, 120,48-174,59 g/km. A hibrid rendszerrel szerelt Suzuki Swace felszereltségtél és a litiumion-akkumuldtor toltottségi szintjét6l fliggé lizemanyag-fogyasztasa
(/100 km) és CO,-kibocsatasa (g/km) az elektromotor és a benzinmotor kombindlt hasznalata mellett: WLTP-szabvény: 4,4-5,1 1/100 km, 99-115 g/km. NEDC-szabvany: 78-86 g/km. A kép illusztracio,
a tajékoztatds nem teljes kord, a valtoztatds jogét fenntartjuk. Tovabbi részletek a Suzuki markakereskedésekben vagy a suzuki.hu oldalon. **jogszabélyban meghatérozva
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Unnepelt és teljesitette terveit

ZRIDGESTONE

A Bridgestone Tatabanya
2022-ben iinnepelte mi-
kodésének 15 éves évfor-
duldjat, igy az év egyfeldl
a mult eredményeire valé
visszatekintésrol, masrészt
a kovetkez6 évek ambicid-
zus céljaiért tett hatarozott
1épésekrdl szolt. A gyar
fejlesztésein és fenntart-
hatdsagi torekvésein tul

a munkatarsak fizikai

és mentalis egészségét,
valamint a k6zosségépitést
helyezte a kozéppontba.
Egymas tamogatdsanak és
az 6sztonzé munkahelyi
légkornek koszonhetden
idén is elérték a kitiizott
mérfoldkoveket, igy biza-
kodva vagnak neki a 2023-
as évnek is.

A Bridgestone Tatabanya is
érzékeli az tizleti kornyezet val-
tozdsdnak hatdsait, ugyanakkor
igyekszik a lehet6 legjobban
alkalmazkodni ezekhez. Az
atgondolt stratégidnak és ala-
pos tervezésnek koszonhetden
az idei éviikk a tervek szerint

alakult. Ehhez nyujtott segit-
séget a Bridgestone Csoport
2022-ben bejelentett globalis
kotelezettségvallalasa, az E8 is,
amely 8 értékben foglalja 6sz-
sze a cég alapelveit, iranytiként
szolgalva a vallalat miikodését.
Az energia, o©kologia, haté-
konysag, kiterjesztés, gazdasa-
gossag, érzelem, konnyedség
és felhatalmazas az idei évben
és a jovében is iranyt adnak a
Bridgestone Tatabanya torek-
véseinek.

Okosgyarra alakulas és fenntarthato jovo

A megnovekedett koziizemi dijak a Bridgestone Tatabanyat is elérték, ez azonban még inkdbb megerdsitette eréfeszi-
téseit, hogy a megoldast a megujuld energiaforrdsokban keresse. A zold jové megteremtésének részeként a magyar
gydr 2020 marciusa 6ta megujuld energiaforrasokbdl fedezi teljes villamosenergia-sziikségletét. A kozeljovében

oko porta kiépitését is tervezik, a portaépiilet fiitését, hiitését, melegvizét, vildgitasat és villamos berendezéseinek
lizemeltetését is 100%-ban megujuld energiaval fedezik majd. Az okosgydrrd alakulds folyamata jelenleg is zajlik,
példdul a kornyezetterhelést csokkentd virtudlis abroncsfejlesztési technoldgidval, illetve a mesterséges intelligencia
alapu abroncsgyarté berendezésekkel.

Az tj technoldgidk, amelyeket alkalmaznak, segitik a jovo kozlekedését. Az egyik ilyen a DriveGuard: biztositja a
jarm( vezetdjének az iranyitdst eqy defekt utdn is. A DriveGuard-nak kdszonhetden az autd a gumiabroncs sériilését
kévetden biztonsdgosan tovabbhaladhat 80 km-t akar 80 km/6rds sebességgel is. Az elektromos jarmiivek zajtalan
kozlekedésére is van valasza a Bridgestone-nak, az dj, B-Silent technoldgidval minimalizaljék az abroncsok okozta zaj-
szintet. Ezzel az (jdonsaggal a nagykozonség is hamarosan taldlkozhat majd. Nem véletlen tehat, hogy a Bridgestone
Tatabanya idén az v Gyara elismerést is iinnepelhette.
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a 15 éves Bridgestone Tatabanya

Kozosségben az ero

A Bridgestone Tatabanya a termelésen til a munkavallal6i mentalis és fizikai
egészségére is aktivan figyel. Folyamatosan azon dolgoznak, hogy enyhiteni
tudjék kollégdik szdméra ezt a kihivésokkal teli iddszakot. A ,Szamithatsz
rank!” programhoz csatlakozék anonim segitséget kaphatnak maganéleti,
jogi és pénziigyi nehézségeikkel kapcsolatban. A mar hagyomanynak szémi-
t6,,B-Pink” mellrak és a, Movember” prosztatarak veszélyeire figyelmeztetd
kampényok — ingyenes sziirvizsgalatokkal egyiitt — is sikerrel zarultak. A
ndi egészséghdnap alkalmaval a gyar 20 év utan elsé véllalatként csatlako-
20tt az Erted Szovetség, Gyalogolj az életedért” kezdeményezéséhez, hogy
Tatabanydn is felhivja a figyelmet a megeldzés fontossdgara. A vezetdséq
aktivan épitette a Bridgestone kdzosséget a munkatarsaknak biztositott
meglepetés reggelivel, csalddi nappal és a mentalis egészség jegyében a
bords februdri estéken forr6 csokizassal. Kiilonlegesség, hogy idén uj prog-
ramsorozatot inditva elébb Japan, majd Spanyolorszag kulturdja koltozott
be az iizembe. A B-International sorozat kulturalis programokkal, példdul
kalligrafia-workshoppal vagy flamenco tanccal és az étteremben az egyes
orszagokra jellemz6 meniivel hozza kozelebb a munkavallalokhoz ezeknek
az orszagoknak a kultdrdjat.

A gydr nem feledkezett meg a régié tamogatésararol sem, 2022-ben is je-
lentds pénzadomanyokkal és felajanlasokkal segitette a helyi egészségiigyi,
polgari és jotékonysagi szervezeteket. A kovetkezd években is ambicidzus
célokkal és az E8 kotelezettségvallalds értékein alapulé miikodéssel folytatja
az (tjat a Bridgestone Tatabdnya, mert a véllalat minden munkatdrsa hisz
abban, hogy egyiitt nincs lehetetlen.
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Fokuszban a fenntarthatosag
és a biztonsagos kozlekedés

Az Aptiv a kornyezetbarat,
biztonsagos és dsszekap-
csolt rendszeri kozlekedési
megoldasok fejlesztését
tette kiildetésévé, és dol-
gozik vilagszerte immar
46 orszagban, 190 000
munkatarsaval a balesetek
szamanak csokkentésén és
a mobilitds fenntarthatova
tételén.

Az elmdlt évek sordn ipar-
dgaban vezetd, fejlett techno-
logiai portfdliot hozott létre,
amellyel felvette a kiizdelmet az
éghajlatvaltozassal, életet ment
és hozzdjarul ahhoz a valtozas-
hoz, hogy ujrairjuk a kozleke-
désrél benniink é16 képet.

Az Aptiv ambiciozus 1épé-
seket tesz azért, hogy 2030-ig
tevékenységét 100 szazalékban
megujuld  energiaforrdsokbol

mikddtethesse, ezzel a cégceso-
port teljes termékportfolidja — a
forrastél a hulladékkezelésig —
karbonsemleges legyen 2040-re.
2011 6ta az Aptiv 41 szdzalékkal
csokkentette szén-dioxid kibo-
csatasat, a vizfogyasztasat 38
szazalékkal, a hulladék mennyi-
ségét pedig 32 szdzalékkal re-
dukalta, felilmulva a korabban
meghatdrozott kérnyezetvédel-
mi céljait.

Az Aptiv tobb mint harminc
éve van jelen Magyarorszagon.
Tatabanyai és szombathelyi
telephelyein egyiittesen csak-
nem 4000 f6t alkalmaz. Tata-
banyai gyara jogel6dei révén
mar hisz éve része Tatabanya-
nak, és a Tatabanya-Koérnye
Ipari Park egyik legnagyobb
gyarté cégeként vallal szerepet
a fenntarthatosagi célkittzések
teljesitésében.

APTIV:

Biztonsagbhan az utakon

Afenntarthatésag mellett a biztonsagos kozlekedésrdl, ezen beliil is a bizton-
sagos kozlekedés oktatdsardl sem feledkezett meg a tatabanyai Aptiv. A gydr
2021-ben csatlakozott a Komérom-Esztergom Megyei Renddrfékapitanysag
altal kezdeményezett, Biztonsagos Kozlekedés Akadémiéja” programhoz. A prog-
ramban résztvev ltalanos iskolakban az éves oktatdsi tervbe épitve, tandrakon
vehetnek részt a gyerekek kozlekedéshiztonsagi, balesetmegeldzési oktatason.
Az Aptiv tdmogatdsanak koszonhetden tavaly egy oktatd KRESZ-palyaval

és a hozzd tartoz6 eszkozokkel gazdagodott program, mig az idei szeptem-
beri iskolakezdéskor egy djabb KRESZ-pélyat kaptak a gyartdl a csatlakozo
iskolak, valamint hozzd 5 darab oktatd kerékpart is a biztonsagos kozlekedés
gyakorlatban torténd elsajatitasahoz.

Az Aptiv a dolgozok gyermekeinek szervezett nyéri taboraiba is meghivta a
Renddrfékapitanysagot, hogy felhivjak a gyerekek figyelmét a biztonségos
kozlekedés és a kornyezetvédelem fontossagéra.

— A biztonsdgos kozlekedés mindenki feleldssége; egyrészt az autdkon
mulik, masrészt mindazokon, akik gyalogosan vagy kerékparral jarnak

az utakon — emelte ki Szmrtyka Viktdria, az Aptiv tatabanyai gyaranak

HR Managere. — Fontosnak tartjuk, hogy biztonsagossa tegyiik a jovd
kozlekedését, és a kotelezettségvallalasunk tilmutat az altalunk gyartott
technoldgidn; a kozlekéshiztonsagi oktatds tamogatasaval megtanitjuk a
gyerekeket az utakon torténd egyiittmiikodésre és a kozlekedési szabalyok-
ra. Megtapasztalhatjék, mi a kovetkezménye a rossz lépéseiknek és mi az
elénye annak, ha helyesen cselekszenek.”

Az Aptiv tatabanyai gydra a kozlekedéshiztonsdgi oktatési programmal
Aptiv Arany Fenntarthatdsdgi dijat nyert.
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A blztonsagos kozlekedést gyakoroljak a gyerekek
az Aptiv nyari taboraban
v

Faiiltetés a jovoert

A fenntarthatdsgi célkit(izésekbdl az Aptiv gydrai vildgszerte faiiltetéssel is
kiveszik a résziiket és dolgozéik segitségével tobb mint 178 000 fat iiltetttek el
vilagszerte, és tették ezzel zoldebbé és élhetébbé a helyi kozosségek kornye-
zetét. A fasitasban a tatabanyai csapat is részt vett: 2021-ben a Vérteserddvel
egyiittm{kodve 650 facsemetét iiltettek el, idén oktoberben pedig 200
gylimolcsfa csemetét osztottak szét a dolgozok kozott és arra kérték kollégai-
kat, hogy iiltessék el otthon a facskakat. Az Gshonos gyiimdlcsfak hamarosan
hisit6 dryékkal és friss gyimolcesel haldljak meg a gondoskodast.

A jarmu agya
és idegrendszere

Az Aptiv globalis technolo-
giai vezetd vallalat, amely vilag-
szerte 127 gyartéiizemben és
12 miszaki kozpontban tobb
mint 190 000 embert foglal-
koztat. 46 orszagban van jelen,
ahol szoftvereket és rendszere-
ket integralé atfogd szakértel-
mével felvértezve a kozlekedés
legkeményebb kihivasaival néz
szembe, hogy piacképes megol-
désokat biztosithasson tigyfelei
szamdra. Az Aptiv technoldgiai

portfolidjat arra haszndlja,
hogy biztonsagosabb, kornye-
zetbaratabb és Gsszekapcsol-
tabb jarmiiveket gyartson,
és megalapozza a kozlekedés
jovojét. Egyszerre biztositja a
jarm agyat (szoftver és szami-
togép) és idegrendszerét (telje-
sitmény- és adatelosztas), igy
lehetdsége nyilik a jovo fejlett
jarmtarchitektdrainak  meg-
tervezésére, meghatarozasara
és eloallitasara.
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GARAZSTOL
AZ IPARI PARKIG

A cég torténete egy kornyeba-
nyai garazsban kezd&détt, ahol
par lelkes fiatal motorokat és
autokat kezdett el feldjitani.
Mara a vallalkozas tobb, mint
5000 nm Uzemcsarnokkal ren-
delkezik és a globalis autdipar
szamara nyujt széles koru szol-
galtatasokat.

A Vdllalat aktudlisan 150 fét
foglalkoztat és a jelenlegi bi-

zonytalan gazdasagi korulmé-
nyek kozott is folyamatosan
fejlédik, bdéval. 2022. oktdber
honap folyaman kezdte meg, Uj,
2000 nm-es csarnokanak épité-
sét a Vigado utcai telephelyen.

Az elmult évtized sordn, a res-
tauralas mellet olyan Uzletagak
néttek ki magukat, mint a CNC
megmunkalas, az ipari robot-
festés vagy a fémfelllet kezelés.

A Motor Classic'Zrt. ==

tébb, mint 20 éve -';.T',_&.. ‘i’"

foglalkozik

nagy értéku

veteran gépjarmiivek
felGjitasaval.

Vallalatunk tébb nagy, nemzet-
kdzi autdipari cégnek is beszal-
litdja, stratégiai partnere.

A Motor Classic cég eredeti hit-
valldsa és kuldetése azonban
nem valtozott: kompromisszu-
mok nélkudli mind&ség, allanddé
tanulas és fejlédés, valamint a
korrekt, emberséges munka-
kérulmények.
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Amennyiben szivesen dolgozna nalunk,
de jelenleg nincs az ®n szamara
megdfelel6 munkakor a felsoroltak
kozott, kuldje el szakmai 6néletrajzat

a megjeloélt e-mail cimiinkre.

aktualis
ALLASAJANLATAINK

Ha szeretne egy olyan cégnél dolgozni, ahol a hagyo-
many, az értékek és a modern technoldgia kéz a kézben
jar, jelentkezzen a Motor Classic munkatarsanak!

Aktudlis nyitott pozicidink:
- termelési operator
- CNC gépkezeld
- mindségbiztositasi mérnok
- galvanuzemi operator
Jelentkezni és érdeklédni az alabbi e-mail cimen lehet:

hr@motor-classic.hu

MOTOR CLASSIC

A KOZOSSEGI MEDIABAN

Kovesse a Motor Classic YouTube,
Instagram, Facebook és LinkedIn
csatornait!

@motorclassichungary

(o} Noin
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ELSOK KOZOTT A TATABANYAI IPARI

PARKBAN:

biztos munkahely mar tobb, mint negyed évszazada az

OTTO FUCHS Hungary Kft.

- Az elImult évben rengeteg kihivassal nézhettiink szembe- kezdi 6sszefog-
laléjat Menyhart Tibor, az OTTO FUCHS Hungary Kft. gazdasagi vezetdje.

Az éveken at megszokott és kalkuldlhaté 20 €/MW 6rardl az év soran
egészen 130 €/MW érdra szokott fel a foldgaz piaci dra. Sajnos ez a koltség-
ndvekedés céglinket extrém modon sujtja, mivel a termelé berendezéseink
egy része foldgaz lizemu. A cégcsoport értékesitési osztalya folyamatos tar-
gyaldsban van vevéinkkel, céglink piaci helyzetének megtartasa érdekében.

Terveink szerint ez a nehéz helyzet a 2023-as évben meg fog oldédni, és a
vevok el fogjak fogadni az altalunk felajanlott eladasi arakat. Ennek révén
lehetdséglink lesz gydrunk megmunkalé sorait nagyobb (20-21") kerekek
gyartasara felkésziteni, kornyezetvédelmi és energetikai korszerUsitésekbe
fogni és technoldgiai fejlesztésekkel is segiteni kollégaink munkavégzését.

Tovabb bévil ) termékiink gyartasa, amely aluminium profilokbol
osszeallitott akkumulatortd-doboz elektromos jarmUivekbe. A vevéi vissza-
jelzések nagyon pozitivak a piacon egyediilallé 6sszeflizési technolégidank
kapcsan, igy most mar nemcsak a mori telephelytinkdn, de Tatabanyan is
gyartjuk ezeket a termékeket.

Kiemelt célunk, hogy a nehéz gazdasagi helyzet ellenére is biztos munka-
helyet és stabil anyagi hatteret nyujtsunk kollégdink szdmara. Szamunkra
a legfontosabb, hogy kollégdink elégedetten jarjanak dolgozni, és munka-
helyiikon biztonsagban érezzék magukat most is, ahogyan az elmult tébb,
mint 25 év alatt is.

Ahogyan eddig is, ezutan is bizunk abban, hogy a tatabéanyai ipari park,
illetve Tatabanya vonzéaskorzetének is az egyik meghatarozé munkaltatéja
leszlink. — zarja beszamolojat a gazdasagi vezeté.

%

MAGYARORSZAGI
LEANYVALLALATOK
Tatabanya és Mor

Il

GYARTASI
KAPACITAS
kb. 1,3 - 1,8 millié
kerék/év

LETSZAM
kb. 500-550 6



Komarom-Esztergom megye gazdasaga

43. oLDAL

HIRDETES

A BorgWarner Oroszlany
Kft., vagy ahogyan a helyi-
ek nevezik, a ,,Turbogyar”,
tobb mint 20 éve sikeres és
stabil munkaltatéja a régi-
onak. Az amerikai tulajdo-
nosi hattérrel rendelkez6
nagyvallalat ETTS iizleta-
ganak oroszlanyi gyaraért
felelGs iigyvezeté igazga-
tojaval, Bogar Attilaval
beszélgettiink.

- Az elmult években szdm-
talan nehézséggel kellett szem-
benézniink, de nagyon biiszkék
vagyunk arra, hogy stabil mun-
kahelyként a COVID-jarvany és
a jelenlegi gazdasagi nehézségek
alatt sem csokkentettiik létsza-
munkat, s6t tovabbi boviilést ter-
veziink — meséli biiszkén Bogar
Attila. — A kovetkez6 évekre a ter-
mékportfolio atstrukturaldsaval
az a cél, hogy minél tobb labon
dlljunk az autdipari szegmens-
ben, garantalva a f6 erdsségein-
ket: a stabilitast, a megbizhatdsa-
got és a fenntarthatosagot.

- Toreksziink arra, hogy
mindig elére gondolkozzunk.
Ez a szemlélet elengedhetetlen

. . wtieid, il T

Az orosz

alapja a jovo tervezésének még
akkor is, ha kortilottiink folya-
matosan valtozik a vilag. Egy
csapasiranynak, tudatos stra-
tégianak mindig kell lennie, a
tobbi részletet természetesen
rugalmasan igazitjuk hozza.

— Izgalmas, kihivasokkal teli
id6szak el6tt allunk, hiszen dj
termékek gyartasaba szeretnénk
belevagni, ezaltal is béviteni a
mar meglév6 er6s szaktuda-
sunkat és emberi allomanyun-
kat. Osszehangolt, folyamatos
egytittmtkodéssel,  kitartassal
én azt gondolom, hogy még tobb
értéket tudunk teremteni, me-
lyek betonbiztos alapokat jelen-
tenek szamunkra a kiszamitha-
tatlan jovo ellenére is.

— A BorgWarner-nél az egyik
legfébb értékiink az ember:
hisziink a meglévé és leend
kollégainkban, hiszen veliik
egyttt tudjuk a gyartdsunkat
évr6l évre sikerre vinni és nye-
reségességiinket  fenntartani.
A fenntarthatésdg kulcsfon-
tossagli szamunkra, melynek
jegyében vallalatcsoportunk el-
kotelezte magat amellett, hogy

2035-re  szén-dioxid-semlege-
sek lesziink miikodéstink soran.
Ugy gondolom, hogy jé tton
haladunk ennek elérése felé:
a gyar tetejére idén tobb mint
kétezer napelempanelt telepi-
tettiink, amivel a maximalisan
megtermelhetd energia meny-
nyisége 800 000 kWh lesz.

— Felelos vallalatként és a
tarsadalom irdnti elkotelezett-
ség jegyében a vallalatcsoport
az orosz-ukran hdaboru kito-
résekor a humanitarius eréfe-
szitések tamogatasara 200 000
dollart adomanyozott a Nem-
zetkozi Voroskereszt és az SOS
Gyermekfalvak részére. Helyi
szinten mi is szerettiink volna
segiteni, igy menekiilteket ta-
mogaté magyar szervezeteknek
jelentGs Osszeget utaltunk at,
ugyanakkor kollégdink is jelesre
vizsgaztak segit6készségbll, és
fizetésiik egy részérdl lemondva
tovabb novelték ezt az Gsszeget.

— A cégesoport globalis szin-
ten harmadszorra inditotta el a
jotékonysagi ,BorgWarner Mo-
ves” programot, aminek célja,
hogy a BorgWarner vallalatai

lanyi ,,turbéyr”
stabilitas egy valtozo vilagban

kiillonféle  sporttevékenységek
végzésével versenyezzenek egy
pénzbeli adomanyért. Az Emis-
sions, Thermal and Turbo Sy-
stems iizletdg vallalatai 70 000
dollarért kiizdottek. Hihetetlen
osszefogassal és csapatmunka-
val oroszlanyi gyarunk meg-
nyerte a versenyt, igy az elérhe-
t6 Osszeg legnagyobb aranyat,
15 000 eurét tudunk nehéz
sorsu gyermekek részére ado-
manyozni.

- Fenntarthaté villalatnak
lenni sokkal tobbet jelent sza-
munkra, mint a bolygénkrol
val6 gondoskodas. Nemcsak
kornyezetvédelmi, hanem tar-
sadalmi és iranyitasi kezdemé-
nyezéseket kell megvaldsita-
nunk, hogy értéket teremtsiink
minden érdekelt fél szdmadra,
mind a jelenben, mind pedig a
jovore nézve.

Kultirankat a meggy6z6-
désiink formdlja. Hiedelmek,
viselkedésiink és az identita-
sunk: ezek alakitjdk azt, hogy
kik vagyunk mi, mint vallalat,
mint egyiitt dolgozd egyének
csoportja.
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Hatalmas luitemii a fejlodés
a BorgWarner Hungary Kft-nél

_.._-_-' I

A mindség ellenérzése mindig kiemelt szerepet kap

Kiilonleges évet zart
2021-ben az oroszlanyi
BorgWarner Hungary Kft.,
és az idei szintén rend-
hagyd. Szemléletes példa
erre, hogy a tavalyi 39,3
millidrd forintos arbevétel
jelentdsen, mintegy két és
félszeresére né varhatéan
2022-ben. Nem véletlen,
hogy a szakmai zsiiri
dontése alapjan a megyei
onkormanyzattol a gazda-
sagi kiilondijat vehették at
novemberben.

- Unikumnak szdmitunk az
egyébként sok-sok kivald tel-
jesitményt nyujté cég kozott a
megyében - mondta Eichhardt
Imre tigyvezetd igazgato. - Ugy
gondoltdk a cégcsoportnal a
vezetok két éve, hogy Magyar-
orszagon pozitivak a tapasztala-
tok, ezért egy komplett francia-
orszagi gyarat idetelepitenek.
Egy szemléletes példa: dsszesen
100 kamionnyi eszkoz érkezett
Oroszlanyba tavaly februartdl
folyamatosan. Ezeket Ossze-
szereltiik, a helyiikre kertiltek,

kozben a dolgozéink gyorsan
megtanultak, hogyan kell készi-
teni a termékeket, mert a vevok
persze vartak, amit megrendel-
tek. Az év végére befejezodott az
attelepités, igy az idén elindul-
hatott a tomeggyartas.

A vevéi igények folyama-
tosan novekedtek. Az egyik f6
termékbdl, a kontroll modul-
bol példaul soha nem gyartot-
tak annyit Franciaorszagban,
amennyit jelenleg elvar téliink
az egyik legjelent6sebb part-
neriink, a Volkswagen csoport,
valamint az AWD(all wheel
drive) teriiletiinkon is intenziv
a novekedés az erételjes JLR
(Jaguar Land Rover) igények
miatt. A fenntarhatdsagot szem
el6tt tartva a BorgWarner el-
kotelezett a zold energia, az
elektromos autdzas mellett.
Komoly energidkat forditunk az
e-mobilitashoz kothet6 alkat-
részek fejlesztésére mindegyik
tizletagunkban. Az oroszlanyi
DTS szdmadra aldirasi fazisban
van egy uj, az elektromos auto-
zashoz kapcsolddd szerzédés,
amely révén a Polestar, a Volvo

ecar/Geely csoport tagja lehet
az Uj vevonk.

- Rendkiviili a dolgozok ter-
helése, hiszen soha nem gyartot-
tak ilyeneket, tanulniuk kellett,
raadasul kozben a hatariddket
szem elGtt tartva szallitani - so-
rolja az tigyvezetd. - Nem tul-
zas, hogy a menedzsmentnek, a
szellemi és a fizikai kollégaknak
egyarant 300 szdzalék Kkoriili
a terhelése. Biiszke vagyok az
Oroszlanyi DTS csapatra azért
a teljesitményért, amit az elmult
két évben nyujtott! Kiemelem,
hogy a Covid-jarvany alatt sem
volt leépités.

Széba keriil az is, hogy jelen-
tos mértékben dragult az ener-
gia, kiszamithatatlan az alkat-
részhidny, novekszik az inflacid,
ezzel egyiitt a bizonytalansag. A
gazflités ara oktdbertol a Bor-
gWarner Hungary gyaraban
husszorosara emelkedett. Ha
példdul Kinabol érkezik egy
konténer, 6tszor-hatszor annyit
kell fizetniiik, mint 2020-ban.

- A dolgozok szama két év
alatt tobb mint a felével nétt,
most 760-an vagyunk és tovab-

bi bévitést terveziink — mondja
Eichhardt Imre. A nehéz inflaci-
0s helyzetre nekiink is reagalni
kellett, tobblépcs6s béremelé-
stink volt idén: év elején, koze-
pén és szeptemberben bérkom-
penzicio.

Bizunk benne, hogy a 2023-
as év javulast hozhat annak
ellenére, hogy a magas alap-
anyag- és energiadrak illetve
inflicié tovabbiakban is jelen
van a mindennapokban. Jé hir
a végére, hogy megrendelése-
ik boéven lesznek, az autokat
tovabbra is veszik. Nyitnak az
elektromos gépjarmtivek ,ki-
szolgalasa” felé. Folyamatosan
késziilnek erre, hogy ha megke-
resnek, mondhassuk, elvallaljuk
a gydartast.

- Nem utols6 sorban fontos
a tarsadalmi felel6sségvallalas
- teszi hozzd Eichhardt Imre.
— Tobbszor voltak nalunk nyilt
napok, didkok ismerkedhettek
az itt folyd munkaval palyava-
lasztés el6tt. Orommel tolt el, ha
az Uj generdcionak segitséget
nyujthatunk az el6rehaladashoz
a felnotté valas rogos utjan.
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Haszonjarmlivek az |mportortol' [ ...,E%
Elorendelt jarmtivek rovid szallitasi hataridovel! |

2023. marcius 31-ig leadott rendelésekhez az
elsé szervizt ajandékba* adjuk!

pirityi.bela@eurotrade.hu | +36 20/934-8321 M . G | ]‘%j u * Hivatkozzon erre a hirdetésre az ajandék érvényesitéséhez.
E A hirdetés nem mindsil ajanlattételnek.
WWW e u rot ra d e h u 'h & Részletekrdl érdeklédjon kollégainknal.

W —

Europai tervezesu

mez6gazdasagi abroncsok_
~8év garanaaval|
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|V; éz(’j gazd asagi
és foldmunkagep
trol!
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Az Exedy Dynax sikerének kulcsa
a kivalo csapatmunka

Az Exedy-csoport 1950 6ta
képviseli a mingséget és
megbizhatosagot Japanban
és a vilagpiacon. Tataba-
nyan 1993-ban alakult

a leanyvallalat, Daikin-
Bakany Tengelykapcsolo
Gyarté Kft.-ként. Surl6dé
betétek gyartasaval és a
cégcsoport altal a vilag mas
tajain gyartott termékek
europai forgalmazasaval
foglalkozik. Az alkatrészek
megtalalhatoak tobbek
kozott a Mercedes,a BMW
és a Suzuki termékeiben.

2014-ben kezdédott el a
gyartas kapacitasbévitése, egy
teljesen Uj gyartocsarnok és
tobb 1j gyartésor épitésével.
Az Uj csarnok avatasara 2015-
ben keriilt sor. Az Exedy Dynax
Europe Kft. gyara a Tatabanyai
Ipari Parkban, a Buzavirag ut-
rol nyilo Szarkaldb utcaban
talalhato. A dolgozdk csaladias
hangulatban és rendezett kor-
nyezetben végezhetik a munkat
az Exedy-ben. Jelenleg 170 f6
koriili a létszam. A munkafolya-
matok konnyt fizikai munkak,
ahol minden generacié képvi-
selteti magat.

A vallalat sikerének kulcsa
a kivalo csapatmunka és nyi-
tottsag a munkavallalok djité
otleteire. A vezetok kozvetleniil

is elérhetéek, gyors és nyitott
kommunikaci6 folyik a kollégak
kozott, nagy az egyiittmiikodés.
A termelésben dolgozoknak is
lehet6ségiik van a folyamatos
szakmai fejlédésre és elGrelé-
pésre. Komplex 0sszeszereld
gépek, wjabb technoldgidk is
megtaldlhatéak a gyarban. Ez
kedvez azoknak, akik autdipari,
gyartosori gépek hasznalataban
szeretnének tapasztalatot sze-
rezni.

A villalat nagyon megbecsii-
li dolgozdit, a pandémia nehéz
hénapjai soran teljes mértékben
sikeriilt megtartani a munka-
véllalokat. A csapatbdl tobben
tinnepelték idén azt, hogy 30,
20 illetve 15 éve dolgoznak itt.

Az Exedy Dynax Europe
Kft. vezetése fontosnak tartja a

tarsadalmi feleldsségvallalast.
A vallalat tavaly csatlakozott a
Komdrom-Esztergom Megyei
Rend6r-fokapitanysag  kezde-
ményezéséhez, a ,,Biztonsigos
Kozlekedés Akadémidja” pro-
jekthez. Ez egy atfogo,
megyei szintd okta-
toprogram  Kisis-
koldsok szdmdra, a
biztonsagos kozle-
kedés szabalyairol.
Az ehhez sziikséges
eszkozok,  oktatési
anyagok beszerzé-
séhez jarul hozza
a cég. A program
f6 célja, hogy a
gyermekek baleset-
megelézési  ismere-
tei béviiljenek, ezaltal
csokkenjen a balesetek szdma.

Az Exedy folyamatosan toboroz
gyartdsori operatorokat illetve
igénytdl fiiggben mds teriiletre
is keresnek kollégdkat. Erdemes
érdeklédni az aktudlis nyitott
pozicidkrol.
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Sanmina Tatabanyan -
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Tovabbra is novekvo palyan

1997-ben indult el a termelés a Sanmina-SCl
Magyarorszag Kft tatabanyai gyaraban,
amely az elmult évtizedek soran Tatabanya
egyik legjelentGsebb és legstabilabb mun-
kaltatojava valt, és idén linnepelte alapi-
tasanak 25. évforduldjat. A Tatabanyan ma-
kodé két divizio jelenleg tobb, mint 1500
fét foglalkoztat, és a legnagyobb europai
bazisa az autoipari és telekommunikacios
elektronikai, optikai és mechanikai alkat-
részeket gyartd, valamint orvostechnikai
és telekommunikacios eszkozoket javitod
Sanminanak.

A két tatabanyai izemben mindig a leg-
Ujabb technologiakat alkalmazzak annak
érdekében, hogy a termékeik versenyképe-
sek maradjanak, és a fejlédés folyamato-
san fenntarthato legyen. Mindkét divizio
2023-as lizleti tervében is novekedés lat-
hatd, melynek megvalositasa érdekében a
szervezet stabilitasa, versenyképességé-
nek fenntartasa és folyamatos novelése is a
fontos célok kozott szerepel. A cég vevo- és
a vasarloi, lizleti partnerei elégedettségét
helyezi elétérbe. Ugyanakkor a vallalat
hossz( tavu stabilitast, kiszamithato, biz-
tos jovot és szakmai fejlodési lehetdséget
kinal munkavallaloi szamara.

Piaci fokusz

Kommunikacio

Raktarozas

Orvostechnikai rendszerek
Multimédia

Tisztatér technologia

Ipari és Autoipar

Ooooooao

Kulcs kompetencidk Tatabanyan

O PCBA gyartas

O Mikrohullam tapasztalatok

O Vezeték nélkiili (GSM) infrastruktura
tapasztalatok

O Teljeskor( rendszer Osszeszerelés

O Telekom, autoipari és orvostechnikai
tapasztalatok

Tovabbi informaciok
Sanmina - SCI Magyarorszag Kft.
2800 Tatabanya

Kota Jozsef u. 02.

tel: +36 34 515 600

www.sanmina.com

@ @ @ KERESSUK EGYMAST!

O o® Fogyatékossag-barat
06 . Munkahely

SANMINA®

™

AMIT TESZUNK, AZ SZAMIT.

A Sanmina vilagszerte gyartdja a legOsszetettebb és leginnovativabb optikai,
elektronikai és mechanikai eszk6zoknek. A vilag egyik vezetd integralt gyartasi
szolgaltatasokat ny(jto vallalataként az éves arbevétel meghaladja a 7 milliard
dollart. A Sanmina egyedi tervezési, gyartasi és globalis szallitasi- és ellatasi
lanc megoldasokat nyujt a csicstechnologias OEM gyartok részére.

A Sanmina 1997-es magyarorszagi indulasa o6ta a jelenlegi 40.000 m2-es alapte-
riletével és 1500 f6s magasan képzett munkavallaléja révén huzamosabb ideje
Tatabanya és térsége meghatarozo munkaltatoja. IMS gyara révén 1200 fovel évi
tobb millié elektronikai alkatrészt és Osszetevot gyart az autoipari és telekom-
munikacios iparagaknak; SGS gyaraban mintegy 300 fével telekommunikacios és
orvostechnikai eszkozoket javit.

A legkorszer(ibb gépeink és technologiaink mellé a legjobb szakembereket ke-
ressilk annak érdekében, hogy kélcsondsen gyarapithassuk egymas ismereteit.
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kezelte az AGC a 2022-es energiavalsagot

Az AGC Glass Hungary Kft
tobb, mint 15 éve meg-ha-
tarozé nagyvallalata a
tatabanyai ipari parknak
és Komarom-Esztergom
megye gazdasagi életének.
Az idei éves gazdasagi
kihivasok legy6zése mellett
tovabbra is fokuszban
maradt a munkavédelem,

a mindség, a tarsadal-

mi felelsségvallalas, a
munkaeré- és az egészség-
megoOrzés Eurépa masodik
legnagyobb autéiivegeket
gyarto cégénél.

Az idei évet a tavalyrdl at-
huzédé energiadrak noveke-
désének arnyékaban kezdte a
vallalat, elinditva az artargya-
lasokat a vevéi korokkel, hiszen
latszott, hogy mar az év eleji
mérték sem, majd a haboru
okozta tovabbi névekedés pe-
dig végképp nem kezelhetd
csak bels6 akcidkkal. Koszon-
het6en a valtozni akar¢ és val-
tozni képes eladdi csapatnak,
kilépve komfort zdondjukbol,
felallitva egy vevok dltal is el-
fogadhaté stratégiat, sikeriilt
a megnovekedett Kkoltségeket
elfogadtatni nagyrésziikkel. Az
év végéig terveink szerint az
Osszes vevonk partnerséget
vallal a megoldasban. Az id6t
és pénziigyi tdmogatdst a stra-
tégia végrehajtasdig az AGC

anyavéllalata teljes mellszéles-
séggel tamogatta.

Véltozas tortént a magyaror-
szagi gyar vezetésében is. Mdjus
2-4tdl Sabjan Laszl6 tigyvezetd
vette 4t a stafétat el6djétol és
folytatta a gyar atvezetését az 4j
kihivasokon.

Gyorsan kellett sokat tanulni
az energiaelldtasrol, -bizton-
sagrol, melyre tobb szakmai
férumon val¢ részvétellel, kiilsé

Sabjan Laszlo,
Az AGC Glass Hungary Kft
~ Ugyvezetd igazgatdja
|

és bels6 energia auditokbdl el-
inditott projectekkel reagaltak.
Athangoltédk a digitalis, Ipar
4.0-s projectjeik témait az ener-
giahatékonysagi témakra. A

Motto: Az eldéllitott termékiink a robosztus folyamataink, folyamatos
fejlesztési torekvéseink mellett a nalunk dolgozok kreativitasan, elhivatott-
sdgan, motivaltsagan, elégedettségén, szakmai tuddsan keresztiil lathatdan
formalja a mindennapi mobilitdsunk jelenét és jovdjét!

kiilsé partner cég bevonasaval
tobb évre elegendé energia kvo-
tat ,banyasztak”. Feliilvizsgaltdk
az épiilet energiahatékonysagat
is. Ev végére célegyenesbe ke-
riilt a 4 hektaros napelem park
kivitelezésének elinditasa is.
A jov6 éves tervekben is nagy
szerepet kap az energiafelhasz-
nalds jelentds csokkentése.

Az autéipar valtozo igényeire
rugalmas munkaszervezéssel
valaszolt a cég: tobb techno-
légia, technoldgiai 1épés meg-
ismertetése a dolgozokkal, a
tervezési rendszer rugalmassa
tételével, tobbszori, gyors at-
allasokkal az alacsonyabb da-
rabszamu  megrendelésekhez.
Folyamatos készletszint szaba-
lyozas tortént a magas szintli
kiszolgalas és a megfelel cash-
flow management megtartdsa
érdekében.

A nehéz idékben is fenn-
tartotta a cég az évek ota zajlo
tarsadalmi  feleldsségvallalasi
tevékenységét és kisebb vagy
jelentdsebb osszegekkel - 11
szervezetet kozel 12 millié Ft
értékben tdmogatta a megye-
székhely és a kornyez6 varo-
sok szervezeteit, de személyes

jelenléttel is kivette részét a
kiilonbozé  kezdeményezések
tamogatasaban. Tobbek kozott
dijatadoként szerepelt a cég a
Megyei Prima dij atadén, mely
mindig kiemelt rendezvény a
cég életében és biiszkén tamo-
gatja a régio kiemelked6 mtvé-
szeit, alkotdit.

A fels6oktatast is nyomon
kovette a vezetés és a fiatal te-
hetségek jo eredményei mellett
nagy elismerés volt a HR igaz-
gato, Giber Mihaly diszpolgarra
avatasa az Edutus Egyetem altal
a tobb, mint 20 éves szakmai
tamogatoi munkajanak elisme-
réseként.

A sok valtozés, kihivds mel-
lett nagyon fontos volt, hogy
a gyar megoOrizze és az elmult
évekhez képest még tovabb
novelje minGségi szinvonalat.
A mindségbiztositasi csapat-
ban és a termelésben dolgo-
z6k munkdjanak koszonhetéen
tovabb tudott 1épni a szervezet
és az AGC Automotive Europe
gyarai koziil elnyerte a legran-
gosabb MinGségbiztositasi dijat.
Hatalmas elismerés ez és tjabb
lendiiletet ad a jové évre is a to-
vabbi fejlodéshez.
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A nyilt napon sok érdekes dolgot lathattak,

tanulhattak a latogatok az autoiivegrol és a
gyartasi folyamatrol

Giber Mihaly atveszi
a diszpolgari cimet az Edutus
egyetemen

Ahhoz, hogy ezeket az ered-
ményeket elérje a cég, fontos volt
a munkaeré megtartdsa, motiva-
lasa: év eleji két szamjegyti bér-
emelés a kékgallérosok korében;
az inflécié kompenzécids év koz-
beni juttatas; a bénusz rendszer,
ami rendszeres kiegészitést biz-
tosithat; a munkaba jaras tdmo-
gatdsa tavolsagi és helyi bérletek
biztositasdval; munkan kiviili ki-
kapcsolddas, sport- és kulturdlis
tevékenységek tamogatasa (kon-
di-, fitneszterem-bérlet, kedvez-
ményes szinhdzjegy); egészség-
meg6rz6 programok: ingyenes
masszazs kék- és fehér gallérosok

g

il

részére munkaidGben, ingyenes
sziirvizsgalatok (b6rgyodgyasza-
ti, ndgyogyaszati vizsgalatok),
egészségmegbrzé mozgalmak
(Movember). Megiinnepelték az
5,10, 15 éve a gyarban dolgoz6
kollégakat. A nagy sikerti nyilt
nappal betekintést biztositottak
a csaladtagoknak is, hogy meg-
ismerjék hozzatartozéik mun-
kahelyét.

Az év egyik legnagyobb pro-
jectje a nyersiiveg telephelyen
beliili téroldsa utdn a készter-
mékek,,bekoltoztetése” a gyartoi

A dolgozok flashmob-bal

koltségek csokkentése mellett a
szallitasok redukdlasaval a szén-
dioxid kibocsatas is csokkent.

A 2022-ben elinditott akci-
okkal, a 2023-as tervek alapjan
és a folyamatos alkalmazkodasi
képességgel bizakoddan, nagy
tettvaggyal varja a cég a kovet-
kezd évet.

AGC

Your Dreams, Our Challenge

hivjak fel a figyelmet a sziirés -, .

fontossagara
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A nagy multd, magyar tu-
lajdonu tatabanyai ASG Kift.
sikeres évet zarhat 2022-ben
és jo kilatdsokkal indul neki
a kovetkezd évnek. Ezt olyan
jelentds multinacionalis cégek-
kel meglévé régi és stabil kap-
csolataira épitve teheti, mint
a svéd Epiroc, a japan Tadano
németorszagi gydrai, a Sandvik,
a Caterpillar, vagy a Valmet. A
bizonytalan gazdasagi helyzet

1ésiik ebben az évben, idonként
az okozott fejtorést, hogyan elé-
gitsék ki az osszes megrendel6i
igényt.

A cég a jelenlegi fejlesztések
mellett a jovGben is nagyobb
beruhdzasokat tervez, melyet
az eszkozok korszertsitésére
és beszerzésére kivan forditani.
Emellett nagy hangsulyt fektet
a dolgozok tovabbképzéseire is.

Jelenleg is keresik uj mun-
katarsaikat, akiknek sziikség
esetén biztositani tudjak a beta-
nitasat a frissen bevezetett men-
toralasi program keretein beliil.

Az aktualis nyitott poziciok
kozott a lakatos, hegesztd, CNC
forgacsold és a karbantarto is
megtaldlhatd, melyek betolté-
sére szakmunkds végzettségli
szakembereket varnak.

Olyan 4j munkatarsakat var-
nak a rutinos csapatukba, akik
szeretik a kreativ, véltozatos
munkat.

Kiilon elony, hogy a munkaidé
alegtobb munkakor esetében egy
mtszakos , igy mindenkinek jut
szabadideje a csaladjara és egyéb
elfoglaltsagara.

A jelenlegi juttatasok kozott
megtalalhato a cafeteria, melyet

Tovabbra is béviil az ASG Y€

a cég mar a probaidd alatt is biz-
tosit, illetve kidolgozas alatt van
a jovo év elejével bevezetésre
keriils teljesitményalapi mo-
tivaciés bonusz rendszer mind
a szellemi, mind pedig a fizikai
dolgozok részére. Megemliten-
dé a kivalé a csapatszellem, a
nyugodt 1égkor, s hogy a mar
régebben itt dolgozok befogad-
jak a fiatalokat és tanitjak oket a
szakmak mesterfogdsaira.

Jelentkezni lehet:

Pélyazat elkiildésével

a karrier@asg.hu

vagy info@asg.hu email cimre,
illetve a 0634/515-900,
0630/479-1892
telefonszamok egyikén.
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A vallalkozo6 jelmondata: Megoldjuk!

- Egész életemben gépekkel
foglalkoztam - mondja Tel-
kes Andras. - A rendszervaltas
el6tt a megyei épitéknél vol-
tam megbizva a vallalat altal
hasznalt gépek egy jelentds
részének tizemeltetésével. Sze-
rencsés iddszakra esett ez, mert
akkoriban rengeteg korszerti
gép keriilt be Magyarorszagra
a mianyagipartdl a betongyar-

KFT.

tasig. Az tizembe helyezésiik és
tizemeltetésiik soran nagyon
sok nyugat-eurépai gyartma-
nya gépet is megismertiink.
Nyugati szaklapokat olvastunk
ebben az idében, cégekkel és
szakemberekkel kertiltiink kap-
csolatba.

- A nyugati versenytdrsa-
ink az évek sordn nagyra nét-
tek, hatalmas raktarkészlettel
mikodnek és szakosodtak is,
olyannyira, hogy akir mar a
fémmegmunkélason belill is

2800 Tatabanya, Vagohid ut. 2. - Tel.: +36-34-316-233
Mobil: +36-20-9726-425; +36-20-2984-198 - e-mail: telkesgep@telkesgep.hu - www.telkesgep.hu

specializalodni tudtak. Mi nem
specializalédtunk, sét inkabb
az a kiilonlegességiink, hogy
minden ipardg berendezéseivel
foglalkozunk: fémmegmunka-
16 gépekkel, faipari gépekkel,
tovabbd vegyipari, elektronikai
oOsszeszereld, asvanyérld, va-
kuumtechnikai, raktarlogisz-

tikai berendezésekkel és sok

HASZNALT GEPEK, IPARI BERENDEZESEK,

minden egyébbel. En személy
szerint olyan tapasztalattal és
tuddssal rendelkezem - aho-
gyan az osszes kollégam is —,
hogy erre képesek vagyunk. Az
évtizedes tapasztalat donti el,
hogy tesziink-e ajanlatot, és ha
igen, milyet. Nagy és valtozatos
raktarkészlettel rendelkeziink,
ami a sajat tulajdonunkban van.

MUSZAKI ANYAGOK ADAS-VETELE

Az év 365 napjan 24 oraban elérhetéek vagyunk telefonon, iinnepnapokon és hétvégén is !!!
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Csaszar Autodszerviz Kft.
Tatabanya,Bardos L. u. 1.

CENSZAR

CEGCSOPORT

+36 34 887 810 | www.kiacsaszar.hu

A hirdetésben megjelenitett autok illusztraciok. A Kia XCeed lizemanyag-fogyasztasa (vegyes): 5,9-7,11/100 km; CO2-kibocsatasa (vegyes): 134-161 g/km, a Kia XCeed Plug-in Hybrid
Uzemanyag-fogyasztasa (vegyes): 5,3-5,7 /100 km; CO2-kibocsatasa (vegyes): 121-129 g/km. A megadott fogyasztasi és karosanyag-kibocsatasi értékek az aktualis jogszabalyok altal
meghatarozott mérési eljaras ((EU) 2017/1153) szerinti mérésekbdl szarmaznak. A fenti értékek meghatarozasa az RDE (valos vezetési feltételek melletti kibocsatas) vizsgalattal kiegészitett
Uj WLTP (kénny(igépjarmiivekre vonatkozo, vildgszinten harmonizalt vizsgalati eljaras) szerinti mérési ciklussal tértént. Az adatok tajékoztatd jellegliek, egyes konkrét mérési eredmények
ezektdl eltérhetnek, kulonbségeket mutathatnak.

A fiatalok otleteit
tamogatjak, dijazzak

A Start program keretében
innovativ  vallalkozéi 6tletek
megvalositasara palyazhatnak a
18 és 35 év kozottiek. Az indulo
vallalkozasoknak szol6 progra-
mot tavaly irtak ki el6szor, akkor
tobb mint 100 fiatal palyazott
otletekkel, amelyekbdl 19 elkép-
zelés megvaldsitasat segitették;
idén mdar masodszor lehet je-
lentkezni. A Nemzeti Tehetség
Program - amelyhez a startup
program is tartozik — keretében
oOsszességében évente 300-350
ezer fiatalt timogatnak, a létre-
hozésa ota eltelt 14 év alatt 19
ezer projekt keretében Gsszesen
33 milliard forintot helyeztek ki.

Jelenleg az egészségiigyi és
szocidlis teriileten, a zold té-
makorben varjak a vallalkozoi
otleteket. Olyan elképzelések
megvaldsulasat is tamogatnak,

o8 9 ,

TEHETSEG
KOZPONT
amelyek  kozosségi  problé-
makra nydjtanak megoldast. A
program egyedisége abban all,
hogy nem csak anyagi tdmo-
gatast, hanem 0Osszetett szak-
mai felkészitést is nyujtanak a
nyerteseknek. Lantos Krisztina,
a Nemzeti Tehetség Kozpont
tigyvezetéje elmondta, hogy a
husz kivalasztott 6tlet gazdaja
egyenként 3 milli6 forintos kez-
détékét nyer el, tovabba részt
vehet a Design Terminallal ko-
zosen szervezett vallalkozasi
képzésen. Minden résztvevének
esélye nyilik arra, hogy tovabbi
5 millié forint tamogatasban
részesiiljon, igy még kozelebb
keriiljon almai vallalkozdsdhoz.

HIRDETES

Fayed! kinyvek,

kis példanyszamui
Idadvanyok tervezése
68 kivitelezése!

’

=

-

=)

- tipografia
* kbnyviervezés
-+ Ujsdg, folyoirat

S8
DT vesd
+36-30/211-6454

citromstudio@gmail.com
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A GRETA PIHENOHAZ NEMCSAK A MUNKAVALIALOK IDEALIS OTTHONA

Rendezvényeket is szivesen fogadnak

Tatabanya legujabb pihe-
néhaza idén januarban
késziilt el, és azdta is igazi
csaladi vallalkozasként
miikédik. A bemutatasara
Konkoly Csenge Esztert,

a haz vezet6jét kértiik, aki
tajékoztatott a szolgaltata-
saikrol is.

- Konyhankban a nagymamam
{6z, a keresztanyukam segit neki
az ételpultndl. Jomagam pedig
leginkabb a szélldssal osszefiig-
g6 teenddkkel foglalkozom.

A hazban, 10 légkondicionalt
szobaban 27 vendég helyezhetd
el. Mivel vendégeink biztonsaga
a legfontosabb szdmunkra, az
épiilet egésze kameraval meg-
figyelt, beleértve az itt lakoknak
fenntartott dijtalan belsé par-
kolot. Tovabba dijtalan wifi-el-
érhetdséget biztositunk vendé-
geink szdmdra.

Egy modern, a mai kornak
minden értelemben megfele-
16 épiilet a Gréta Pihendhdz -
emelte ki a vezetdje. — Szobdink
2-3 agyasak. A szallashelyeket
ugy alakitottuk ki, hogy azok a
legjobban szolgaljak partnere-
ink kényelmét, igényeit. A kli-
matizalt szobdk LCD tévével,
htit6szekrénnyel, ebédl6asztal-
lal, illetve emelt szint(i butorzat-
tal felszereltek. A hazban t6bb
kozosségi fiirdészoba, mosdo,
mosokonyha is taldlhato, vala-
mint kialakitottunk egy nagy,

Vi s

kozos —gépesitett, jol felszerelt
- konyhat, amelyet mindenki
kedvére hasznalhat.

A haz als¢ szintjén talalhato
Marika konyhdaja nevii étter-
miink, a régmult hdzias izeit
kinalja vendégeinek. Etlapun-
kon a hires szabolcsi toltottka-
posztaval, vagy akar a szatmari
szilvalekvarral toltott csavart
fankkal.

Konkoly Csenge Eszter szolt
arrdl is, hogy a pihenéhaz ki-
valéan alkalmas céges illetve
csaladi rendezvények megtar-
tasira, fogadasdra, és ezeken
az eseményeken is teljes kort
szolgaltatast — az étkeztetéstol,
az italfogyasztasig - tudnak
nyujtani.

Pihenohaz és eétterem

(im: 2800 Tatabanya Baross Gabor (it 6.

Honlap: www.gretapihenohaz.hu

Etelrendelés és kiszallitds: 06/30-406-51-20
Aktualis menii: Facebook/Gréta Pihendhaz

Napi menii dra: 1290 Ft-tol

Széllasinformdcio: 06/30-828-53-13
Meleg konyhés étkezési lehetdség, nyitva tartas: 5 dra 30—15 dréig

% '__r__ ""—"" =

afaaﬁ faxx :,zf{j

}ﬁemﬂs Rornyezet!

Napl menii 1290 Ft-tol
Etelrendelés: 06304065120
2800 Tatabanya Baross Gabor ut 6.
Aktualis meniikinalat: Facebook/Gréta Pihen6haz

Az On igényei a mi megoldasunk!

Idedlis otthon munkavallaloknak!
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150 EVE SZULETETT

RICHTER GEDEON

gyogyszerész, gyaralapito

TRADICIO

INNOVACIO
GYOGYITAS
SZAKERTELEM
MINOSEG

3

1967 OTA DOROGONIS.

RICHTER GEDEON

www.gedeonrichter.com
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Az Eszakdunantuli Vizmii Zrt. a térség
meghatarozo vizikozmii szolgaltatoja

Tarsasagunk 81 telepiilésen 388 ezer felhasznalé szamara biztosit kivalo mindségii ivovizet és
végzi a szennyviz elvezetését a fenntarthato fejlodes egyik alapplllerekent

Koztiink a helyed, dolgozz nalunk!
Amit leendé munkavallaléinknak kinalunk:
« stabil munkahely egy stratégiai agazatban,
valtozatos, feleldsségteljes munka,
+ nagyvallalati hattér,
széles korii juttatasok,
+ tamogaté munkahelyi kornyezet,
folyamatos fejlodés, képzések, karrierépités, o
+ kivalo csapat.
I I@Zre’wi [%&M e
Allashirdetéseinket megtalalod a www.edv. hu/tarsasagunkrol/kamer linken
valamint facebook oldalunkon is. Legyél Te az (ij munkatarsunk!

TALALD MEG NALUNK A NEKED MEGFELELO MUNKAT!

HIRDETES

HIRDETES

TITAN

elektromos kazanok

—EE: [ [

I

Csatlakozz a vilag egyik legnagyobb,
autoipari lengéscsillapité rugokat
gyarto vallalatahoz!

tlektromos kazanok 3-tol 30 kW-ig!

Tobb mint 50 féle elektromos kazanhél valaszthat!
Elektromos kazanjaink mar hitelre is megvasarolhatoak!
Ipari méretli kazanok gyartasat vallaljuk, révid hatariddvel!

www.titankazan.hu
tel: +36 30/6101-559

VARJUK OPERATOROK ES
GEPBEALLITOK JELENTKEZESET!

N H K‘ Elérhetdség: toborzas@nhkspghu.com
Telefonszam: +36-34-580-600

NHK SPRING HUNGARY
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VASS)’” Vass Acélcsarnok - acélcsarnokok gyartoja
ACELCSARNOK és ipari generalkivitelezéje
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Otleteket valdsitunk meg a tervezéstdl a kivitelezésig.

218.500 me

)
RO

y@& ¢ 4 Y magyar tulajdont csaladi vallalatunk preciz gyartassal és Kivitelezéssel
értékalld acélcsarnokokat épit az ipar, logisztika, kereskedelem, sport,
mez@gazdasag és oktatas tertletén.

EROSSEGEINK:

» Komplex rendszereket tervezink és Kiviteleziink, palyazati és hatosagi kozremukodéssel.

* Felkészllt szakembereink szakmai mindsitésekkel rendelkeznek.

« Projektjeink szigord minéséghiztositas mellett valosulnak meg.

« El6nyos koltségvetés és gyors Kivitelezés.

» Gyartoi eszkozparkunkat és kapacitasunkat folyamatosan fejlesztjuk.

+3630678 34 99 B ERTEKESITES@ACELCSARNOK.HU R WWW.ACELCSARNOK.HU
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PRIVATE BANKING

Tudom, hova
akarok eljutni

Ezért olyan privat banki szolgaltatot
valasztok partnernek, amely segit
befektetési céljaim elérésében.

Személyes privat banki tandcsadém
az OTP Bank 25 év szakértdi tapasztalataval
segit befektetéseim gyarapitasaban.
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