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Egyiittmiikodés és kozos gondolkodas:
varmegyenk tovabb erosodo

varmegye onkormanyzatanak a :
teriiletfejlesztés a f6 feladata.
A telepiilések igényeire épiil6, :
velilk szoros egyiittmiikodés- :
ben megvalosulo fejlesztéseknek ko-

szonhet6, hogy megyénknek az elmult

a tovabbi helyi tokebefektetéseket.

jelen varmegyénkben:

Orommel konstatalhato, hogy az egy fore

juté GDP tekintetében a varmegyék ko-

z6tt a harmadik helyen vagyunk, mig az

egy fore juto ipari termelésben miénk a

dobogo legfels6 foka. A foglalkoztatasi
rata joval magasabb, mint az orszagos

kanélkiiliség is. Olyan alapokon allunk,
amire biztos jovot lehet épiteni.

Popovics Gyorgy,
a KEVM Kozgylilés elndke
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gy jol indul6 esztendd révid ido, :
néhany hénap utan raijesztett a
gazdalkodokra a kiildnésen erds,
hosszan tarto aszallyal. Olyan héfo- :
ki nyarba érkeztiink, amilyenben az elmuilt
i évtizedekben nem volt résziink, hetekkel, :
évek gazdasagi nehézségei ellenére is
sikeriilt tartésan az élvonalban maradni.
A helyi gazdasag élénkitése érdekében :
iparteriiletek fejlesztése valosult meg,
helyi piacok, inkubatorhazak, turisztikai :
latogatokozpontok létesiiltek, amelyek Uj
I6kést adva a gazdasagnak 6szténdzhetik

honapokkal elobbre hozta az érési, érlelési
idoket. Erre a sz616 az egyik legjobb példa,

visszavezethetd fert6zottséggel és az ebbdl
is kovetkez6 kereskedelmi, értékesitési
gondokkal.

A Magyarok Kenyere program keretében

manyokat is eljuttattuk a raszoruloknak.

Dr. Balogh Zoltan,
a NAK Komarom-Esztergom varmegyei
elndke
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egszamlalhatatlan, hanyan
fordulnak segitségért, tanacs-
ért a Komarom-Esztergom
Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamarahoz. Szakembereink és az el-
okség tagjai killonféle forumokon adnak

tajékoztatast, valamint személyesen, tele-
fonon vagy e-mailben. E mellett honlapunk
mivel augusztusra a legkiilonb6zobb érési :
idejli sz6l6fajtak is sziiretre vartak. A sz6- :
I6nél a magas cukortartalom varhatéan :
kivalo borokat eredményez. A legnagyobb
probléma a kukoricanal jelentkezett az ala-
i csony termésatlagokkal és az iddjarasra is :
Tovabbra is stratégiai agazatok vannak :
feldolgozéipar, :
autoipar, gépgyartas, elektronika, vegy-
ipar, gyogyszeripar, megujul6 energiaipar. :
i jol miikodott a Karpat-medencei gazdadsz- :
szefogas. A tamogatasok évrdl évre nének,
i az idén is gyarapodtunk. Varmegyénkben :
majusban kezdddétt a program buzaszen-
! teléssel, folytatédott az augusztusi kenyér- :
i szenteléssel és november kézepére az ado- :
atlag és nalunk tartésan alacsony a mun-

és Facebook-oldalunk is folyamatosan
frissiil, az Uj hirek pedig Uj érdekloddket is
,vonzanak.”

Szintén lehetetlen megmondani, hany di-
akhoz, sziilohoz és tanarhoz jutnak el infor-
maciéink a palyavalasztasrol, a vonz6 lehe-

i toségekrol. Nem is szamolgatunk: tessziik a
i dolgunkat legjobb tudasunk szerint. Nyilvan
mindenben nem kamarank az illetékes, de
i tudunk adni elérhetdségeket példaul a var-

megyei kormanyhivatalhoz, onkormanyzat-
hoz, palyazatiré szakemberekhez...

.. — hosszi a sor. Befejezésiil az egyiitt-
miikodést, a kozos gondolkodast emelném
ki, ami ugyanugy jellemezte a 2024-es esz-
tendat, mint az el6zoeket. Eziiton is igérem,

folytatjuk jovore, remélhetéen minél tobb
i Orom volt szamunkra megtapasztalni var- :
i megyei gazdaink tamogaté dsszefogasat.

fiatal, kozép- és szépkoru partneriink meg-

i elégedésére.

Dr. Szerencsés Laszlo,
a KEM Kereskedelmi és Iparkamara
elndke
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Egyiittmiikodés és kozos gondolkodas: varmegyénk tovabb erésodott
Grundfos: az 6nkéntesség ereje a kozosség szolgalataban

Komarom-Esztergom varmegye szaz legnagyobb arbevételii cégének adatai

Jarasi TOP 3 vallalkozas

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara: pontos, megbizhaté informacidok
Kivalo év sz6lonek és bornak,palyazatok allattenyésztoknek

A Magyarok Kenyere program kiemelt szerepet kapott és kap
Novekedd palyan a Gyermelyi

Kamarai fokuszban a mesterekés a fiatalok palyavalasztasa

Lattak mar? Paratlan szépségii ékko az Agostyani Arborétum

A tatabanyai Kodesz-Ep Kft. ismert, sikeres és megbizhaté vallalkozas

Rendezvényeket is szivesen fogadnak

Mar megint a RETES! Amikor nem csaka darabszam a fontos

Fejlesztések és a tudasmegosztas segit a varmegyei vallalatoknak
Zoltek Zrt. - tisztelet, biztonsag és a csalad

Szaguldas és lassulas jellemzi a varmegyei vallalkozasokat
A varmegye a telepiilések tamasza

Hatranyos helyzetiieket segitenek

Az idén elnyerte a Giintner-Tata a Csaladbarat Vallalat cimet

Oroszlany ipari parkjaban van a vilag legnagyobb membrangyara
Sokféleképpen tamogat, segit a Veolia Water Hungary Kift.
A sok sokk ellenére is €l és virul a csaladbarat, (el)ismert fuvarozécég
Kivalo példakat mutaté cégek

Az adatalapu adéhatésagrdl és a digitalis térhoditasrol
Komarom-Esztergom Varmegye gazdasagi 6sszeallitasok
Autoipari valtozasok és megujulas

Tervezhetd, de eseménydis évet zar 2024-ben a Magyar Suzuki
Felelds kozosségi, fontos gazdasagi szerepld a Bridgestone Tatabanya
Nagy sikert aratott a két BorgWarner gyar dolgozéi napja

A jovo kihivasai motivalnak

Grundfosnal a

tarsadalmi felelos-

ségvallalas nem

upan egy célki-

tiizés, hanem mindennapi
gyakorlat, amely megha-
tarozza miikodésiinket és
kapcsolatunkat a kornye-
zetiinkkel. Az 6nkéntesség
kiilonosen fontos szerepet
jatszik ebben a folyamat-
ban, hiszen munkatarsaink
aktiv részvételével kozvet-
leniil hozzajarulunk a helyi
kozosségek fejlodéséhez
és jolétéhez.

Az idei évben a Grundfos
onkéntesprogramja szamos si-
keres kezdeményezést inditott
Utjara. Munkatérsaink szama-
ra harom munkanapot nyuj-

tunk arra, hogy onkéntes tevé-
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A Grundfos is segitett a véde-
kezéshen

kenységekben vegyenek részt,
az alabbi témdkra fokuszalva.

Tiszta viz biztositasa
az emberek és bolygénk szama-
ra, vizkészleteink megivasa és
a vizmindség javitasa.

CO,kibocsétas

csokkentésére tett torekvések a
kornyezetiink tisztitdsaval, no-
vények liltetésével.

// J
Kreativ és tudomanyos
élmények

A helyi kozossé-

gek tdmogatédsa, a kiszolgdlta-
tott emberek segitése, valamint
a tdrsadalmi integrécio és okta-
tasi programok elémozditasa.
Biiszkék vagyunk arra, hogy
kollégdink az idei évben sza-
mos teriileten nyujtottak tdmo-
gatast onkéntes kezdeményezé-
seiken keresztiil. Aktivan részt

34-41
42
43
46-47
49
54

vettek a helyi iskoldk és Gvo-
dak felujitasaban, segitették a
csaladjukbol kiemelt fiatalokat
és a megvaltozott munkaképes-
ségli  kozosségeket, valamint
részt vettek a dunai arviz elleni
védekezésben, amivel kozvetle-
niil is hozzajarultak embertar-
saink és lakokornyezetiink biz-
tonsagahoz.

A Grundfos szdmdra az Oon-
kéntesség nem csupan egy te-
vékenység, hanem egy olyan
érték, amely dsszekovacsolja a
munkatarsakat és erdsiti a ko-
z0sségi oOsszefogast. Az ilyen
programok révén nemcsak a
kozosség fejlddéséhez jarulunk
hozzé, hanem mi is értékes ta-
pasztalatokkal gazdagodunk,
amelyek mindennapi életiink-
ben és munkankban is haszno-
sak lehetnek.
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Magyar Suzuki Zrt.

Cloud Network Technology Kft.

SK Battery Manufacturing Kit.

SK On Hungary Kit.

COLOPLAST Hungary Kft.
BorgWarner Hungary Kit.
BorgWarner Oroszlany Kft.

IKR Agrér Kft.

Bridgestone Tatabanya Kt

Tyco Electronics Hungary Kft.
ROSSI BIOFUEL Zrt.

Becton Dickinson Hungary Kft.
Aptiv Connection Systems Hungary Kft.
Zoltek Zrt.

LOTTE Chemical Magyarorszag Kft.
GUNTNER-TATA K.

0TTO FUCHS Hungary Kft.
Soulbrain HU Kft.
Bonafarm-Babolna Kft.

08l Food Solutions Hungary Kft.
Kirchhoff Hungéria Kft.

MOL-LUB Kit.

Gyermelyi Holding Zrt.

EURASIA LOGISTICS Kit.
Goodmills Magyarorszg Kft.
JWHKft.

Gyermelyi Zrt.

AGC Glass Hungary Kft
GRUNDFOS Magyarorszg Kft.
ALUMETAL GROUP HUNGARY Kit.
BAUMIT Kit.

Magyar Toyo Seat Kft.

Vandamme Hungéria Kft.
AGROTEC Magyarorszag Kft.
CORNMILL HUNGARY Kft.

GEDIA Hungary Kft.

Agrifirm Magyarorszg Zrt.
HARTMANN HUNGARY Kft.
Sanmina-SCl Magyarorszég Kft.
Mylan Hungary Kft.

INZI Controls Hungary Kft.

Summit D & V Kft.

Diamond Electric Kft.

BYD Electric Bus & Truck Hungary Kft.
Scepter Tatabanya Kft.

Feintool System Parts Tokod Kft.
Melco Mobility Solutions Hungary Kft.
FSK L&S Hungary Kft.

Kayser Automotive Hungaria Kft.
VG Komarom Kft.

TOP 100

Arbevétel (HUF)

858 478 503 531
651750 391 017
128 829 355 843
361234 107 321
201784 806 000
117406 089 000
164 820 000 000
195 256 728 000
116 871000 000
79390435000
139 054 949 059
79226 055000
92 200 667 824
112 561 506 000
97 818 643 266
87202769 167
56192 684 091
31944746 596
71511322 000
61935957 000
52388 008 854
60 109 874 000
52 488 395 000
43604 372000
45247869000
32981097 511
46 622 448 000
43625107 000
41361876 000
48 382 887 000
42646 743 000
32175 868 557
54 072 559 441
46667 771 000
45882 684 000
29879218 047
36970 587 000
35572 166 000
28585061002
25 361 896 000
20481082 281
22 316 111689
17308 106 010
17546 785 891
31489 386 574
23012009923
20017 951005
28852 692 069
22961331000
12 383244000

1099 077 446 552
568 883 757 644
451135741 530
395 843 838 889
243 342 442 000
183210 462 000
182 979000 000
145082 389 000
109 500 000 000
92 895 989 000
92 004 658 595
90883000000
87813601906
86 237 567 000
83925659 129
72485273 368
72 353 477 519
65007 354 766
64 436 968 000
64436 068 000
56289 844 959
54709 541 000
51401123000
51196 551 659
49671984 000
48032 418 339
47419973000
45829139 000
43916 205000
41484 446 000
40288 109 000
39942510792
39879528 170
38566 198 000
33719075000
33070899 735
32 929226 000
32027 307 000
31667 413610
31660 649 000
29963 015899
27929 888 695
27173701101
27070 428 589
26 377 950 477
26120 520 592
25694 556 118
24869 135 833
23115229000
20957 568 000

Addzas el6tti eredmény (HUF)

2022
10578 064 761
-351 111279
-92 860 602 687
7461619 037
6909774000
-6508 375 000
26886 000 000
5503891000
2128000 000
2487277000
1913723730
8573559 000
2350 568 988
-6.651 058 000
-5 468 554 912
1235295135
12020 308
1164 450 127
1867 839 000
5245704000
1887071883
3846 974 000
4999 876 000
3503050 000
796 972 000
1724782 116
2936 856 000
-7900 588 000
6465 881000
1779762 000
3777937000
1393 521 607
6304 146 030
3559355000
1655980 000
585602973
1161700000
1087 947000
534 679 646
3279979000
311803 556
522 609 698
-357 809 091
1754503 080
409 387 708
358 356 233
476 594 085
899433795
848 315000
-461 914,000

2023
58701953 416
2197459 913
550 341 766
15966 337 321
9776 858 000
2205890000
11564 000 000
2700759000
2700000000
-4 530 368 000
7401620 111
11753716 000
2188213 545

-23 827 154 000

6219682 362
1553172379
-104 167 447
8302 526 526
1698 052 000
5713919000
1489 859 761
3104 886 000
6383771000
4134572203
701251000
7894 568 406
5540679000
798 116 000
8136 243 000
-1630289 000
5233373000
2123860572
4851964 637
2122268 000
-35.383 000
-1420 460 599
-1834 471000
1699 620 000
1512266 322
4928719000
-3091832722
1326 212 186
1211298 506
-1229 478 642
631012 447
-382213 103
516 965 826

-1 346 429 033
1004 123 000
1946 533 000

Sajétteke (HUF)

323755 419 549
140 959 411238
135829431338
535962 708 519
82 334167 000
19923 516 000
200 758 000 000
19614 784 000
35761000 000
18925 371 000
29603 125197
116 895 852 000
45213122952
27573 148 000
21944 957 432
25746 634 483
25 417 405 156
9508 391033
5974882 000
14284 126 000
9562 578 479
5852622 000
32022 157 000
5286023000
7676 894000
6186 520 560
21163107 000
16490 795 000
39405762 000
7453957000
13810393 000
12224 409 484
13433160 481
10092 968 000
4045938000
4718 622 497
7278453000
8703238 000
23860 153 894
15080 472 000
8908 723 675
4132742 925
2801597 505
11945 247 917
1408 101914
8622719033
2478 252 340
808 792 380
6481641000
3808 544000

363 867 508 534
232 510 967 998
119 466 261 857
505993 533 373
92 062 456 000
23905 157 000
211290000 000
22057 217 000
80800000000
14359 922 000
35705739 453
128 451775000
44946 708 948
3745995000
27009 540922
25350 897 598
23603 825 921
18 598 466 793
7669290 000
19514 219000
10560 304 212
8418231000
38535877000
5950794 221
7352 316 000
13 647 188 354
26865 353 000
17260 795 000
41115283 000
5824012000
16243 037 000
13629 650 522
14765 660 413
12 061 134 000
3210555000
3088504 832
10184 624 000
10 364 444 000
22012250 182
19563 657 000
5366 448 517
5013017 931
1468 015655
10194 386 436
1948 694 702
7864 143903
2715239212
-572 938 597
7366 238 000
5689220000
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Arbevétel (HUF) Adézas elétti eredmény (HUF) Sajt toke (HUF)

2022 2023

51. | GMD CAST Hungary Kit. 16831291000 20188533764 1691235000 -426 808 504 1391235000 -152 763 670
52. | CSATKA PIG Kit. 15481495000 19924 138 000 340754 000 435724000 1016 869 000 1103706 000
53. | Swisspearl Magyarorszag Gyarto Kft. 20075 657 449 19702012729 157502778 -315513 688 5846 696 303 5275988034
54, |EXEDY DYNAX Europe Kft. 15391 020 285 18 418 072 024 81328411 699 112 175 6072463216 7410064 266
55. | VITA-Std Kft. 13639667 000 17465011 000 1452 300 000 2464801000 5053048 000 6774 585000
56. | STILLKt. 16 242 929 000 17 244153 000 122630 000 633771000 1348051 000 1938 683 000
57. | FIORACS Kit. 15292 449000 16 881 922 000 637 111000 695 654 000 11 308 588 000 11938 724 000
58. | NHK Spring Hungary Kit. 12 845890 000 16 313 381 000 -2796 170 000 -5518 904 000 13171537 000 7652634 000
59.  |BETONSPED Kit. 7254 887 000 15837728 000 501901000 2396 326 000 5024 811000 7204 854 000
60. | Babolna Brojler Kft. 15397 749 000 13920 256 000 887 554 000 337927000 6430 741 000 8279566000
61. | Sertec Auto Structures Hungary Kit. 10 378 487 632 13695 689 500 803 872 136 705380 143 3502 546 604 4255374373
62. | Tatabanya Eromii Kft. 12 885465000 12900903 000 1342084 000 786 490 000 4109253 000 4022 245000
63. |Lipdti Sitdipari Kit. 8698 395 000 12 681679000 723426 000 1218 143000 2443514000 3050 149000
64. | Sofidel Hungary Kit. 12 149 155 000 12 581 977000 -1483270 000 -177 372000 1531575000 1356 876 000
65. |LucartKit. 9275300000 12501 492 000 -1677.337000 1009 300 000 2223101000 3211023000
66. |EDVZrt. 12 318768 000 12 417580 000 68 280 000 69119000 2169 197 000 2195292000
67. | Racemark International Kft. 9140076 180 12401250 937 36936 271 199003 877 110521433 -93.354 300
68. | ALPLA Mianyag Kft. 14324 241 000 12 115470 000 150 068 000 -538 312 000 4229 167000 3668 568 000
69. | Sano-Modern Takarményozds Kft. 10878 562 000 12087 783 000 703 288 000 1101202000 12 975 647 000 14022924 000
70. | TRANSINTERTOP Kft. 11363 372 000 12 055 172 000 309331000 482066 000 1069 102 000 3132222000
71. | AGRI CS Magyarorszag Kft. 11842 217 000 12 022 742 000 63756 000 108 802 000 3069803000 3169 260 000
72.  |Babolna TETRAKt. 8628940 000 11687 742 000 249121000 602 877 000 5136553 000 5700446 000
73. | DOMPERKit. 8976 067 000 11680 026 000 142433000 1197 815000 2439328000 3492345000
74. | Greif BSC Europe Kt. né. 11164 673 000 né. 52 717000 né. 6104091000
75. | Labatlani Viasbetonipari Zrt. 10198 996 000 11049 556 000 1023 666 000 1146 265 000 2494619000 2945881000
76. | Trifa Badog-Center Kft 14004 138 000 10658 161000 2901711000 1883293000 4830499000 4571192 000
71 |SOLUMZtt. 9405930000 10419299 000 357 476 000 319616 000 9336076 000 10080 206 000
78. |J&SSPEEDK(t. 7958460 000 10370830 000 1181638 000 1174503 000 6115624 000 7175726 000
79.  |Gyermelyi Tojds Kft. 9097 154 000 10148 916 000 1041185000 1584940 000 7080299 000 8972 877000
80.  Electron Holding Zrt. 5854 154 000 9902 823000 6381119000 4477 510000 12 871 467000 18 367 519,000
81. | TRANSPORT-BETON Kit. 8710240000 9873 147000 828128000 1059474 000 3113943000 3789156 000
82. | Younchang Hungary Kft. 19008 381000 9701025000 369992 000 426990 000 931057 000 868 589 000
83. | Wescast Hungary Zrt. 7966 312 235 8353290 044 -8.810 559 961 -4615401238 -9149875100 -13.365 905 150
84. | MEGAWATT VILLAMOSIPARI” Kit. 7411958000 8348784000 1149781000 1772 409000 4558535000 5675801000
85. | NIFAST Hungary Kft. 7081676 389 8298732 303 387793338 691971 402 2930833391 3307682 937
86. | BECOM Electronics Hungary Kit. 8998 313790 8188 331 965 153 549 162 -36 149 935 2240 333 555 2028 891040
87. | Eurotrade Kft. 8839179000 8107 388 000 705314000 496 872 000 3645043000 3604 647 000
88. | BOTLIK-TRANS Kit. 7359872000 8040469 000 1655863 000 1339 341 000 5840333000 7035467 000
89. |Plastimat Magyarorszag Kft. 5955 314947 7723611968 870 407 665 1192 189 363 4232 851 480 3984 525060
90. | Calmit Hungaria Kft. 7746 301000 7713077000 258026 000 -87.072 000 3849591000 3762511000
91. | Sanoh Magyar Kt. 6514 306 098 7656 331 110 320549018 611266 741 3545392 486 3963235985
92. | Rosenberg Hungaria Kft. 7483555000 7597 232000 459738000 41023000 3415072000 3450307 000
93 |BK-OILKft. 5530993000 7569 874000 315218000 285480000 512880 000 656 779 000
94. | PLASTICAST HUNGARY Kft. 9032518 505 7533798799 211 477175 -718 536 592 6179418 305 5078624 112
9. TSzl Zrt. 6989702000 7293537000 13197000 44649000 1232028 000 1187655000
96.  |HERING-TRADEKft. 6730398000 7259 846 000 18 497 000 347 461000 663 797 000 978799 000
97 |L &P Magyarorszag Kft. 6559 441 490 7061352423 70839 047 264729500 1701129 342 1805976 327
98. | Kamyei Agréripari Zrt. 5631900 000 7056 285 000 134262 000 1067 733 000 7323866 000 7868891000
99, |GOMBOS-FOLDGEP Kt 4842503000 7038 674000 583 764 000 692 859 000 1142312000 1603 662 000
100. | Scholz Recycling Kft. 9063 370 669 7000910 313 144688 774 -5316 814 236 605 386 208 341030
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JARASI TOP 3 VALLALKOZAS

KOMAROMI JARAS
A TERSEG KIEMELKEDO VALLALKOZASAI
TOP 1

NEV: Cloud Network Technology Kft.
SZEKHELY: Komérom

FO TEVEKENYSEG: Szamitdgép, periférids egység

gyartasa

NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT): 568 883 000 000

TOP 2

NEV: SK On Hungary Kit.
SZEKHELY: Komérom

FO TEVEKENYSEG: Akkumulator, szarazelem gyartésa

NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT): 451135 000 000

TOP 3

NEV: SK On Kit.
SZEKHELY: Komérom

FO TEVEKENYSEG: Akkumulator, szarazelem gyartésa

NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT): 35 843 000 000

KISBERI JARAS
A TERSEG KIEMELKEDO VALLALKOZASAI
TOP 1

NEV: CSATKA PIG Kft.
SZEKHELY: Csatka

FO TEVEKENYSEG: Eldallat nagykereskedelme

NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT): 15 481000 000

TOP 2
NEV: Trifa Badog-Center Kit,
STEKHELY; Aszar

FO TEVEKENYSEG: Vegyes termékkarii iigynoki
nagykereskedelem

NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT): 10 658 000 000

TOP 3

NEV: Hering Trade Kft.
STEKHELY: Aszar

FO TEVEKENYSEG: Egyéh élelmiszer
nagykereskedelme

NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT): 7 600 000 000

4

JARAS

KISBERI
JARAS

KOMAROMI

JARAS

TATAI
JARAS

OROSZLANYI

OROSZLANYI JARAS
A TERSEG KIEMELKEDO VALLALKOZASAI
TOP 1

NEV: BorgWarner Oroszlany Kit.
KHELY: Oroszlény
FO TEVEKENYSEG: Kdiziiti jarmii, jarmimotor
alkatrészeinek gyartasa
NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT): 183 210 000 000

TOP 2

NEV: BorgWarner Hungary Kit.

STEKHELY: Oroszlany

FO TEVEKENYSEG: Kozditi jarmd, jarmiimotor
alkatrészeinek gyartasa

NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT):182 979 000 000

TOP 3

Ajérds 3. helyezett cége nem keriilt be a varmegyei
T0P100-as listdra




ESZTERGOMI
JARAS

TATABANYAI
JARAS

TATABANYAI JARAS
A TERSEG KIEMELKEDO VALLALKOZASAI
TOP 1

NEV: COLOPLAST Hungary Kit,

SZEKHELY: Tatabénya

FO TEVEKENYSEG: Egyéb mijanyag termék gydrtésa
NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT): 243 342 000 000
TOP 2

NEV: Bridgestone Tatabanya Kft.

STEKHELY: Tatabénya
FO TEVEKENYSEG: Gumiabroncs, gumitdmld gyartasa
NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT): 109 000 000 000

TOP 3

NEV: Becton Dickinson Hungary Kft.
STEKHELY: Tatabénya

FO TEVEKENYSEG: Orvosi eszkizik gyartasa
NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT): 90 883 000 000

ESZTERGOMI JARAS

A TERSEG KIEMELKEDO VALLALKOZASAI
TOP 1

NEV: Magyar Suzuki Zrt.

STEKHELY: Esztergom
FO TEVEKENYSEG: Koiziiti gépjérmii gyartasa

NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT): 1099 077 000 000

TOP 2

NEV: Tyco Electronics Hungary Kit.

STEKHELY: Esztergom

FO TEVEKENYSEG: Elektronikai alkatrész gyértasa

NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT): 92 895 000 000

TOP 3

NEV: Zoltek Zrt.

STEKHELY: Nyergesiijfalu

FO TEVEKENYSEG: Vegyi szél gyartasa

NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT): 86 237 000 000

TATAI JARAS
A TERSEG KIEMELKEDO VALLALKOZASAI
TOP 1

NEV: GUNTNER-TATA Kft.
STEKHELY: Tata

FO TEVEKENYSEG: Nem héztartasi hiitd, légéllapot-

szabélyozo gyartasa
NETTO ARBEVETEL, 2023 (FT): 72 485 000 000

TOP 2
NEV: GEDIA Hungary Kit.

SZEKHELY: Tata
F TEVEKENYSEG: Fémalakitas, porkohdszat
NETTO ARBEVETEL, 2022 (FT): 33 070 000 000

TOP 3

NEV: NHK Spring Hungary Kft.

SZEKHELY: Tata

FO TEVEKENYSEG: Kozdti jarmd, jarmiimotor
alkatrészeinek gyartasa

NETTO ARBEVETEL, 2022 (FT): 16313 000 000

|



KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYE GAZDASAGA

Nemzeti Agrargaz-

dasagi Kamara leg-

fontosabb feladata

hazai agrar- és

élelmiszerszektor erdsitése,
a élelmiszerek versenykeé-
pességének novelése, a nap-
rakész, pontos és megbizha-
to informaciok eljuttatasa a
gazdalkodokhoz.

Dr. Balogh Zoltantdl, a NAK Ko-
marom-Esztergom Varmegyei
elnokétdl megtudtuk, hogy az
igazgatosagon jelenleg hatan
dolgoznak, 2024 tavaszatol 14
tagtra béviilt falugazdéasz-ha-
l6zattal mikodik. Hozzatette: a
NAK az eddigi feladatain feliil
2024 4aprilisatol a hazai KAP
Stratégiai Tervben meghatéaro-
zott altaldnos tandcsadoi tevé-
kenységet is ellatja.

Sziikség volt a falugazda-
szok létszamanak novelésére
és az informatikai rendszerek
fejlesztésére. - Orszagosan és
varmegyénkben egyarant az
eddigieknél is szélesebb kor-
ben és hatékonyabban segit-
jik tagjainkat tobbek kozott
a tamogatasok lehivasaban és
az adminisztraciés kotelezett-
ségeik teljesitésében - hang-
sdlyozta a varmegyei elnok.
- A kibdvitett halézattal to-
rekszlink arra, hogy a Kkorab-
biakhoz képest mind tobb te-
lepiilésre vigyiik vissza a sze-
mélyes taldlkozasok lehet(sé-
gét. A korabbi 26 helyett jelen-
leg mar 42 telepiilésen tartunk
heti, kétheti rendszerességgel
igyfélfogadast, illetve sziikség
szerint a vairmegye valameny-
nyi telepiilésén megjeleniink.

Az egy évvel ezeldtt indult
S Kozos Agrarpolitika ciklus sza-
& balyrendszere jelentGsen meg-
5 véltozott, a timogatasokhoz ko-
g t6dd szabalyozas bonyolultabb
g lett, ami jelentds kihivas elé al-
& litotta mind a gazdalkodokat,
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mind a kamarai munkavalla-
16it. A KAP végrehajtasaval, az
Gjonnan jelentkezd zoldfeltéte-
leknek torténé megfelelésekkel
kapcsolatban a gyakorlatban is
hasznosithaté tanacsokat kell
adnunk a gazdalkodoknak an-
nak érdekében, hogy sikeresen
megfeleljenek az Uj elvarasok-
nak. A falugazdaszok segitik a
gazdalkodasi naplo vezetését,
valamint az allat- és tertiletala-
pu tdmogatasokhoz, pélyaza-
tokhoz - Agrar-kornyezetgaz-
dalkodas, Okolégiai gazdalko-
das, Natura 2000 gyep és erdd
- kapcsolodd adminisztraciot.
Az egységes kérelmek benyuj-
tasan tul intézik az ahhoz kap-
csolodo teenddket, igy példa-
ul az egyeztetd, illetve miihol-
das ellendrzés nyoman kiildott
Teriileti Monitoring Rendszer
(TMR)-végzéseket, ha a gazdal-
kodd igényli azt. Kisebb létsza-
mu forumok Keretében tajékoz-
tatdst nydjtanak az aktudlis
palyazatokrol.

Varmegyében 2024-ben
nagyjabdl 2700 igényld 106
000 hektarra nyujtott be fold-
alapu tamogatdsi kérelmet. Eb-
bdl a falugazdasz-halozat mun-
katarsai segitségével 1745 ké-
relem Keriilt tobb mint 40 000

Dr. Balogh Zoltan, a NAK varmegyei elnoke

hektarra igénylésre, megerd-
sitve, hogy a féleg kisebb és
kozepes gazdalkoddk veszik
igénybe a kamara segitségét.

Az Erdészeti Szakértdi Halo-
zatot a NAK azért allitotta fel,
mert ezzel a megoldassal ha-
tékonyabban tudjuk ellatni a
tajékoztatasi, szolgaltatasi fel-
adatainkat az erdészeti dgazat
gyakorlati szerepldi felé, ma-
gyardzza dr. Balogh Zoltan.
- Eddig ezeket a feladatokat
egy kisebb létszamu, a Kama-
ra kozpontjaban dolgozd erdé-
szeti szakért6i munkacsoport
latta el, akik ebbdl kifolydlag
els6sorban Kkozpontilag szer-
vezhet( tajékoztatasi tevékeny-
ségeket végeztek. A Kamara
varmegyei igazgatosagain te-
vékenyked§ erdészeti szakér-
ték révén immar a személyes
tajékoztatasra és tandcsadasra,
valamint helyi rendezvények
szervezésére is nagyobb lehe-
t6ség nyilt. A NAK Erdészeti
Szakértdi Halozat célja elGsegi-
teni a magan-erdégazdalkodas
gyorsabb és eredményesebb
szervez6dését, a rendezetlen
maganerd6k aranydnak csok-

kenését, az erddgazdalkodasi
tevékenységek szakszeri és
fenntarthat6 gyakorlasat, vala-
mint a K6zos Agrarpolitika cél-
kitizéseinek a teljesiilését, az
allami tamogatasok hatékony
és eredményes felhasznalasat.
Varmegyénkben 1 f6 erdésze-
ti szakért6 latja el feladatat,
aki az erdészeti szakiranyitok
és szaktanacsadok, valamint a
falugazdéaszok szakmai és tajé-
koztatasi munkajat is tamogat-
ja, az agazat szerepldivel vald
személyesebb kapcsolattartast
erdsiti.

Az  Ostermeldi muikodési
formak és a hozza kapcsolo-
d6 adminisztracio tekinteté-
ben jelentds valtozasok tor-
téntek mar 2021-t6l. A csaladi
gazdasagok reformjardl szold
torvény kedvez6 mikodési és
adozasi kornyezetet teremtett,
eldsegitve az agrar- és élelmi-
szeripari gazdasagok fejlodé-
sét, fejlesztését, valamint a ge-
neracigvaltast. Mellette az 0s-
termel6k adminisztracios ter-
hei csokkentek, megszlint az
GstermelGi igazolvany, ami he-
lyett az dstermeldkrdl vezetett
kozhiteles nyilvantartasban le-
het a vonatkoz6 nyilvanos ada-
tokat megtaldlni.

Komdarom-Esztergom  var-
megyében hét telepiilésen mi-
kodik mez6ori szolgélat, 6sz-
szesen tiz mezddrrel. A NAK
varmegyei igazgatésaga végzi
a mezddri szolgalatok nyilvan-
tartasat, a mezd6rok szakmai
feliigyeletét, valamint a mezei
Orszolgalat és a - hegykozség
altal 1étrehozott - hegyérség
megalakitasdhoz, fenntartasa-
hoz és miikddéséhez nyujtan-
dé allami hozzdjarulds iran-
ti kérelem elbiralasaval dssze-
fiiggo feladatokat.



-

16l évre egyfajta
leltart, attekintést
készit a Nemzeti Ag-
rargazdasagi Kamara

Komarom-Esztergom Var-
megyei Szervezete. Ebben
az évben is igy tortént, az
alabbiakban ebbél adunk
osszefoglalot.

A véarmegyében a zoldség-
novények termesztése nem je-
lentds, vetésteriilete minima-
lis. Az iiltetvények esetében az
alma (142 hektar) a legnagyobb
vetéstertilettel rendelkezd gyii-
molcsiink. Mellette a di6 (79
hektar), a kajszibarack (18 hek-
tar), az Oszibarack (7 hektar),
a foldieper (6 hektar), a fehér
eperfa (18 hektar), a szilva (13
hektdr), a korte (6 hektar), mig
bogydsok koziil a csipkebogyd
(149 hektar), a fekete bodza (38
hektar) rendelkezik kisebb-na-
gyobb termdéteriilettel. A tava-
szi fagykarra torténd bejelenté-
sek leginkabb a csipkebogyo-,
alma- és cseresznyeiiltetvénye-
ket érintették.

A mintegy 1400 hektaron el-
tertil6 Neszmélyi borvidéken
a Duna altal biztositott egyedi
klimanak koszonhetden folyik
a kivalé mindségt, féleg fehér
sz316k termesztése. A teljes sz6-
I6teriilet mintegy 60 szazaléka-
raigényelnek foldalapd timoga-
tast, ebbdl 724 hektar mindségi
borsz6ld, 13 hektar egyéb bor-
sz316, mig 2 hektar csemege-
sz@l6-iltetvény. A 2024-es év az
id6jaras szempontjabdl kedvezd
volt a sz6lészek-boraszok sza-
mara. A jég és a fagy szerencsé-
re nem okozott jelentds kart, és
az aszaly is elkeriilte az iiltetvé-
nyeket. A forr6 nyar és a magas
napsiitéses 6rak szama miatt a
sziiret egy-masfél hénappal ha-

marabb kezdédott és fejezddott
is be. A Kkorai sziiret szerencsé-
re nem okozott minéségi rom-
last a sz6l6ben. Jo, atlag feletti
mindséget produkaltak a noveé-
nyek. A széraz id6jarasnak és a
korai betakaritasnak koszonhe-
téen a gombas megbetegedések
- peronoszpéra, lisztharmat -
mértéke elenyész6 volt. A nyari
melegre esd betakaritds miatt
extra htitést igényelt a betakari-
tott termés. A termésatlag szin-
tén jonak mondhatd. A fogyasz-
tés és a felvasarlasi arak hason-
16ak a kordbbi évekhez. A ma-
gas cukorartalom miatt kivalo-
ak lesznek a 2024-es borok.

A Kkordn jott tavasznak ko-
szonhetéen mar februdr koze-
pétél elkezd6dott a méhészeti
szezon. A repce mar marcius
végén kinyilt - gyenge ered-
ményt adott, és egyre keve-
sebb méhész tudja kihasznalni
a zsugorodd termdteriilet mi-
att. Az akéc - a viragzas alatt
bekoszontott hidegfront miatt
- egy hénapon keresztiil virag-
zott, igy jo eredménnyel zartak
a méhészek, csakigy, mint a
napraforgéval. Azonban sem a
facélia, sem a szelidgesztenye,
sem a selyemfd nem adott j6
eredményt. A Korai szezon mi-
att a varroa atka kartétele fo-
kozddott. A mézpiacon kiala-
kult valsag tovabb tart, a méhé-
szek értékesitési ara gyakran
nem fedezi az onkoltséget sem.
Szemmel lathatéan hanyatlas
indult az dgazatban, egyre tob-
ben hagynak fel ezzel a szép és

KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYE GAZDASAGA

a kozosség szamara hasznos te-
vékenységgel.

Komdarom Esztergom varme-
gyében mintegy 66 000 hek-
tar az erdd, ebbdl 53 000 hek-
tar dallami tulajdonban van.
A magéntulajdonban 1évé er-
dék tobbsége osztatlan kozos
tulajdon. A faanyag-kereskede-
lemben az utobbi két évben je-
lentés csokkenés tapasztalhatd
mind az ipari, mind a lakossa-
gi megrendelésekben. A 2024.
nyar Kkozepétél tapasztalhatd
aszaly komoly karokat okozott
az erddtelepitésekben és az er-
défelujitasokban, de megvi-
selte az idGsebb allomanyokat
is. Nagy reményekkel varja az
agazat a Kozos Agrarpolitika
erdészeti palyazatait...

A 2020-2023 kozitti iddszak-
ban elsdsorban a kisebb, né-
hany allatot tarté gazdasagok
hagytak fel a tevékenységiik-
kel. Az allattarték helyzetét to-
vabb nehezitette, hogy az unids
tamogataspolitika elsésorban a
novénytermesztéknek  kedve-
zett, mellette a visszatérd allat-
betegségek és a megnovekedett
takarmany- és energiakoltségek
is sujtottdk az &gazatot. Az al-
lattenyésztési agazat stabiliza-
cidja érdekében folyamatos fej-
lesztésekre és innovaciora van
sziikség. A jarvanyok elleni vé-
dekezés, a nemzetkozi piaco-
kon val6 versenyképesség fenn-
tartasa, valamint a szakember-,

munkaerdhidny kezelése mind
olyan kérdések, amelyek meg-
oldasara 0sszpontositani Kkell
a jov6ben. Az 4gazat mikodd-
képességének fenntartdsahoz
automatizéciora, robotizaciora
van sziikség, illetve a kisebb,
csaladi vallalkozasok esetében
a generaciovaltast timogatd, se-
git§ programokra, intézkedé-
sekre. Az idei évben a felvasar-
lasi arak normalizalédtak vagy
emelkedtek, ezzel parhuzamo-
san csokkentek a finanszirozasi
koltségek, illetve a takarmany-
arak, mellette tobb dgazatban
is élénkiilt a hazai és kiilfoldi
fogyasztds. A Vidékfejleszté-
si Program keretében 2021 Gta
mintegy 491 milliard forint ju-
tott az allattartok beruhdzésa-
ira, a telepek fejlesztésének és
megujitasdnak tdmogatasara.

A Kozos Agrarpolitika 2027-
ig tartd id6szakaban a magyar
agrarium fejlesztésére szént
forrasok remélhetéleg nagy se-
gitséget fognak jelenteni az ag-
rarium szerepléinek. Ujabb le-
het6ség nyilik az allattartd te-
lepek Kkorszertsitésére vagy
allatjoléti programokban vald
részvételre. Folyamatosak az
6shonos fajtdk megcrzését és a
tenyésztésiikkel kapcsolatos ta-
nacsadast segité vagy a Natura
2000 teriiletekre igényelhe-
t6 kompenzaciés tdmogatasok.
2024 nyaran két 4j palyazati
felhivas jelent az allattarté gaz-
dasagok fejlesztéseire, egyikkel
kisebb, mésikkal nagyobb be-
ruhéazasok valésithatak meg.
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Esztergomban tartottak majusban a buzaszenteld iinnepséget

mmar 2013 6ta kiilono-
sen fontos szerepet tolt
be a Nemzeti Agrargaz-
dasagi Kamara életében
a Magyarok Kenyere - 15
millié buzaszem - program.
A jotékonysagi kezdemé-
nyezés évrol évre egyre
nagyobb tamogatottsagot,
elfogadottsagot élvez a
gazdak, de a polgarsag
korében is, hatarokon innen
és hatarokon til a Karpat-
medence egészében.

- A cél, hogy magyarorszagi
varmegyékbdl, a kornyezé or-
szagok magyarlakta teriilete-
irél felajanlott btizdval tamo-
gatdst nyujtani az arra raszo-
ruléknak - hangstlyozta dr.
Balogh Zoltan. - Idén Komé-
rom-Esztergom varmegyében
hét helyszinen volt lehet6ség
az adomanybuzdk leadasara,
gytjtésére. A 100 adomanyozé
gazdanak és szervezetnek ko-
szonhet6en csaknem 10 tonna
buiza gytilt 6ssze, melyhdl tobb
mint 7000 kg liszt kertlt a 13
varmegyei Kkaritativ tevékeny-
séget végz6 intézmény kozott
szétosztasra. A program nyité-
rendezvénye az Orszagos Bu-
_ zaszenteld Nap mdjushan Esz-
S tergomban, mig a buzagyTijtd
& nap judlius végén Koméaromban
5 keriilt megrendezésre. Ennek
§sorén alkalmunk volt megko-
& szonni az adomanyokat a var-
» megye adomanyozd gazdai és
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szervezetei részére. Az adoma-
nyozott buzéabol késziilt liszt a
Gyermelyi Zrt. malménak ko-
szonhetéen keriilt az adoma-
nyozott intézmények asztalara.

Az egy évvel ezel6tt indult
Kozos Agrarpolitika szabaly-
rendszere jelentésen megvalto-
zott, a tamogatasokhoz kot6dd
szabalyozas bonyolultabb lett,
ami jelentds kihivas elé allitja
a gazdalkodokat. A KAP végre-
hajtasaval, az Ujonnan jelent-
kezd zoldelvardsoknak torté-
né megfelelésekkel, az indu-
16 palydzatokkal kapcsolatos
tudnivalokrol tavasszal és Gsz-
szel is szakmai forumok kere-
tében nyujtottunk széles kort
tdjékoztatast a kamara tagja-
inak. A Digitdlis Agrarakadé-
mia forumsorozat két alloma-
sa az idei évben Komaromban
és Tatan volt. Ezek célja, hogy a
hallgatdsag megismerkedjen a
gyorsan és folyamatosan valto-
z0 mez@gazdasagban egyre in-
kabb elterjedd digitalis kihivé-
sokkal és megoldasi lehet(sé-
geivel. Tovabbi rendezvényein-
ken vadkarbecslésrdl a foldfor-
galmi torvény aktualitasairol,
az egységes kérelemhez kap-
csolodo tudnivalékrol, a klima-
valtozas és az emberi tevékeny-
ség miatt egyre pusztuld tala-
jaink és vizeink megoOvasarol,

fenntarthato  gazdalkodésrol
kaphattak tdjékoztatast a részt-
vevik.

Tamogattunk tobb olyan
egyéb, varmegyénkhez kothe-
t6 rendezvényt, melyek hagyo-
manyosnak, hasznosnak, illet-
ve népszeriinek mondhatéak.
A 29. Esztergomi Borverseny a
2000-es évek dta nétte ki ma-
gat komoly versennyé, mig a
Mézes Reggeli program a ma-
gyar termeldi méz fogyasztasat
Osztonzi, az egészséges taplal-
kozést népszersiti.

- Az agréariumon beliil ko-
moly kihivast jelent a gene-
raciovaltds és a szakképzett
munkaerd biztositdsa. A NAK
egyik kiemelt célja a fiatalok
szamara vonzova tenni az ag-
rariumot. Az agrarszakmak
népszertsitése, valamint az
agrarszakképzésbe torténd be-
iskolazas elésegitése érdeké-
ben nagy hangstlyt fektetliink
a palyaorientacids feladatok el-
latasara. Ennek keretében jali-
us 1-5 kozott 20 felsd tagozatos
altalanos iskolds részvételével
keriilt megrendezésre az egy-
hetes ,Szakmakostolo” tabor
a KASZC Javorka Séandor Mg.
Technikum bevonéséval. A di-
4kok részére a mezGgazdasagi
technikus szakma kertilt be-

mutatdsra - mondja dr. Balogh
Zoltan.

- Okt6berben két egynapos
palyaorientaciés program Kke-
retében lehetéségiik nyilt az al-
talanos iskolak 6-8. osztalyos
tanuldinak az agrarszakképzd
intézmények és agrarszakmak,
szakmairdnyok megismerésé-
re. E programsorozatba bevont
partnerek voltak a varmegyei
agrarszakképzé intézmények
és gyakorlati képzéssel foglal-
koz6 cégek. Az Gszi palyaorien-
taci6s programsorozaton mint-
egy 80 altalanos iskolds tanuld
ismerkedett a lehetGségekkel,
szerezhetett élményszert bete-
kintést a felsorolt szakmak m-
kodésébe. Bevont kiilsé partne-
rek voltak a komdromi Ireks-
Stamag Kft. oktatokozpontja,
tovabba a Babolna Nemzeti Mé-
nesbirtok.

Szakképzéssel kapcsolatos
tovabbi feladataink a kozépfo-
ku szakképzésben foly6 gya-
korlati képzések ellendrzése,
nyilvantartasba vétele, a szak-
képzési munkaszerzddések 1ét-
rejottében valé kozremikodés.
2024-ben 19 esetben folytatott
le a szakképzési referens dud-
lis képzdéhelyeknél nyilvantar-
tasba vételi eljarast. A tanulék
és a gazdalkodok kozotti szak-
képzési  munkaszerzédések
megkotésében valo kozremd-
kodésilink keretében folyama-
tos személyes tanacsadast és
segitségnyujtast végziink.



Expressz sebesség mellett Expressz nevu Uj terméket is kinalnak

Magyarorszag

egyik meghataro-

z6 élelmiszeripari

vallalkozasanak
szamito cégcsoport europai
mértékben is versenyképes
lizemméretben, magas
automatizaltsagi fok mellett
folytatja fo tevékenységeit.
Az idei év egyik kulcsszava
az elokészités volt.

A hatékonyan miikodtetett
rendszereknek, a hozzaértd
szakembergarddnak  koszon-
hetGen a cég sikeres termékei
piacén, folyamatosan fejlédik,
biztos pénziigyi hattérrel ren-
delkezik. Az elmult évek fej-
lesztései lehet6vé tették, hogy
a cégcsoport egyre mnagyobb
szamban szerezzen kiilfoldi
partnereket, novelje az export-
ra szant értékesitését. Igy el-
mondhatd, hogy mara mar nem
csak varmegyénk, hazank, ha-
nem a térség meghatarozo lize-
me a Gyermelyi.

Az idei évben tobb, a kovet-
kez6 években megvalosuld be-

ruhézast készitett el a valla-
latcsoport. JelentGsen kivanja
bdviteni a tojastermelést a val-
lalkozas. Uj, alternativ tartas-
technoldgiat haszndl6telep épiil
majd a kovetkez§ években. A to-
jastermelés bdvitése

egy Uj, modern, to-
jascsomagold  iizem
kialakitasat, épitését

is megkivanja. Meg-

tudtuk, hogy ennek az iizem-
nek az ataddsét is a kozeljovo-
ben tervezik. Az 4j iizem nem
csak Kkapacitdsdaban lesz na-
gyobb a mostanindl, miszaki
tartalmat tekintve is a legmo-
dernebbek kozé fog tartozni.

A feladatok mellett igyekeztiink
fenntartani a kapcsolatot azok-
kal a nonprofit szervezetekkel,
amelyeken keresztiil mar évek
o6ta szervezetten a megfelel he-
lyekre tudjuk eljuttatni adoma-
nyainkat. A Magyar Maltai Sze-

A fejlesztések a tésztagyarat
sem fogjak elkertilni. Itt f6ként
a csomagolégépek cseréje, mo-
dernizéldsa van a kozéppont-
ban. A csomagologépek fejlesz-
tésével lehetdség nyilik a leg-

kiilonbozébb keres-
kedelmi elvarasok
kielégitésére, ezzel
is tdmogatva az ex-
portértékesitést.

Az idei évben egy 1j, Exp-
ressz termékcsalddot mutat-
tak be. A csupan 3 perc f6zést
igényl6 termékek specidlis
gyartdsi technoldgiaval, hoz-
zdadott adalékanyag nélkiil
késziilnek. A termékcsalad 1ét-

retetszolgalattal mar évtizedes a
kapcsolatunk, a szervezet segit-
ségével a hataron tul is tudtunk
segiteni. A Magyar Elelmiszer-
bank altal szervezett Adomany-
konvojnak szintén évek ota
résztvevoi vagyunk. A fentebb

rejotte jol tiikrozi az tizem fej-
lettségét.

Az elmalt évek kiemelt tar-
sadalmi és gazdasagi témaja
a megujuld, zoldenergia hasz-
nalata. Ezen a teriileten is je-
lentés fejlesztéseket hajtott és
hajt végre jelenleg is a cégcso-
port. A baromfitart6 telepek
jelent6s részben haszndlnak
mar napenergiat az istallok
energiafelhasznalasanak  ki-
elégitésére. A kozponti telep-
helyen jelenleg is épités alatt
all egy naperémipark, ami je-
lentés részben tudja megujuld
energidval ellatni a malmokat
és a tésztagyarat.

emlitetteken feliil pedig tovabb-
ra is fontosnak tartjuk a kozvet-
len kornyezetiink patronalasat
is. A kornyez6 6nkormanyzatok,
rendezvények és sportegyesii-
letek egyarant megtalalhatok a
tamogatottak soraban.
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hogyan az el6z6

években, 2024-ben

is nagyon sok idot,

nergiat szen-

teltiink a palyavalasztas
segitésének és a mester-
képzésnek - hangsiilyozta
dr. Szerencsés Laszlo,
a Komarom-Esztergom
Varmegyei kereskedelmi
és Iparkamara elnoke.
Hozzatette, ennek minél
jobb megyvalositasahoz
tovabbra is folyamatos az
egyiittmiikodés a Magyar
Kereskedelmi és Iparkama-
raval, a minisztériumokkal,
a varmegye kormanyhivata-
laval, az 6nkormanyzatok-
kal, az iskolakkal és nem
utolsosorban a kiilonféle
vallalkozasokkal.

- A Kamara tobbéves palya-
orientacios  tevékenységének
f6 célja, hogy segitse a dontés
el6tt allo tanuldkat a szakkép-
76s és egyes szakmdk minél
alaposabb megismerésében -
tette hozza az elnok. - Kolléga-
ink készséggel adnak tandacsot,
legyen sz6 szakképzd iskolarol
vagy technikumrol, dudlis kép-
zésrdl vagy éppen a juttatasok-
rol. A legfrissebb informaciok
birtokaban vannak, kereshet6k
személyesen, telefonon, e-mail-
ben, illetve érdemes tajékozod-
ni honlapunkon és Facebook-
oldalunkon is.

Megtudtuk, hogy a vallalati
kapcsolataik révén rendszere-
sen szerveznek lizemlatogata-
sokat az altalanos iskoldk he-
tedik-nyolcadik osztalyosai és
a végz6s gimnazistak részé-
re. A cégek, vallalatok szines,
élménydus gyarturakon mu-
tatjak be az ott folyd munkat.
Ennek Kkeretében tajékoztatast
adnak az egyes szakmakrol,
a szilikséges kompetenciakrol,
valamint a dudlis képzés lehe-
tdségérol is. Az idén tobb mint
800 didk jutott el varmegyénk
vallalataihoz, intézményeihez,

14| TOP 100

Dr. Szerencsés Laszlo, a KEM Kereskedelmi és Iparkamara elnoke

mig tanmihely-latogatasokon
450 tanul6 vett részt kama-
rank szervezésében.

Az éltalanos iskoldkban pa-

lyaorientacios  osztalyfénoki
6rak, valamint sziil6i értekez-
letek keretében tajékoztatast
adnak a tovdbbtanuldsi lehetd-
ségekrdl, az elérhe-
t6 intézményekrdl,
a  kovetelmények-
r6l, a szakmatanu-
las elényeirdl. Egyre
tobben keresik meg
a kamaréat személy-
re szabott tandcsok-
ért is.

A pélyaorientaciés rendez-
vények - kiilonféle szakmais-
mereti versenyek, palyazatok,
nyari taborok, foglalkozasok
és nem utolsésorban a palyava-
lasztési kiallitasok - keretében
interaktiv modon, jatékos for-
maban ismerkedhetnek a dia-
kok a Kkiilonbozé szakmakkal
és a kovetelményekkel. A pa-

lyazatokon és szakmai verseny
keretében 0sztonzik Oket az
0nalld ismeretszerzésre is. Kii-
lonosen nagy élményt jelent
példaul a didkoknak - VR-
szemiivegen keresztiil - virtu-
alisan betekinteni a szakmak
vilagaba.
- A Kulturalis és
Innovécids Miniszté-
rium tamogatasaval
inditott kamarank
ebben az évben 180
oras mesterképzése-
ket villanyszerel§ és
fodrasz szakmaban
- tér at a masik fontos témara
az elnok. - A képzésekre tizen-
heten jelentkeztek, nyolc vil-
lanyszereld és Kilenc fodrasz.
A feltétel a szakirdnyu vég-
zettség és ot év szakmdban el-
toltott id6 igazolasa volt, emel-
lett a csaknem 3 honapos kép-
zésen valo aktiv részvétel, il-
letve tanuldvallalasi kotele-
zettség.

KOMAROM-ESZTE
KERESKEDELM]

RGOM VARMEGYE]
ES IPARKAMARA

Foto: Flajsz Péter

A képzések augusztus végén
kezdddtek és novemberben fe-
jezddtek be.

- Egyéni felkésziiléses vizs-
gat autoszerel§ és festd-mazo-
10, tapétizé szakmdaban szer-
veztiink, igy november végéig
hét autdszerel6 és harom festd-
mézold, tapétazo vizsgazott si-
keresen.

Ilyen vizsgat abban az eset-
ben szerveziink, ha a jeloltek
munkajukbdl kifolylag nem
tudnak id6t szakitani a képzés-
re és nem is szeretnének tanu-
16t foglalkoztatni, valamint ha
a jelentkez6k szdma az adott
szakméban olyan alacsony,
hogy nem tudunk rentébilisan
képzést szervezni.

A beszélgetés végén dr. Sze-
rencsés Laszlo elmondta, hogy
2025-re hasonlé terveik van-
nak, 0sszességében tobb ezer
didknak és remélheten sok-
sok leend§ mesternek segite-
nek majd.
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AVALLALKOZASOK SZOLGALATABAN!

2012. januar 1-jét6l a 2011. évi CLVI. torvény a
véllalkozasok kereskedelmi és iparkamarai re-
gisztracidjat irja el6, melyhez egyidejlileg hozza-
rendeli a kamara altal elvégzendé téritésmentes
szolgaltatasokat is.

REGISZTRALT VALLALKOZASOKNAK
NYUJTOTT SZOLGALTATASOK:

Kozjogi feladatok:

M Valasztott Birésag M Kotelezé kamarai
regisztracio @ Okmanyhitelesités B ATA
Carnet-kibocsétas M EpitSipari regisztracio

és ellen6rzés M KAVIR rendszer — egyéni
vallalkozoi informacids rendszer B Feln6ttképzés
W Szakképzéshez tartozo feladatok

Vallalkozasfejlesztést el6segit6
szolgaltatasok:

M Rendezvények M Hitelkonstrukcidk

B Konzultacios, tanacsadasi lehetéségek

M Elektronikus lehetéségek

M Vallalkozoéi piactér M Palydazati hirek

M Kiilgazdasagi hirek, ajanlatok ® Gazdalkodo
szervezetek lekérdezhetd nyilvantartasai

M Innovaciés megoldasok M Inno Portfolio

M Iparjogvédelmi informaciék M Alternativ
vitarendezés M Fogyasztévédelmi tanacsadas
W TSZSZ tajékoztatas

Megujult a tatabanyai székhaz
i

SZAKKEPZESHEZ TARTOZO FELADATOK:
B Mesterképzés és vizsgaztatas M Dualis
képzési tanacsadoi halézat mikodtetése

B Agazatialapvizsga-delegélas @ Kamarai
gyakorlati oktatéi képzés és vizsgaztatas

B Szakmaivizsga-delegalas M Palyavalasztasi,
palyaorientacios tevékenység B OSZTV/
SZKTV terlleti el6valogatdk szervezése,
lebonyolitasa

ONKENTES TAGOK RESZERE NYUJTOTT TOVABBI SZOLGALTATASOK:
B Konyveldk Klubja kedvezményes aron B Széchenyi Hitel Program Uigyintézése eljarasidijmentesen
B Ajanlja magat: ingyenes megjelenési lehetéség a kamara honlapjan B Okmanyhitelesités 50%-os
aron M ATA Carnet-kibocsatas 50%-0s aron

Részletes szolgaltatasainkrél a kamara weboldalan tajékozédhat. (www.kemkik.hu)

Csatlakozzon hozzank a Facebookon is! (KEMKIK)

Komarom-Esztergom Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara

AN\
E KEMKIK K

2800 Tatabanya, F6 tér 36.
Telefonszam: 34/513-010
Email: kemkik@kemkik.hu

IRODAINK:

2500 Esztergom, Dedk F. u. 14.
Telefonszam: 33/523-100
Email: egom@kemkik.hu
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atarol gépkocsival, busszal és kerékparral egy-
arant fél oran beliil elérheté az Agostyani Arbo-
rétum, a Vérteserdoé altal kezelt teriiletek egyik
ékkove. A Gerecse-hegység paratlan szépségii
volgyében a Bocsajto-volgyben, Tatatol néhany kilométer-

re talalhato.

Avolgy kiilonleges mikroklima-
jat - a domborzat és a vizfolyds
adta helyi éghajlat kedvezd ha-
tasait - Esterhazy Moric fedezte
fel, majd az 6 kezdeményezésére
indult meg a szlavon tolgyek, il-

Erdégazdasagunk a Gerecse és a
Vértes hegység mészkotombjeit,
a Csaszari-dombsagot, a Gyér-Ta-
taiteraszvidéket és a Stiri-Bakony-
aljat foglalja magaba. Tatabanyai
kozponttal, harom megyében,
mintegy 46 200 hektaron gaz-
dalkodunk az orszag legvaltoza-

letve eurdpai vorosfenydk telepi-
tése. Ezek az egyedek ma a kert
legidGsebb, 100 éves fai. A vol-
gyon atfuté Hidegkuti-forras vi-
76t 0sszegyjtd patak ttjaba ga-
tat épitettek és két tavat létesi-

tosabb domborzati és termdhe-
lyi adottsagai kozt. Az erdd- és
vadgazdalkodasunk évszazados
szaktudasra, tapasztalatra és
hagyomanyokra épiil. Egyensilyt
teremtiink a hagyomanyos - tar-
tamos és fenntarthatdo - erdé-
gazdalkodasi, valamint kozjoléti,

Az arborétumi t6 partjan 4llé kulcsoshaz 2021-t61 megtjulva var-

tettek a kedvezd éghajlat fenn-
tartdsa érdekében. Az Arboré-
tum sajatos mikroklimjanak
koszonhetden tobb fenyG6félébol
allé erd6t csodalhatnak meg a
latogatok, melyek tobbsége nem
Gshonos a teriileten.

Az 1950-es években a Ma-
gyar Tudomdnyos Akadémia
kisérletei gyandnt nagyrészt
exdta (idegenhonos) nyitvater-
m¢ fat iltettek, melyek mdara
jelent6s méreteket értek el, és

okoturisztikai feladataink kozott.
A gyonyorii kornyezetben kikap-
csolodni vagyoknak jo szivvel
ajanljuk a sokszinli természeti
és miiemléki latvanyossagokat,
melyek megorzése, fenntartasa
és folyamatos fejlesztése kiemelt
fontossagl szamunkra.

e 8.

impozans latvanyt nydjtanak.
Hatalmas szoliter - szabad-
allasu biikk, kocsanyos tolgy
és kinai mamutfeny6 vérja az
idelatogatokat. A kertet tovabb
szinesitik a cédrusok, cipru-
sok, hamisciprusok, tujak,
duglész-, luc-, mamutfenydk, je-
genyék, tulipanfak, nyirek, vas-
fak, égerek, kérisek, juharok
és diok tobb valtozata is, igy az
él6fagytijtemény jelenleg kozel
300 féle fa és cserje kozossége.

Az arborétum kivaléan alkalmas céges és csapatépitd szabadté-

ja az igazan egyediilallé élményre kivancsi vendégeket. A 10 f6s

széllas remek lehetdséget ad csalddoknak, ttirdzd tarsasagoknak

arra, hogy a Gerecse hegységhen, nyugodt kornyezetben, dsszkom-
_ fortos szallashelyen tolthessék el szabadidejiiket. A kulcsoshdz - a
S teljes testi és lelki feltoltGdés érdekében - térerd- és internetmentes
& Ovezet. A 3 szintes, modern médon feldjitott épiiletben alsé szinten
5 tarold, kozépszinten teljesen felszerelt konyha, nagy terasz és a felsd
& szinten 2 kiilénallo szoba fogadja a vendégeket 7 aggyal és 3 pitagy-
& gyal. Tobbféle fiitési és hiitési technikaval megoldott épiilet mind a
» négy évszakban szolgalja a pihenni vagyok kényelmét.

16 | TOP 100

ri programok megvalositasra, eskiivdi szertartasok, valamint egyéb
szabadidds tevékenységek megszervezésére. Varjuk a kreativ, a ter-
mészetfotézasra lelkes kattogtatékat. Allando téli etet6helyiink sok
izgalmas latogatot vonz. A kisebbekrdl sem megfeledkezve, Gvodas-
kortdl az egyetemig lehetdség van arborétumi bejarasra és egyéb
természettudomanyos - ismeretterjesztd foglalkozasok megtarta-
sdra. Az Gsszel idén mar 12. alkalommal megrendezett Természet
Kincsei vasar és csaladi napunk egyszerre ad médot a feltolt6dés-
re, pihenésre, jatékra, gasztroélményekre és az erddrdl vj ismeretek
megszerzésére.



Baumit Siarlop
vékonyvakolat

U_i generacios

A Baumit StarTop homlokzati vékonyvakolat adalékanyaga egyszerre hidroféb
és hidrofil tulajdonsagi. A nedvesség nagyobb részét lepergeti, mig
a maradékot gyorsan magaba szivja, majd a pordzus szerkezetnek
kdszdnhetden ugyanilyen gyorsan el is parologtatja. igy a homlokzat tiszta
és ajszeri allapotat hossz( tavon megoérzi, hiszen mindig szaraz lesz a
felllet, ezaltal az alga- és gombafertozések kialakulasanak esélye minimalis.

Az innovativ cool pigment technoldgianak kdszonhetben a sétét szind
vékonyvakolatok a homlokzaton kb. 10 °C-kal alacsonyabb hémérsékletre
Akorall felépitéseher hasonisan a Baumie MElEEEANEK fel. Igy ezek a specidlis pigmentek a kisebb homozgas
StarTop vékonyvakolat is porszus kialakitasi, miatt a homlokzati felUletek szinstabilitdsdahoz és élettartamuk
sok apro Ureghdl és porusbol all. meghosszabbitasahoz is hozzajarulnak. A cool pigmentek kizardlag a
Baumit StarTop €s PuraTop homlokzati vékonyvakolat és Baumit StarColor
és PuraColor festék termékekben rendelhetbek.

B Gyorsan szaradé felllet
B Kivalo feldolgozasi tulajdonsagok
m Algasodas és penészesedes elleni megndvelt védelem

Baumit. A jovo oOtletei.
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em akarmilyen a

tatabanyai Kodesz-

Ep Kft. listaja

azokrol a megren-
delokrél, amelyeknél dol-
goztak. A teljesség igénye
nélkiil: a debreceni BMW-,
a kecskeméti Mercedes-, a
gy6ri Audi-gyar, Budapes-
ten az Atlétikai Csarnok,
Kopaszi-gat, Ivancsa, God
Akkumulatorgyarak, varme-
gyénkben Tatabanya Szol-
galtato- és parkolohaz, a
Tatabanya Ipari Parkban a
Bridgestone, a BD, a LOTTE
az oroszlanyi BorgWarner,
a komaromi Dunalys.

Konkoly Zsolt {igyvezet6-tu-
lajdonos elmondta, hogy a
Kodesz-Ep Kft. 1998 éta fog-
lalkozik  betonacél-szerelési

munkak Kivitelezésével. Hoz-
zatette, a szerkezetépités, azon
beliil a betonacélszerelés a o
profiljuk.

- A cég mostani formajat

Konkoly Zsolt

tekintve tobb mint hdsz éve
létezik, de egyébként maga-
val a tevékenységgel csak-
. hem harminc éve foglalko-
S zunk. Tulajdonképpen az épii-

=

 letek vazat készitjiik el. Ha-

5 rom nagy autogyar épitésében
g is részt vettiink. A cég ezen
g kivill hidak, parkolohazak,
» szélerdmiparkok épitésében
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is szerepet véllalt - sorolja. -
Nevezetesen olyan projektek-
ben, amelyeket szinte minden-
ki jol ismer a sajtobol. Ilyen
példaul a vérosligeti allat-
kert mellett taldlhat6 Biodom,
vagy éppen a Fradi-csarnok,
illetve legutobb a tornacsar-
nok, amely megépiilt Budapes-
ten, és az ehhez vezet§ ugy-
nevezett gyalogosf6kapu. Ez
egy hid, amelynek a tetején a
HEV kozlekedik. Epitészetileg
is egy nagy bravur ennek el-
készitése, erre nagyon biisz-
kék vagyunk. Jelenleg folyo
munkdink: a Budapest-Bel-
grad vasutvonalhoz kapcsold-
dé6 miitargyak épitése, Acson a
Huanyou Cobalt-gyar, Kiskun-
félegyhdzan a LIDL Logiszti-
kai Kozpont, Budapesten iro-
dahazak.

Ugyanigy biiszke Konkoly
Zsolt az AA+ mindsitésre, vala-
mint arra is, hogy panaszmen-
tességi igazolds birtokosai.

- Evek 6ta egyiittmiikodnek
kiilonboz6 alvallalkozo cégek-
kel, ez pedig lehetéséget ad
arra, hogy az orszdg barmely
teriiletén a tervezett iitem-
ben és szervezettséggel foly-
janak a munkadlatok, rdadasul
hazank tobb teriiletén is tud-
nak parhuzamosan nagy ipa-

A debreceni BMW gyaraban is dolgoztak

ri létesitményeket épiteni -
folytataja. - A cégnél miszaki
iranyitoként négyen vagyunk,
harom kollégam Bene Tibor,
Nagy Tibor és Imre Laszlo.
A sajat fizikai létszamunk
szandékosan csokkentett, ez
a szam tizenkét-tizenharom
f6t jelent, ugyanakkor 0sszes-
ségében alvallalkozdékkal Kki-
egészitve a létszamunk szaz
feletti. Az orszag prominens,
nagy épitdipari vallalatainak
vagyunk az alvallalkozdi, és
amikor egy megbizdst meg-
kapunk, kész tervek vannak,
amelyek alapjan elvégezziik a
kivitelezést.

- Ez egy nagyon rovid 0ssze-
foglaldsa a folyamatnak - teszi
hozza. - Azt mondhatom, min-
den tdlzas nélkiil, hogy az él-
vonalban vagyunk. Mindig
lehet tovabb fejlédni, és sze-
retnénk is. Beruhdztunk egy
emeldgépbe, amely huszon-
két méter magasba emel és hat
tonnat bir el. Ez egy olyan le-
het6ség szamunkra, amely
még jobban Kinyitja el6ttiink
a kapukat. Minden 4ldott nap
ugy kell lefekiidni, hogy meg-
tettem mindent ezen a napon.
Ha ez beleég az emberbe, ak-
kor azt gondolom, nem lehet
mas lehetdség, csak a siker.

*1497130%
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A GRETA PIHENOHAZ NEM CSAK A MUNKAVALLALOK IDEALIS OTTHONA

Rendezvényeket is szivesen fogadnak

Tatabanya legdjabb pihenéhaza
harom éve késziilt el, és azdta
is igazi csaladi vallalkozasként
miikodik. A bemutatdsara Kon-
koly Csenge Esztert, a haz veze-
t6jét kértiik, aki tajékoztatott a
szolgaltatasaikrol is.

- Konyhdnkban a nagyma-
mam f6z, a keresztanyukdam se-
git neki az ételpultnal. Jomagam
pedig leginkabb a szallassal 6sz-
szefliggd teendOkkel foglalko-
zom. A hazban 10 légkondici-
onalt szobdban 27 vendég he-

lyezhet§ el. Mivel vendégeink
biztonsaga a legfontosabb sza-
munkra, az épiilet egésze kame-
raval megfigyelt, beleértve az
itt lakéknak fenntartott dijtalan
belsd parkolot. Tovabba dijtalan
wifielérhetéséget  biztositunk
vendégeink szamara.

Egy modern, a mai kornak
minden értelemben megfele-
16 épiilet a Gréta Pihendhaz
- emelte ki a vezetje. - Szobé-
ink 2-3 dgyasak. A szdllashe-
lyeket gy alakitottuk ki, hogy

azok a legjobban szolgaljak
partnereink kényelmét, igénye-
it. A klimatizélt szobak LCD-té-
vével, hiitGszekrénnyel, ebédld-
asztallal, illetve emelt szintd bu-
torzattal felszereltek. A hdzban
tobb kozosségi fiirddszoba, mos-
do6, mosdokonyha is talalhatd, va-
lamint kialakitottunk egy nagy,
kozos - gépesitett, jol felszerelt
- konyhdt, amelyet mindenki
kedvére hasznalhat.

A haz als6 szintjén talalha-
t6 Marika konyhdja nev{i étter-

miink, a régmalt hazias izeit ki-
nélja vendégeinek. Etlapunkon
a hires szabolcsi toltott kaposz-
taval, vagy akar a szatmari szil-
valekvarral toltott csavart fank-
kal.

Konkoly Csenge Eszter szolt
arrol is, hogy a pihen6haz kiva-
I16an alkalmas céges, illetve csa-
ladi rendezvények megtartaséa-
ra, fogadasara, és ezeken az ese-
ményeken is teljes kord szolgal-
tatast - az étkeztetéstdl az ital-
fogyasztasig - tudnak nyujtani.

Marika konyhaja
Valodi hazias izek!
Kellemes kornyezet!
Etelrendelés: 06-30/406-5120
2800 Tatabanya, Baross Gabor ut 6.
AKktudlis meniikinalat: Facebook/Gréta Pihenéhaz

Pihendohaz
Idealis otthon
munkavallaloknak

+3630/828-5313

) Cim: 2800 Tatabanya, Baross Gabor ut 6. * Honlap: www.gretapihenohaz.hu
Etelrendelés és kiszallitas: 06-30/406-5120 ¢ Aktualis menii: Facebook/Gréta Pihendhaz
Szallasinformacio: 06-30/828-5313

Melegkonyhas étkezési lehetdség, nyitvatartas: 5.30-15 oraig
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agyon sok vallalkozast megtépazott a
pandémias idészak. Mi, a tatabanyai ECONA
Kft. sem voltunk kivételek - mondja Takacs
Antal, az egyik tulajdonos, akit sokan Toni-
ként ismernek. Hozzateszi, a kisvallalkozok voltak
elsdsorban a szenvedé alanyok, akik gyakorlatilag
ebbdl élnek. Sajnos sok mintabolt poérul jart, kozii-
liik kevesen tudtak ijrakezdeni...

- Szoktak volt mondani, min-
den rosszban van valami jo!
Beindult egy érdekes folyamat.
Mig mi azon gondolkodtunk,
milyen mddon lehetne Gjraépi-
teni a piacunkat, egyfolytaban
csorgott a telefon, s mindenki
a réteseink utan érdeklédott.
Talan, ami ennél is fontosabb,
megjelentek az 4j piaci szerep-
16k, méghozza olyan szektor-
bdl, ahova mar almunkban is
be szerettiink volna jutni.

Igen, ez Oridsi valtozast ho-
zott véllalkozdsunk életében.
Teljesen mas érzés, amikor
nem nekiink Kkell kilincselni,
hanem a vevd kopogtat.

Igy keriiltink kapcsolatba
a CAFE FREI hélozattal. Mara
mar meghatarozd partneriink,
vagy mondhatom bétran az
ACCOR széllodalancot.

Voltak régi partnereink, akik
a nehéz idészakban is kitartot-
tak mellettiink, ilyen a HUS-
HAZ, s6t ma mér a jelentds be-
szallitdik kozott tartanak nyil-
van. Mi sem bizonyitja jobban,

minthogy az
els6 HUSHAZ
workshopon
kiemelt bemutat-

kozasi lehet6séget kaptunk.

- Egy csoda folytan eljutot-
tunk a Formula-1-re ahol a
VIP-ben a FUNKYFOOD réte-
seket lehet izlelni, ez nekiink
oriasi elismerés. Kozben be-
mutatkozhattunk a HUNGULF-
on, ahol két napon keresztiil
promotaltuk réteseinket. Itt a
legtobb érdek16d6 Szadd-Arabi-
abol érkezett.

- De ne csak a nagyokrol
széljak! Van Bécsben egy part-
neriink, aki kivalé szakember,
s mondhatom, a legjobb kezek-
ben van néla a rétesiink. Gyo-
nyord a kis iizlete, ahol a réte-
seink mellett mas termékiin-
ket is forgalmaz. Azért persze
az autentikus rétesarusitast,
a fesztivdlozast nem hagytuk
abba, s6t bizonyos helyeken
nagyon megerdsod-
tlink! Ez koszonhe-
té a partnereink al-

- ;*{’

dozatos munkdjanak és nem
utolsésorban a terméknek. Tor-
tént nem is olyan régen, hogy
Dunaszerdahelyre hivtak az
adventi vasarra. Tudni kell,
hogy itt mikodik Kozép-Eu-
ropa legnagyobb réteslizeme.
Magdi nevii kollégandm a fejé-
be vette, hogy ¢ elmegy, habar
én 6vva intettem. Oriasi siker
volt, az eldre tervezett mennyi-
ség duplajat adtuk el! Es most
jon a slusszpoén! A polgarmes-
ter ur kiadta a rendezvényszer-
vezének, hogy azt a magyar
rétesest feltétleniil hivjatok el,
és nem kériink téle bérleti di-
jat! Hat Kkell ennél nagyobb el-
ismerés?

- A héttér is mozgolodik, s
prébal a vevdi igényeknek ele-
get tenni. Természetesen az Uj

izek mindig izgal-
masak, megjelent a
polcokon a siit6to-

ks, a gesztenyés, rumos-szil-
vés, almas-dios rétes. Es még
valami: rovid iddn beliil a va-
sarlok eldtt lesz a szeletelt ré-
tes, mellyel id6t, energiat lehet
megtakaritani.

- Mindezt nem frhattam vol-
na le, ha nem lenne mogottem
a fantasztikus hattér, a csala-
dom: minden helyzetben joban-
rosszban mellettem allnak, nél-
kiiliikk csak ,félkart” lennék.
De még nincs vége, mert egy
éve kicsit atalakitottuk a vallal-
kozés felépitését, harom uj kol-
légéaval béviilt a csapat: Kata,
Balazs és Laci. Az 6 feladatuk
a raktarkezelés, komissi6zas,
kapcsolattartas... Mindezt ki-
véaléan végzik, j6 gazda modja-
ra képviselik véllalkoz4sunkat.

- Es hogy mit hoz a joévé? Egy
biztos, indul mar a rétesiink,
tovabb, tovabb. Nem gydzom
hangstlyozni, az utunk soran
»alapanyag” az aldzat és a ki-
tartas is.

J6 szivvel kinaljuk:
www.funkyfood.hu



Topolcsik Melinda

KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYE GAZDASAGA

Az érdekloddk, balra dr. Kancz Csaba varmegyei foispan

egalabb félszaz jelentos gazdasagi forumot tartottak
ebben az évben varmegyénkben. Az egyik kiemelkedd

ezek koziil a hazai és kiilféldi mikro-, kis-, kozép- és
agyvallalatokat tomorito Joint Venture Szovetség
(JVSZ) decemberi rendezvénye volt.

A Porsche Tatabanya telephe-
lyén dr. Fabian Agnes, a JVSZ
elnoke, a Henkel Magyarorszag,
iigyvezetdje kioszontotte a meg-
jelenteket, valamint a hazigaz-
dadk nevében Radndti Zoltan.
Té6th Tibor, a Pénziigyminiszté-
rium makrogazdasagi és nem-
zetkozi ligyekért felelds allam-
titkdra tartotta a nyitoel6adast.
El6szor is kiemelte, hogy erd-
teljes novekedésre szamithat
a magyar gazdasag 2025-ben.
Jelentds 1j beruhazasok var-
hatéak. Ujra béviil a kiskeres-
kedelmi forgalom, ahogyan a
kiilkereskedelmi mutatok is ja-
vulnak. Az inflaci6 djra csak

A hazai és kilfoldi mikro-, kis-,
kozép- és nagyvallalatokat
tomorité Joint Venture Szovet-
ségben a kiemelt célok, Kkitd-
zott feladatai kozott szerepel a
Magyarorszagon miikodé valla-
latok adoézasi versenyképessé-
gének novelése, a tagvallalatok
digitalizaciés fejlodésének ta-
mogatasa, a zold és fenntartha-
t6 miikodésre torténd atalakita-
sanak segitése.

3 széazalék korili lesz, ennél
nagyobb a bérnovekedés. Ki-
emelte azt is, hogy a foglalkoz-
tatdsi rata az unios atlag felet-
ti, az addrendszer pedig irigy-
1ésre mélto, hiszen a vilagon a
7. legversenyképesebb. A javuld
kilatasok 0sszetevdit is sorolta:
Gazdasagi semlegesség - er6so-
d6 novekedés - csokkend allam-
addssag és koltségvetési hidny
- stabil munkaerdpiac.
Gazdasagi helyzetkép valla-
latvezetdi nézGpontbol - orsza-
gos €s regiondlis Kkitekintés-
ben. Ez volt a tartalma a kovet-
kez$ blokknak. A résztvevik:
dr. Fabian Agnes és Topolcsik

Lényeges az Europai Unids
programok még hatékonyabb
felhasznalasanak elérése, a
generaciovaltas szakmai és
gazdasagi tamogatasa, a tudas-
megosztas a vallalatok kozott,
az etikus Uzleti kultira megte-
remtése, valamint a minden-
kori kormannyal valé egyiittmii-
kodés erdsitése a tagvallalatok
munkajanak tamogatasa érde-
kében.

Melinda, a Bridgestone Tataba-
nya iigyvezetdje, a JVSZ elnok-
ségi tagja. A moderator - Dobos
Balazs, a Szézadvég Konjunk-
tdrakutatd Zrt. Innovéciés és
Fenntarthatésagi Uzletaganak
vezetdje - kérdéseire valaszolva
mindketten kiemelték, hogy a
gazdasagi visszaesésre vald re-
agalasok koziil alapvetd a gyor-
sasag, a hatékonysag
novelése, az alkal-
mazkodd-képesség,
a rugalmassag és az
innovaci6. Optimiz-
musuk azért dvatos, hisze a kii-
1onféle folyamatok folyamatos
dtalakitasa sok fejtorést okoz.
Ezt az ESG korkép a régio-
ban cim@ blokk kovette. Az
ESG az Environmental, Social,
Governance roviditése; ma-
gyarul Kornyezeti, Tarsadal-
mi és Irdnyitdsi Rendszer. A

Topolcsik Melindat a rendez-
vény utan arrdl kérdeztiik,
szerinte mi garantalja a dolgo-
z0k szamara a biztonsagot, a
stabilitast 2025-ben. - El6szor
is a Bridgestone cégcsoport
globalis mérete - hangsilyoz-
ta. - Szintén lényeges, hogy a
Bridgestone Tatabanyanal egy-
értelmii a pénziigyi stabilitas.
Ez a mai, folyton valtozo és bi-
zonytalansaggal teli vilagban

Toth Tibor allamtitkar

résztvevok: Végh Kalman, az
E.ON Hungéria Zrt., stratégiai
és fenntarthatosagi osztalyve-
zetGje, Szarka Laszl6, az MBH
Bank, kozépvallalati iizleti ha-
l6zatiranyitasi igazgatdja és
Zsinké Tibor, a MOL Csoport
downstream igazgatdi tandcs-
adéja, a moderétor Lukacs Akos
(EY fenntarthat6séagi partner).
A program zaré-
saként Topolcsik Me-
linda, aki a Magyar-
orszagon 150 tagot
szamlalo JVSZ ré-
gi6s nagykovete is - Komarom-
Esztergom, Pest és Fejér varme-
gyét képviseli - egyebek kozt
hangstlyozta, hogy a szemé-
lyes kapcsolatok épitésének Ki-
emelt jelent6sége van. Ehhez ki-
vant tartalmas beszélgetéseket
az érdekl6déknek és eldadotar-
sainak.

nagy konnyebbség az ujabb
és Ujabb tervek készitésénél.
Ennek alappillére, hogy a leg-
Ujabb, legmindségibb gumiab-
roncsokat allitjuk itt eld, prémi-
um kategorias termékeinkhez
kiterjedt vevokor tarsul. Hoz-
zateszem nem utolsé sorban
mintegy 1250 munkavallalonk
szakértelmét, akik - és ez rit-
kasagnak szamit hazankban -
mindannyian magyarok.
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EDUTUS
EGYETEM

Az Edutus Egyetem hazank egyik meghatarozé felséoktatdasi intézménye tatabdanyai székhellyel,
amely kiemelkedd figyelmet fordit a gyakorlatorientdlt képzésekre, a nemzetkézi kapcsolatok
erdsitésére, a korszerli oktataGsmoédszertan és -technolégidk alkalmazdasara és a hallgatok
szakmai fejlédésének tamogatasara.

KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYE EGYETEME

Az egyetem modern, piacképes képzéseket kindal, amelyek az aktualis munkaerdpiaci igényekhez
igazodnak. A gazdasagi és miszaki alap- és mesterszakok, valamint felsoktatasi szakképzések
korében egyre nagyobb népszerliségnek orvendenek a fenntarthatéosagra és innovaciéra
fokuszalo specializaciok. Az Edutus hallgatéi nemcsak elméleti tudassal, hanem a gyakorlatban
azonnal alkalmazhaté készségekkel keriilnek ki az intézménybdl, amelyek megszerzéséhez
kivalé lehetéséget nyujt az alapszakokon elérheté dudlis képzési forma.

A fels6oktatasi képzések mellett az Edutus Felndttképzési Akadémia olyan egyedulallé tanulasi
lehetéségeket kinal, amelyekkel a mar dolgozé, palyajukat Gjratervezé vagy szakmai tudasukat
fejleszteni kivano felnéttek is versenyképes tudashoz juthatnak egyebek mellett a
létesitménygazddlkodas, az online marketing vagy a mesterséges intelligencia vallalati
alkalmazasdanak teriiletén, de részt vehetnek idegen nyelvi, IT és soft skill képzéseken is.

Az Edutus Egyetem Felndttképzési Akadémidja a modern igényekhez igazodva
mikrotanisitvanyt ado képzéseket is kindl azok szamara, akik gyorsan és célzottan szeretnék
bdéviteni szakmai ismereteiket. Ezek a révid, intenziv tanfolyamok lehetéséget nydjtanak arra,
hogy a résztvevék naprakész, azonnal alkalmazhaté tudas birtokdban lépjenek elére
karrierjiikben. A mikrotanusitvany olyan dokumentum, amely egy-egy meghatarozott szakmai
terileten (pl. marketing, projektmenedzsment, logisztika, energiamenedzsment, stb.)
megszerzett ismeretet igazol, és késébbi tovabbtanulds esetén kreditbeszamitasra is

lehetéséget ad.
ALAPKEPZESEK MESTERKEPZESEK
¢ Gazddalkodasi és menedzsment ¢ Ellatasilanc-menedzsment
¢ Kereskedelem és marketing ¢ Korforgasos gazdasdg menedzsment
¢ Nemzetkoézi gazdalkodas ¢ Marketing
¢ Turizmus-vendéglatas ¢ Muszaki menedzser

¢ Miiszaki menedzser
¢ Mechatronikai mérnéki

FELNOTTKEPZESI PROGRAMOK SZAKIRANYU TOVABBKEPZESEK
* Szakképesitést nyjto képzések e Gyégyszeripari menedzser

» Szakmai tovabbképzések (mliszaki és gazdaségi) * Létesitménygazdalkodd

¢ Pedagogus tovabbképzések  Online marketing

o Egészséglgyitovabbképzések ¢ Kulturdlis menedzser

¢ Tréningek - soft skill fejlesztés
¢ Informatikai képzések
¢ Nyelvi képzések

Hatdron atnyuiloé fejlesztési szakreferens
Altal@nos blokklanc szakember

www.edutus.hu

Tatabanya, Studium tér1.
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tt éliink.
tt kutatunk.
tt fejlesztunk.

A Richter magyarorszagi kdzpontd, innovaciora épiilé, specializalt gyo
tevékenysége vertikdlisan integrdlt: gydgyszergyartassal, kutatas-fejles
marketinggel foglalkozik. Stratégidja az organikus novekedésre alapoz, céli
kiegészitve, els6sorban andégydgyaszat teriiletén. A cégkiildetése, hogy az egészség
javitasat szolgalja, tobbek kozott olyan magas hozzaadott értékd, originalis és bioszi
vitelével, melyeknek a fejlesztésében és eléallitasaban specialis tudasa van.

A Richter a hazai és nemzetkozi tevékenyégét irdnyitdé budapesti kdzpontjan kiviill Magyarorszagon két fo
gyartobazissal rendelkezik. A dorogi gyaregység miikodése kozel 100 éves multra tekint vissza, és napjainkban
a varos legjelentdsebb véllalata, egyben a térség egyik legnagyobb munkaltatéja. Az itt mikodo Uzemek sajat
gyartasu szteroid és szintetikus hatéanyagokat és intermediereket allitanak eld. Olyan ismert és nemzetkozileg
évtizedek 6ta sikeres gydgyszer hatéanyagai és intermedierei késziilnek itt, mint példdul a Panangin. A Richteren
beliil a hatéanyagok gyartdsanak stlypontja egyre inkabb Dorogra helyezdédik at.

Debrecen gazdasagaban meghatarozé szerepet tolt be a Richter Gedeon Nyrt. biotechnolégiai gyartélizeme, mely
2012-ben kezdte meg m(ikodését. A méra kozel 500 fét foglalkoztatd egység a vallalat innovativ, biotechnolégiai
termékeinek gyartébazisa. A debreceni beruhdzas révén létrejott Magyarorszag egyetlen biotechnoldgiai
telephelye, amely a kozép-kelet-eurdpai régidban is egyediilalléonak szamit. Az Emerging Europe Awards 2019-es
palyazatan elsé helyezést ért el a Richter Gedeon Nyrt. debreceni Biotechnoldgiai Uzeme az ,.év kutatas-fejlesztési
projektje” kategdridban.

A 123 éves multtal rendelkez6 Richternek az anyavallalat mellett 6t orszagban mlikodnek termeld leanyvallalatai,
termékeit sajat piachalézatan keresztiil a vildg csaknem széz orszagaba juttatja el. A Tarsasag kozel 12 ezer fét
foglalkoztat, arbevétele 2023-ban meghaladta a 2,1 millidrd euro6t.

LZD: 2024.11.12. PR/203/2024

RICHTER GEDEON www.gedeonrichter.com

Az egészség a kiildetésiink
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nyergesiijfalui

Zoltek Zrt. Euro-

pa legnagyobb

szénszalgyarto
lizeme, jelenleg koriilbeliil
1200 munkavallalé dolgozik
a vallalatnal. Szénszalter-
mékeiket és a kiilonféle
alapanyagokat elsdsorban
széleromiivek turbinaihoz,
repiilégépek fékberende-
zéseihez és a jarmiiiparban
hasznaljak fel.

Tisztelet, biztonsag, csalad -
sorolja Ferencz Adam, a Zoltek
Zrt. cégvezetdje azokat a kulcs-
szavakat, amelyek meghatéaro-
z6ak naluk. - Hangstlyozom,
hogy vallalatunk nem egy tipi-
kus ,rideg multi”. Nagy multd,
jogelddeit is szamba véve tobb
mint 80 éves mikodést tudhat

magéaénak. Nalunk az idGseb-
bek és a fiatalok egymds iranti
kolcsonds tisztelete, a tudas el-
ismerése atszovi a mindenna-
pokat. Gyakori, hogy egy-egy
csaladbdl tobben is dolgoznak
néalunk: apa és fia, férj és fele-
ség vagy éppen testvérek. Ez
azért is van igy, mert a bizton-
sdgra mindig odafigyeltiink, a
sz szoros értelmében €s a jovo-
re tekintve egyarant.

Az idei esztend6t a felivelés
évének is nevezhetjiik - teszi
hozzé dr. Németh Attila terme-
16si vezérigazgat6-helyettes. -
Szintén kulcsszénak szamit a
stabilitas és a novekedés; remé-
nyeink szerint mindkettd jel-
lemzi majd 2025-6t is. A gaz- és
energiadrak ezt persze nagy-
ban befolyasoljak, de bizako-
déak vagyunk. Anyavdllala-

CSATLAKOZZ TE IS

Ferencz Adam, a Zoltek Zrt.
cégvezetdje

tuk a japan nemzetiségi Toray
Group, ennek megfeleléen 6tvo-
z6dik naluk a japan szisztema-
tikussag és a magyar kreativi-
tés kicsivel tobb mint 10 éve.
Széba Keriilt még, hogy fo-
lyamatosan azon dolgoznak,
hogy a kollégdknak jobb meg-
élhetést biztositsanak a stabil
héttér mellett. Igy lett a beszél-
getés témdja a dolgozok ver-
senyképes juttatasi csomagja,
melynek része évente az 1,6
havi bérnek megfelel§ bonusz.

A ZOLTEK CSALADHOZ!
GEPKEZELOT KERESUNK!
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fejlédés egy 80 éve miikdd véllalatnal
Cafeteria bévitett termékpalettéval

Kedvezmeényes étkezési lehetbség

Dr. Németh Attila termelési
vezérigazgato-helyettes

Fontos szerepet tolt be a ve-
gyésztechnikusi képzés is, hi-
szen ezzel a részt veve kollégak
szakmailag egy elérelépést ér-
nek el. A biztonsag mellett pri-
oritast élvez a kornyezetvéde-
lem, ennek egyik bizonyitéka a
napelempark, amit nemrég ad-
tak at. Ebben az évben is tobb
alkalommal lehetség nyilt a
lakossdg szamara, hogy bete-
kintést nyerjenek a gyarkomp-
lexum mukodésébe és felte-
gyék kérdéseiket.

Sziikség esetén szallas biztositasa

Kiszamithaté munkarend

Emelt miiszakp6tlék

Szakmai képzések

(1, 6 havi alapbér)
Boénusz

Hazautazasi tamogatéas
Ingyenes buszjaratok

Brutto kiegészit6 cafeteria keret

ZOLTEK

& Toray Group



Béarmilyen furcsa is, a cim elsd
sora egyszerre volt igaz a leg-
tobb varmegyei cégre - és itt
nemcsak a legerdsebb szaz-
ra gondolok - a 2023-as évben,
ahogyan idén is. A valtozas, a bi-
zonytalansag ranyomja a bélye-
gét a tervezésre és az elképzelé-
sek megvalositdsara egyarant.
Ahogyan az egyik cégvezetd fo-
galmazott - hozzateszem, ruti-
nos meteoroldgusokhoz hason-
I6an: - A jo és arossz hirek akar
naponta is valthatjdk egymast,
de egy honapon beliil biztosan
érkezik ilyen is, olyan is.

A TOP 100-as lista élén nincs
véltozas, az esztergomi szék-
helyd Magyar Suzuki a 2022-
es 853 millidrdos bevételt ta-
valy 1099 millidrdra novelte.
A masodik maradt a komaro-
mi Foxconn, hivatalos nevén
Cloud Network Hungary. Hatal-
mas fejlddéssel szerezte meg a
LJoronzérmet” a szintén komaro-
mi SK Battery, hiszen 128 mil-
lidrdrol 451 millidrdra novel-

te a nettd arbevételét. Negye-
dik, szintén a hatarvaroshdl,
az SK On. Az autdipari beszalli-
tok dridsai koziil két oroszlanyi
is a TOP 10-ben van: hatodik a
BorgWarner Hungary, hetedik
a BorgWarner Oroszlany.

A hazai tulajdont cégek ko-
ziil az IKR Agrér Kft. a legjobb,
az 8. helyen &ll mintegy 145
millidrdos arbevéte-
lével. A mezdgazda-
sag és élelmiszeripar
egyik fészerepldje a
Gyermelyi Csoport, a
hozza tartozé harom
tarsasagnak 0Ossze-
sen tobb mint 100 millidrdos a
bevétele. Ez a szektor hagyoma-
nyosan erds, érdemes még em-
liteni a Bonafarm-Bébolnat, az
AGROTEC Magyarorszagot, a
Csatka Piget vagy a FIORACS-
ot. Fontos hozzatenni, hogy mig
a nagyoknal féallasban foglal-
koztatottak szdma meghaladja
a hatezret, az alvallalkozoké en-
nek legaldbb a dupldja.

KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYE GAZDASAGA

Ujabb jelentds mérfoldkohoz érkezett a Magyar Suzuki Esztergomban, mar négymillional is tobb auto késziilt itt

Az orszégos élmezdényben to-
vébbra is el6kel6 helyet foglal el
varmegyénk. Kevés olyan van,
ahol még az 50. helyen allénak
(VG Komérom) is 20 milliard fo-
rint feletti az arbevétele, a 100.
(Scholtz Recycling) pedig 7 mil-
lidrdos.

A sajat téke nagysdga mu-
tatja, hogy mennyire stabil és

meghizhaté egy cég,
mivel az lényegé-
ben a tulajdonosok
altal a cégbe fekte-
tett vagyon nagysa-
ga - akar kezdethen,
az alapitaskor rak-
tdk be, vagy a miikodés koz-
beni profitbl képeztek ered-
ménytartalékot. Fontos, hogy
a bankok is figyelik hitelfelvé-
telkor, mert minél jobban meg-
haladja a hiteldsszeg a sajat t6-
két, annal Kkockazatosabb az
iigylet a pénzintézet szdma-
ra. Tevékenység jellegétdl fiig-
gben a hitel/sajat t6ke arany
maés és mas. Az eszkozigényes

Foto: Magyar Suzuki

termelési tevékenységet folyta-
t6 agazatokndl a hitelarany jo-
val kisebb mértékben egészsé-
ges, mint egy kereskedd-, vagy
szolgéltatocégnél. Erdekesség,
egyben biztatd, hogy a varme-
gyei TOP 100 cégeinek mint-
egy felénél a 2022-esrél a tava-
lyi évre megnyugtatban emel-
kedett a sajat t6ke, sokndl pedig
az dlland6sag a jellemzd. Két
kiugré példa: Cloud Network
Hungary: 141 millidrd - 232
millidrd, Soulbrain HU Kft. 9,5
millidrd - 18,5 millidrd.

Es hogy mi lesz még 2024-
ben? Akiket megkérdeztem,
szinte ugyanazt valaszoltak: le-
het jobb is, mint a tavalyi, de el-
képzelhetd a visszaesés is. Fon-
tos tudnivald, hogy iizleti évben
szamolnak-gondolkodnak, ami
nem december 31-én zarul, ha-
nem tavasszal. Addig kovetkez-
het oromteli szaguldas - tigyel- !
ve a biztonséagra -, vagy kény-
szerd lassulas, egyfajta téli
alom.
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omarom-Esztergom
Varmegye Onkor-
manyzatanak leg-
fontosabb feladata
a telepiilések elorehalada-
sanak segitése. - Mindig
arra torekedtiink — mondta
Popovics Gyorgy - hogy az
osszes telepiilés fejlodhes-
sen, mérettol fiiggetleniil.

Popovics Gyorgy, a varmegyei
kozgytilés elnoke szamara fon-
tos, hogy a varosok varmegyei
tamogatasa mellett a Kistele-
piiléseket se hagyjak maguk-
ra, segitsék a felzarkdzasukat,
talpra allasukat és talpon ma-
raddsukat. Ugyancsak kiemel-
ten fontos a telepiilések lakos-
sagmegtartd képességének no-
< velése. Egyfajta vezérfonalként
S a kezdetektdl jelen van ez a
& hozzadllas a varmegyei Gnkor-
E manyzat tizéves teriiletfejlesztd
% tevékenységében.
& - Szervezetiink nemcsak arra
o figyel, hogy gyorsan, hatéko-

nyan és a telepiilések igényeinek
maximalis  figyelembevételé-
vel haszndljak fel a tdmogataso-
kat, hanem arra is, hogy szaba-
lyosan. Biiszke vagyok r4, hogy
szinte minden projektet el tud-
tunk juttatni a megvaldsulésig,
ami azt jelenti, hogy megyénk-

ben a forrasfelhaszndlas haté-
konysaga 98 szazalékos volt. A
Teriilet- és Telepiilésfejleszté-
si Operativ Programban (TOP)
az elmult esztend6k gazdasé-
gi folyamatai miatt a tervezett
projektek koltségvetése atlag-
ban egyharmaddal haladta meg

a tervezett forrasigényt. Végiil
azonban hatékony kozremiiko-
déssel mindet hozza tudtuk segi-
teni kormdnyzati tamogatashoz,
igy a megkezdett projekteket be
lehetett fejezni varmegyénkben.
Nem mellékes, hogy a 236 TOP
pélyazatban jelentds segitséget
tudott nyujtani a varmegyei 6n-
kormanyzat cége, a megyei te-
riiletfejlesztési kft. Az is fontos,
hogy a projekteknek a kétharma-
da a Kistelepiiléseket gazdagitot-
ta. Osszességében a varmegye,
a tobblettimogatasokkal egyiitt,
mintegy 43 milliard forinttal
gyarapodhatott.

- Orommel tapasztalom,
hogy a TOP Pluszban mar dii-
borognek a fejlesztések. Az 54
milliard forintos kerethdl eddig
132 projekt nyert tdimogatéast 29
milliard forintot meghalado 6sz-
szegben. Ez eddig hatvansza-
zalékos lekotést jelent. Tobb at-
adon jartam ebben az eszten-
dében, és remélem, jovore még
tobbre kapok meghivast.

omarom-Esztergom Varmegye Onkormanyzata

stratégiai partnereivel, a Varmegyei Kormanyhiva-

tallal és a KEM Teriiletfejlesztési Kft-vel mintegy 2,5

illiard forintos foglalkoztatasi programot valosit

meg a TOP-PLUSZ-3.1.1-21-K01-2022-00001 azonosito-
szamiui projekt keretében. A 2022 tavaszan indult és 2027
marciusaig tarto program célja csaknem 1500 hatranyos
helyzetii, foként inaktiv és allaskereso személy bevonasa,
mentoralasa, képzése és tamogatott foglalkoztatasa.

A program keretében létrejon
a KEM-INENS Vallalkozas Véd-
jegyprogram, amely a helyi val-
lalkozésok mindsitésével, ipar-
agi adatbazisokkal tamogatja
és elismeri a helyi gazdasagot
és annak teljesitményét. A var-
megyei gazdasagi teriiletkina-
lati katasztert tovabbfejleszt-
jiik, kiterjesztve a barnamezds
teriiletekkel is. Emellett késziil
egy helyitermék-kataszter is,
amely segiti a varmegyei ter-
mékek piacra jutasat.

Kiemelt figyelmet kapnak
az inaktiv, ,lathatatlan” mun-
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kavallalok, akik nincsenek
regisztralva allaskereséként.
Szamukra mentoralds terve-
zett és kompetenciatérkép ké-
szil, eldsegitve visszatérésii-
ket a munkaer@piacra. A var-
megye célja a magas foglal-
koztatottsagi szint fenntartasa
kielégitve a novekvé munka-
erdigényeket. A program hat-
ranyos helyzetiiekkel szembe-
ni érzékenyitd foglalkozasokat
is megvaldsit majd, csokkentve
a munkaltatoi elditéleteket.

A Kkonzorciumi partnerek
mar kordbban is sikeresen

Popovics Gyorgy, a varmegyei kozgyiilés elnoke, dr. Kancz Csaba
varmegyei foispan és Borso6 Tibor, a varmegyei kozgyiilés alelnoke

valgsitottak meg hasonl) fog-
lalkoztatasi projekteket, igy a
2014-2020-as TOP Kkeretében
elért eredményekre épitkez-
nek.

Lényeges a vallalkozasok-
kal val6 szorosabb egyiittmu-
kodés, amely eldsegiti a helyi

gazdasag fejlddését, valamint
a hatranyos helyzetd csopor-
tok munkaerdpiaci integracio-
jat. A varmegyei onkormany-
zat és a varmegyei kormanyhi-
vatal ezzel is tamogatja a fenn-
tarthatd és befogad6 gazdasagi
novekedést.



a Csaladbarat Vallalat cimet

ta legnagyobb munkaadoja nemcsak a fejlesztések-
ben és a fenntarthato miikodésben élen jaré, hanem
a munkatarsaik sokrétii tamogatasaban is. Az ipari
klimaberendezések gyartasara szakosodott kozel
1300 f6s vallalat, a Giintner-Tata Kft. novemberben Csalad-

barat Vallalat cimet nyert el.

2024-ben szamos eseménynek
is helyet adott a tatai gyartocég.
Nagy szabast csaladi napju-
kon a Tatai Edzdtaborban kozel
2400 f6t lattak vendégiil szines
programokkal, neves felléplk-
kel. Gilintner Impact Summit
néven Eurdpai tigyfélrendez-
vény helyszineként 300 partne-
riiket fogadtak a tatai gyarban,
amelyrdl rendkiviil pozitiv visz-
szajelzések érkeztek a termelé-
si technolégiak és a gyar mitiko-
dése kapcsan vevoiktol.

Idén sem maradt el a népsze-
rii TestOr egészségprogram, dr.
Bels6 Noéra pszicholégus, dr.
Torma Gabor kardiologus adott
el6 a kollégak testi-lelki egész-
ségéért, valamint bdrgyogy-
aszati, négyogyaszati, altala-
nos laborvételi lehetGséget és
PSA-sztirést vehettek igénybe
az érdekl6ddk. Emellett tovabb-
ra is ingyenes jogi, mentalis,
pénziigyi tdmogatast is biztosi-

tanak munkatdrsaiknak a Sza-
mithatsz Rank programon ke-
resztiil.

Az Egyiitt a Jovd Mérnokeiért
Szovetséggel kozosen ,NGi mér-
nok leszek” palyaorientacios
nap keretein beliil a kozépisko-
1as fiatalok is betekintést nyer-
hettek a véllalat
miikodésébe.

A kornyezet-
védelem tovabb-
ra is Kkiemelt
szerepet Kkapott.
A tavalyi év fo-
lyaman csoport-
szinten 6 fenn-
tarthatdsagi
véllalast tett a
Glintner, melyeket 2030-ig sze-
retne teljesiteni, tobbek kozott
bevezetni az elsd teljes mér-
tékben korforgasos késziiléket,
csokkenteni az energia- és viz-
hasznalatot gyaraikban, vala-
mint a szén-dioxid-kibocsatas

mértékét. A csoportszinti val-
lalasokat szemléletformalé ak-
ciékkal is tdmogatjak Tatan.
2024-ben CO2Ldown néven
fenntarthatésagi kihivast indi-
tottak, amely keretein beliil a
lelkes munkatarsak egész év-
ben kornyezettudatos tevékeny-
ségekhez csatlakozhattak. Hir-
dettek kertszépségversenyt, al-
latmenhely-latogatast, Gnkéntes
programokat, részt vehettek a
TeSzedd hulladékgytjtési ak-
ciéban, fotépalyazaton, illetve
online mozgaskihivason, me-
Iyeken  ponto-
kat gytjthettek
a tapasztalatok
és pozitiv élmé-
nyek  mellett.
A kihivas végén
a legaktivabb
kollégdk kozott
egy elektromos
kerékpar keriil
kisorsolasra.

A programsorozat részeként
tavasszal bringds napon lat-
tak vendégiil a kerékparral ér-
kez(Kket, illetve az 6szi Eurdpai
Mobilitasi Héten is 6sztonozték
az autémentes kozlekedést. Ta-
vasztél egy egyedi kerékparsze-

rel§ szervizéllomas is varja a
parkoldban a bicikliseket.

Szémos lehetdség kozott sor
Kkeriilt ruhaborzére két alka-
lommal, ahol a megmaradt ru-
hakat a Csalad és Gyermekjo-
1éti Kozpontnak juttattak el,
valamint 40 kg elemet és 8 kg
telefont is gytjtottek, felhivva
a figyelmet az tjrahasznositas
fontossagara.

Sporteseményekben sem volt
hidny, hiszen mozgéskihivas-
ban mérhették Ossze erejiiket
a munkatarsak. A komolyabb
sportolok is szépen jeleskedtek
idén. A Glintner csapata meg-
nyerte a Tatabanyai Uzleti Ligét
teremfociban, evezdseik pedig
az orszagos bajnoksagon allhat-
tak a dobogora. Idén sem ma-
radt el az Ultrabalaton, és még
Eb-tippversenyhez is csatlakoz-
hattak az érdekldok.

A Giintner-Tata tovabbra is
toretlentiil fejlodik, és sikere-
sen veszi a gazdasag, kornye-
zet kihivasait. A kovetkezd év
is eseményddsnak igérkezik,
hiszen a vallalat 35. jubileumat
fogja tinnepelni. Tudjon meg
tobbet a tatai gyartocégrol a
www.guntner.hu oldalrol!
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A Veolia Water oroszlanyi gyararol vilagszerte elismerden nyilatkoznak a szakemberek

z oroszlanyi memb-

rangyar 2002-ben

kezdte meg miiko-

ését a helyi ipari

parkban Zenon Kft. néven.
Sokan még a mai napig igy
hivjak a gyarat. Az iizem
2006-ban keriilt az ame-
rikai General Electric (GE)
tulajdonaba, amely 2012-re
megharomszorozta a gyarta-
si kapacitast, ezzel jelentds
mennyiségii munkahelyet is
teremtve a térségben. 2017-
ben a francia SUEZ Group
vasarolta fel az iizemet,
majd 2023-ban a Veolia
csoport lett a tulajdonos,
tovabb épitve ezzel a gyar
nemzetkozi kapcsolatait.

A Veolia Water Hungary Kft.
a globélis piacon is élen jar
ultraszlird,  szennyviztiszti-
t6 és gazszeparaciés membra-
nok, valamint reverz 0zmozis
szlirbegységek  gyartasaban.
Magyarorszagon tobb ivo- és
szennyviztisztitd telep is al-
kalmazza a gyar termékeit,
mint példaul Lazbhérc, Balaton-
6szdd, Veresegyhdz, Cegléd és
Oroszlany.

A vildgjarvany 4altal okozott
kisebb visszaesés utdn az el-
mult években a gyartasi volu-
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men torténelmi csticsokat don-
tott. 2022-ben indult a Zeeweed
Evolve nevi termékiink to-
meggyartasa, mely 25 szdza-
lékkal novelte a modul egy-
ségre vetitett szlirGkapacitast.
A gazszeparacios membranok
gyartdsa is jelent6sen meg-
novekedett az utobbi id6ben,
amely jelentds attorést jelent
a szennyvizkezelés teriiletén
a bioldgiai levegdztetés dgaza-

Veszprémben, a Pannon Egyetem
és a Veolia Water Kft. egyiittm{-
kodésében tartottak meg a Vizet
avilagnak - magyar membrannal
cim(i konferenciat. Az eseményen
hossz(i tavii megallapodast irt ala
Tarl6s Gergely, a Veolia Water Hun-
gary Kft. ligyvezetdje, valamint dr.
Abonyi Janos, a Pannon Egyetem
rektora a jové tiszta vizének eléal-
litasa és a szakember-utanpétlas
biztositasa érdekében. A rendez-
vényen jelen volt Czunyiné dr. Ber-
talan Judit, az Eszaknyugat-ma-
gyarorszagi Gazdasagfejlesztési
Z6na komplex fejlesztésért felelos
kormanybiztosa is.

Dr. Rostasi Agnestdl, a Pan-
non Egyetem mérnoki karanak

tdban. Az elmilt hadrom év so-
ran a gyartott és eladott szd-
rémembranok mennyisége 70
szazalékkal novekedett. A no-
vekvd megrendelések kiszolga-
lasa érdekében a gyar 42 millié
dollaros beruhazassal bévitette
kapacitésat.

A bovités kovetkeztében az
oroszlanyi gyarban dolgozok
szama meghaladta az 1000 f6t,
mig a magyarorszagi létszam

dékanhelyettesétél megtudtuk,
hogy az egyiittmiikodési megalla-
podas célja az innovacio vezérelt
hosszltavi stratégiai egyittmi-
kodés és a kozos értékteremtés,
valamint az iizleti igényekhez iga-
zodo, gyakorlati kompetenciakra
éplilo szakmai utanpotlasképzés.
Az élhet6 kornyezeti és tarsadal-
mi  egység megvaldsitasanak
elémozditasa és hosszutavi fenn-
tarthatésaga, tovabba a tiszta
ivoviz eldallitasahoz kapcsolodo
innovaciok fejlesztése érdekében
a Veolia Water Hungary Kft. és a
Pannon Egyetem a jévoben kozo-
sen lépnek fel.

Az egyiittmiikodés lehet6vé te-
szi kozés a fenntarthatosagra,

1200 f6 folé emelkedett. A vi-
lagon a legnagyobb membran-
gyar folyamatos fejlédése és az
innovativ technoldgidk alkal-
mazasa biztositja, hogy az to-
véabbra is meghatarozd szerep-
16 maradjon mind a globalis,
mind a hazai piacon a vizke-
zelési technolégidk terén, mi-
kozben szorosan kapcsolddik
Oroszlany véarosahoz és a régi6
fejlédéséhez.

felelosségre nevel6 oktatasi és
szemléletformalasi  programok
megvalositasat, a szakemberek
tovabbképzését és a tiszta ivo-
viz eldallitasara specializalodo
mérnokok utanpotlas-nevelését
a legkorszer(ibb ismeretanyag
atadasaval. Felismerve a ming-
ségi kozépiskolai utanpotlas fon-
tossagat, az Egyetem és a Veolia
Osszefogva kivan lépéseket tenni,
killonosen a természettudoma-
nyi, miiszaki, informatikai képzés
kozépiskolai népszerdisitése, a ter-
mészettudomanyos oktatas és a
tanarok tamogatasa érdekében,
kozO6s szakmai programok és
palyaorientacios tevékenységek
megvalositasan keresztiil.
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Sokféleképpen tamogat, segit
a Veolia Water Hungary Kft.

cég természetes-

nek tartja, hogy

segitsen, kiilonféle

amogatasokat

nyujtson Oroszlanyban.
Az oroszlanyi Veolia tamoga-
toja az OSE Lions kosarlab-
dacsapatanak, akik az elso
osztalyban jatszanak mar
évek ota. Szintén a Veolia
tamogatasaval jottek létre a
varosban az orszagszerte is
(el)ismert esokertek, tovab-
ba szponzoracioval segitjiik
Korok Fatimat, a szabadtii-
dos meriilés vilagrekorde-
rét, aki 102 méter mélyre
jutott, 6sszesen 3 perc 47
masodpercet toltott a viz
alatt egy levegovel.

MEGUJULT A CSOBBANO
USZODA

Novemberben iinnepélyes ke-
retek kozott a legkisebbek vég-
re birtokba vehették az oroszla-
nyi Csobbané Uszoda megujult
gyermekmedencéjét, amely a
Veolia Water Hungary Kft. és
az OIH Zrt. egyiittm{ikodésének
koszonhetGen esett at fejlesz-
tésen. Az Uj cstszda és a gom-
bat formalo élményelem mellett
a tdmogat6 cég kisebb vizi jaté-
kokkal is meglepte az aprotal-
pu vendégeket, akiknek a jovo-
ben lehetdségiik lesz arra, hogy

Q YEOLUIA

Korok Fatima

Varja a kicsiket a csabito Csobbano Uszoda

jatszva szeressék meg és tanul-
jak meg tisztelni kincsiinket, a
vizet.

A Veolia szdmdra a viz és a
kornyezet védelme nem csupan
feladat, hanem kiildetés is, ezért
tartottak fontosnak, hogy tdmo-
gassdk az uszoda gyermekme-
dencéjének feltijitasat, az olyan
korabbi vérosi fejlesztések mel-
lett, mint az es6kertek, fotépon-
tok és a ,viz utja” interaktiv ja-
ték 1étesitése.

KONYHA AZ ONKENTES
TUZOLTOKNAK

Az oroszlanyi onkormanyza-
ti tlizoltbk mar régita vartak,
hogy tagas és korszer(i konyha-
juk legyen, amit szamos tamo-
gaténak koszonhetéen a kozel-
multban fel is avathattak. Hu-
szonkét éve jott 1étre az Orosz-
lanyi Onkormdnyzati Tiizol-
t6-parancsnoksag, amelynek a
személyi allomdnya az utébbi
id6ben 19 fésre béviilt. A meg-
novekedett 1étszamnak a régi
konyha mér nagyon sz(ikdsnek
bizonyult, és feldjitasra is szo-
rult volna. Czupar Tamés, a tliz-
oltésdg munkatdrsa elmondta,
hogy a mintegy 2,5 milliés ra-
forditassal kialakitott 1ij és kor-

szeri konyha szdmos tdmoga-
t6 Osszefogasanak és a tlizoltok
fizikai munkdjanak koszonhe-
t6. A kivitelezés f6 tdmogatoja a
Veolia Water Hungary Kft. volt.

TACKL ES FLAG:
AMERIKAI FUTBALL

Az Oroszlany Bears a 2018
oktoberében alakult Oroszla-
nyiak Vérosi Sport Klubjanak
amerikaifutball-szakoszta-
lya, amelynek f§ tdmogatéja a
Veolia. A varosban a 2000-es
évek kozepén mar volt kisérlet
amerikaifutball-csapat alakita-

Az esdkertek kialakitasat is segitette a Veolia

séra Moles néven, de hosszabb
tavon nem sikeriilt az épitke-
z6s. Néhany lelkes alapitd még-
is ugy gondolta, hogy van a
sportadgra igény, valamint to-
meghbdzis Oroszlanyban és be-
levagott a toborzasba. Ez any-
nyira jol sikeriilt, hogy imméar
csaknem hatvan f6vel miiko-
dik a szakosztaly, szinte kiza-
rolag helyi sportolokkal. A for-
malédé felndtt tackle csapat
mellett, U13 és U16 korosztaly-
ban is versenyeztetik fiatalja-
inkat flag footballban, tovabba
e szakagban is rendelkeznek
felndttgardaval.
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ANYI MEMBRANGYAR

" oRrOSZE
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SZERETNEL HOZZAJARULNI, &
HOGY TOBB TISZTA ViZ LEGYEN
A VILAGBAN?

A Veolia oroszlanyi membrangyara tébb mint 20 éve készit viztisztité
membranokat. Harom telephelyen — Oroszlanyon, Tatabanyan és
Budapesten — tobb mint 1400 munkatarsunkkal gyartjuk és fejlesztjuk
innovativ termékeinket, melyek a vilag minden részén ivovizzel latjak el az
embereket.

Osszetarté, tamogatdé koézoésség dolgozik egyiitt és az elkdvetkezd
20 évben is folytatjuk ezt a munkat, hiszen tiszta vizre mindig sziikség lesz.

CSATLAKOZZ A VIiZTISZTITAS SZAKERTOIHEZ,
ERDEKES FELADATOK, EGYEDULALLO .
TECHNOLOGIA, -I-El

ES A LEGFONTOSABB:

; jobs.veolia.com L&
VARJUK 06 80 201 111

JELENTKEZESED! karrier.hu@veolia.com

Amit kinalunk:

Ertékteremto feladatok és kihivasok egy sikeres és
kornyezettudatos vallalatnal

Biztos, stabil, csaladbarat munkahely hosszu tavra
Tiszta és biztonsagos munkakornyezet
Rendszeres képzések, fejlodési Iehetosegek
Atlagon felluili bejaras tamogatas és cafeteria

Elet- és balesetbiztositas,

Medicover maganegészségiigyi szolgaltatas

300.000 Ft munkatars ajanlasi bonusz

Sziiletésnapi bonusz, torzsgarda

Munkavallalékat tamogatoé program (pl. jogi, egészségligyi,
pszicholdgiai tanacsadas, orvosi sziirévizsgalatok)
Csaladi tamogatas (pl. iskolakezdési tamogatas, nyari
gyermektaborok)




KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYE GAZDASAGA

Harminc éve alakult meg a tatabanyai Ho-Mahr Trans Kft.

Ho-Mahr Trans Kft.,
idén Ginnepli fenn-
allasanak harmin-
cadik évfordulojat.
Az eltelt idoszakrol, a jelen
eredményeirol, és a jovoben
rejlo kihivasokrol Honosiné
Mahr Agnes iigyvezeté igaz-
gatoval beszélgettiink.

- Az eltelt harminc év alatt
elég hosszu utat jartunk be -
kezdte a visszaemlékezést az
iigyvezetd asszony. - Hol lelas-
sultunk, hol felgyorsultunk,
de amikor szamot vetettiink az
idei évben, akkor nagyon-na-
gyon elégedettek voltunk az-
zal, ami tortént veliink, ahova
eljutottunk. De nyilvan ez nem
jelenti azt, hogy csak boldog-
sag és mosoly itt az egész gaz-
dasagi kornyezet, és ma mar
egészen mas gondolkodast igé-
nyel a cégvezetés, mint a kez-
detekkor.

- Harminc éve, 1994-ben az
édesapam és a férjem az elsd
vallalkozok egyike volt a Kor-
nyei Mezdgazdasadgi Kombi-
natban. Egy piaci 6sszeomlas
kovetkeztében ez a szegmens
is meggyengiilt, ezért Gssze-
dugtuk a fejlinket, hogy me-
lyik az a teriilet, ahol ki tud-
nank teljesedni. A nemzetkozi
fuvarozéas furgonos teriiletén
volt egy olyan piaci rés, ahol
megtaldltuk a helyiinket, és ez
azota is igy van. Kiforrt, stabil
véllalkozassa véltunk. Az ak-
kori csaladdi hadzunkban elkii-
Ionitett Kis iroddban kezdtiik,
madra a Tatabanyai Ipari Park
kozponti teriiletén 16v logisz-
tikai kozpontban dolgozunk.
Jelenleg 20 sajat ponyvas,
emeldfalas transzporterrel, 3
kamionnal - amelyekbdl ket-
t6 vadonatuj -, illetve alval-
lalkozokkal allunk partnere-
ink rendelkezésére. Van egy
1000 palettds raktarunk, sa-
jat lizemanyagkutunk, auto-

Honosiné Mahr Agnes, Mahr Zoltan és Honosi Mihaly az iinnepi tortaval

mosonk, szervizlink, mihe-
lyiink, gumitarolonk.

- Az elmult években annyi
sokk érte a magyar gazdasa-
got, hogy nagyon oda Kkellett
figyelniink a hatékonysag no-
velésére a talpon maradas ér-
dekében. Maga a logisztika is
kiilonosen nehéz tereppé valt,
pedig én azt gondolom, hogy
e nélkiil nincs semmi, hiszen
ez az aruk eljuttatdsanak moz-
gatdereje. Az integralt vallalat-
irdnyitasi rendszer bevezetése
rettenetesen sokat segitett. Na-
gyon hiiszkék vagyunk arra,
hogy mér masodik éve dudlis
képzéhely vagyunk, cégiink-
nél logisztikus technikus fel-
néttképzés is zajlik.

- Mindemellett a takaré-
kos, ésszerti gazdalkodas is
nagyon fontos. Az elmult 30
évben minden egyes évet po-
zitivan zartunk , akkor is, ha
nagyon nehéz volt a helyzet.
A versenyképességiink meg-
Orzése érdekében Oridsi sziik-

ség van a palyazatokra, me-
lyeket ki is hasznalunk. Leg-
utobb egy GINOP-os telephely-
fejlesztési projektet bonyoli-
tottunk le. Ennek helyszini
ellendrzése is sikeresen lezaj-
lott a napokban. Tartalmaban
nagyon komplex beruhazasrol
volt sz0. Elektromos targonca,
napelemek, informatikai rend-
szer, képzés, stratégiai terve-
z€s, biztonsagtechnika, hdszi-
vatty1, az 4j, 3000 négyzetmé-
teres parkold kialakitdsa mind
része volt a palyazatnak, mely-
nek bekeriilése értékes 175
millié forint volt, ebbdl a pa-
lyazat utjan elnyert tamogatas
Osszege 81,33 milli6 forint.

- Eredményeink masik tit-
ka a sajat csapatunkban rejlik.
Mi egy nagy csalad vagyunk,
itt nem rendszamok vannak,
itt emberi kommunikdacié van.
Rettenetesen biiszke vagyok
a kollégaimra, akik kozil so-
kan egy-masfél évtizede ve-
liink vannak. Munkatarsaink

Foto: Hari Bernadett

ugyanolyan fontos poziciéban
vannak gépkocsivezet6ként,
mint barmelyik vezetd, hiszen
egyikiink a masik nélkiil nem
mikodik. A kommunikaciot
tartjuk nagyon fontosnak, hi-
szen az informéciok atadasa-
val és kezelésével nagyon sok
konfliktus és pluszmunka el-
keriilhetd.

- Végezetiil kiemelném -
bucsuzott a harmincéves cég
vezetfje - karitativ tevékeny-
ségiinket, mely nagy multra
tekint vissza. Tizenot éve ka-
racsony tajékan gytjtést ren-
deziink a Szent Agota Gyer-
mekvédelmi Szolgaltatd gon-
dozasaban €16, csaladjukat ve-
szitett gyermekeknek , de ma-
sokrél sem feledkeziink meg
baratainkkal. Idén a raszoruld
id6seknek juttatunk el tartos
és egyéb élelmiszereket. Ugy
iinnepeljiik tehat a harminc
éviinket, hogy folyamatosan
masoknak is igyeksziink se-
giteni.
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Ev végi, j6l megérdemelt varmegyei dijozon érkezett

omarom-Esztergom

Varmegye Kozgyii-

lése a gazdasagi

zervezetek teveé-

kenységének elismerésére a
Komarom-Esztergom Varme-
gye Gazdasagaért Kitiinteto
Cimet adomanyozta idén is.

Komarom-Esz-
tergom Varmegye kézmiivese
(2023) Nyari Szandra (Nesz-
mély). Egyedi, magas mindsé-
gli cukrasztermékeket készit
a tatabanyai Duo Tortaszalon-
ban; formatortdkat, kivétele-
sen magas szinvonalon.

dr. Kocs Mi-
hédly (Tata-Agostyan). Tiz éve
alapitotta az Akhal-teke lote-
nyészt§ farmjat. Célja, a fajta
népszerlisitése - a honfoglalas
kori 16 ma €16 legkozelebbi roko-
na - és sportheli képességeinek
bemutatdsa.

Mraz Szilard
Tamds (Dorog). Véllalkozéasa az
elmult 34 év alatt mindig a mi-
szaki fejlesztésre, a foglalkozta-
tas bdvitésére, a tovabbképzés-
re és az eléremenetelen alapuld
iparvezetésre épiilt.

AXA-Soft Kft.
(Tata). F6 tevékenységi teriile-

A szakmai zsl(iri egybehangzéan a
Regio Regia Nonprofit Kft-t java-
solta a kiilondijra. A Regio Regia
magazin kiadasara alakult cég
jogelddjétol, a KEM-Bridge Net Bt.-
t6l 2011-ben vette at a kiadoi sta-
fétat, és vele az akkor mar tizéves
médiumot. igy a tarsasag egy 23
éves lapot képvisel. Megyeibdl re-
gionalissa néttek, munkajukat ki-
tiintetésekkel ismerték el: a Fejér
Megye Gazdasagaért Sajtodij, Ko-
marom-Esztergom megyei Prima-
kiilondij, OKISZ Elismerd Oklevél.

Az alapitas 6ta tobb ezer irasban
szolaltattak meg Komarom-Esz-
tergom, Fejér és Veszprém (var)
megye vallalati, 6nkormanyzati,
intézményi szerepl6it. Cikkeik 6sz-
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Magyar szakértelem, modern svajci gép. Made in Komarom

tiik a szamitas- és irodatechni-
kai eszkiozok kereskedelme és
szervizelése, valamint szami-
tastechnikai szolgaltatasok biz-
tositasa. 2015-t6l biztonsagtech-
nikdval bdvitették cégiik tevé-
kenységi korét.

Kompress
Nyomdaipari és Szolgaltatd Kft.
(Komarom). Nyomdaipari val-
lalat, komdromi székhellyel és
gyartéiizemmel. Koszonhetden
az elsé osztalyda megrendel6k-
nek, a kivaldan képzett szakem-
bergardéanak, a legjobbak koziil

kivalasztott beszallitoknak és
pénziigyi partnereknek megal-
las nélkiil fejlédnek és noveked-
nek.

Optic World-
Sasvari Kft. (Esztergom) és
Optic World- Juszt Optika Kft.
(Esztergom). Sasvari Béla és fi-
vére, Sasvari Viktor az egyko-
ron édesapjuk altal alapitott val-
lalkozast vitték sikerre. A 31
éves Optic World és Optic World
Exclusive lanc 63 kiskereske-
delmi egységgel fedi le Magyar-
orszagot. Az Optic World - Juszt

Veér Zoltan tordeloszerkesztd, Cseh Teréz kiadoé-iigyvezeto és
Veér Karoly foszerkeszto

szekotik, erdsitik a Ko6zép-Dunan-
tul gazdasagat. A pozitiv témakra,
az értékekre fokuszalnak, arra,
ami megmutatasra, kovetésre ér-
demes. A jo gyakorlatok, gondola-

tok, otletek kozvetitésére toreked-
nek, dinamizalva a gazdasagot.
A lap mara a Pannon térség meg-
hatarozé arculati elemévé valt.
Lokalpatriotaként léteznek, az itt

Optika Kft. nyitott tizleteket
az Arkad bevasarls kozpontok-
ban, az Aréna Plazaban, a MOM
Parkban, a Mammutban és a
West-Endben.

H.LX. Ipari Gyar-
t6 és Szolgaltato Kft. (Almasfi-
zitd). A csaladi vallalkozas mar
tobb mint két évtizede foglalko-
zik lakatosmunkékkal. Minde-
niik az alkotés, folyamatosan fe-
szegetik sajat hataraikat.

Varga Erné (Eszter-
gom). 1991-ben 12 fGvel kezdtek,
ma 60-an vannak. Hat mérnok
- koztiik fia és a lanya, Baldzs
és Ivett a Stabil Kft-ben dolgo-
zik. Féleg Esztergomban és kor-
nyékén, illetve Budapesten val-
lal munkdkat. Ingatlanfejlesz-
téssel is foglalkoznak.

Cretio Agro
7rt. (Bokod). Az 1996-o0s alapi-
tas dta folyamatosan fejlédnek
és novekednek, a vallalkozas
minden évben nyereségesen
gazdalkodik, torekszik a kor-
nyezeti, agazati és vevdi elvara-
soknak maximalisan megfelel-
ni, nagyon fontosnak tartjik a
folyamatos innovaci6t, a beru-
hazasokat.

Kiilondijas lett a Regio-Regia
Nonprofit Kft. (Tatabanya).

él6krél, az Ertékteremtokrol szol-
nak. Az irasok dokumentalnak,
igy maguk is értéket teremtenek.
A médializemeltetés terén is
egyedi utakon jarnak. Ujszerii
miikodési modellt alakitottak
ki. A klasszikus értelemben vett
médiafenntarto nélkil, onalléan,
fuggetlenul dolgozhatnak. Rek-
lamok helyett a fokusz a kozos
szerepvallalason, a ,tarsadalma-
sitott szerkesztésen" van. Bazisa
a Regio Regia Ertékteremt6k Kore
és a Regio Regia Partoloi El6fize-
ték Kore, tagjaik egyfajta szellemi
kozosségként vesznek részt a lap
szerkesztésében, témajavaslata-
ikkal hozzdjarulnak a szines és
valtozatos tartalomhoz.



omarom-Esztergom Varmegye

teriiletileg az orszag legkisebb

varmegyéje, a foldrajzi adott-

agai ragyogoak. Az ,,arany-

haromszogben” talalhato, harom
fovaros, Bécs, Pozsony és Budapest
konnyen megkozelitheto akar az M1-es
autopalyan keresztiil, akar vasiiti vagy
vizi Gtvonalon. Az infrastruktiranak ko-
szonhetden az ipari parkok megteltek,
t6bb multinacionalis nagyvallalkozas
telepedett meg, ezek jelentés hanyada
harmadik orszagbeli tulajdonosi korrel
rendelkezik, tevékenységiik feladatot
ad az adohatosag vamszakteriileté-
nek és a nagy adozok ellendrzésére is
fokuszalunk.

Az informdci6technoldgiai fejlédés atalakit-
ja a gazdasagi gondolkodast. A 2024. évtdl
- nem kotelez6 médon - bevezetett eAFA-
rendszer Uj alapokra helyezte az ad6zok
afabevallasi gyakorlatat. A rendszer egyik
pillére a NAV altal elkészitett afabevallas-
tervezet, amely az Online Szamla, az On-
line Pénztargép és a vamigazgatasi nyil-
vantartdsokbdl szarmazo adatok felhaszna-
lasaval jon létre. Masrészrol ez a rendszer
lehetdvé teszi az adozoknak, hogy a jelen-
legi bevalldsi nyomtatvanyok helyett egy
standardizalt afaanalitikat, egyéb adato-
kat, mellékleteket toltsenek fel a NAV részé-
re afabevallds gyanant. Nincs szilikség az
Altaldnos Nyomtatvanykitolt6 Keretprog-
ram haszndlatara, a belfoldi dsszesité nyi-
latkozatok elkészitésére és a titkositott be-
vallasok NAV oldalra torténd kézi feltoltésé-
re sem.

Népszeriivé valt az addzok korében az az
Ujitas is, hogy elérhetdvé és lekérdezhetd-
vé véltak az Online Pénztargép és a vam-
igazgatasi nyilvantartdsok adatai. Igy az
ad6zoknak mddjukban all ezeket beépiteni
a sajat afabevallasukba, fliggetleniil attol,
hogy az eAFA-rendszeren keresztiil vagy
hagyomanyosan nyujtjak be a bevallasu-
kat. A tételes, tranzakcioszintd adatszolgal-
tatdsok hasznositasa nagyobb atlathatosa-
got biztosit.

Az adohatdsag altal kezelt kozel valos
ideji adatoknak koszonhet6en egyre pon-
tosabb a kép az addzok tevekénységérol,
amely megalapozza a Kkockazatelemzést.
A Kkockazatelemzések alapjan vizsgaljuk
az adozok jogkovetési hajlanddsagat. Errdl
figyelemfelhivasban tajékoztatjuk az ado-

KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYE GAZDASAGA

Dr. Ladosné Kelemen Eva igazgaté, Nemzeti Ad6- és Vamhivatal

zO0kat, tdmogatd eljarast vagy jogkovetési
vizsgdlatot folytatunk le. A jogkovet§ val-
lalkozéasok és a maganszemélyek tovabbra
is szdmithatnak az adéhatsag tdmogatasa-
ra az esetleges hibak, hidnyossagok kijavi-
tasa érdekében.

A maganszemélyek esetében figyelmet
forditunk arra, hogy az adokotelezettsége-
iket a lehetd legkényelmeseben, a legkeve-
sebb idd- és energiaraforditassal végezzék
el. Az iigyek jelentds része mar elektroni-
kusan intézhetd, nincs sziikség az adéhiva-
tallal torténd személyes kapcsolattartasra.

A NAV leggyakrabban hasznalt feliilete az
eSZJA rendszer, amely az ad6hatdsag altal
elkészitett személyijovedelemadd-bevalla-
sok elfogaddsat, illetve Kiegészitését tdmo-
gatja. Ma a maganszemélyek kétharmada
véltoztatas nélkiil hagyja jova a bevallasat.

Tisztelt Olvasok! J6 szivvel ajanlom a ki-
advanyban szerepld, a NAV munkatarsai al-
tal készitett szakmai 0sszefoglalo anyagot,
amely az ad6zok altal benyujtott bevallasok
adatain alapul.
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Komarom-Esztergom Varmegye

gazdasagi osszeallitasok
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KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYE GAZDASAGA SZAMOKBAN

A 2023. évi és 2024. 1. félévi afabevallasok osszesitett adatai alapjan

Komarom-Esztergom varmegyében 2024.
junius 30-4n - 2,2 szadzalékos orszagos
részarannyal - mintegy 12,7 ezer a4faalanyt
tartott nyilvdn a NAV. Ezen beliil a tarsas
vallalkozasok szdma meghaladta a 9,6 ez-
ret, az egyéni vallalkozok szama 2,6 ezret
tett ki, melyet tobb mint 400 4fas magan-
személy egészitett ki. A félév végéig 402,8
ezer darab alapbevallas érkezett, mely tar-
talmazta a havi, negyedéves és éves be-
vallasokat is. Ezek koziil 66,3 ezer érintett
afat, valamint belf6ldi afahoz kapcsolodo-
an 8,8 ezer Onrevizids és helyesbit§ beval-
last dolgoztak fel az igazgat6sdgon, ami
egyilittesen 3,6 ezerrel tobb az el6z6 évinél.

A 2024. 1. félévi afabevallasok alapjan a
varmegyében székhellyel rendelkezd ado-
70k Osszes értékesitése 3 501,5 millidrd
forintot tett ki. A 2022 augusztustol 2023
augusztusig tarté magas inflacios kornye-
zet utan 2024 els6 félévében folytatddott a
mult év utols6 harmadara jellemz§ arszin-
vonal-szelidiilés. A fogyasztdi arak csupan
3,7 széazalékkal emelkedtek, ezért kedve-
z6nek mondhato, hogy 0sszegében tartha-
t6 volt az értékesités szintje. Az Osszes ér-
téKkesités 66 szdazaléka - a nyilvantartott
mintegy 12,7 ezer dfaalany koziil - mind-
ossze 50 ad6zbéhoz kothetd.

Az értékesités alakulasa
a fobb nemzetgazdasagi
agakban

(2024. 1. télév; milliard Ft)

W KERESKEDELEM,
GEPJARMUJAVITAS
W SZALLITAS

RAKTAROZAS 130,9

B EPITOIPAR

Az értékesités nemzetgazdasagi agan-
kénti megoszldsa a tavalyi els§ félévhez
képest 2024-ben kis mértékben ugyan, de
a kereskedelem, gépjarmijavitas felé tolo-
dott és 14,1 szézalékos részaranyt képvi-
selt. Ebben az dgban 67,1 millidrd forint-
tal nottek az értékesitések a bazishoz ké-
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Az értékesités osszetétele és alakulasa

2023-2024. 1. félév (milliard Ft)
1791,0 18541

750,9
1040,1

1780,5

2023. Q1 2023. Q2

2023. Q03

M Hataron tuli értékesités

pest. A kiskereskedelemben 4,9 szazalékos
emelkedés tortént, ugyanakkor a nagyke-
reskedelemben 5 szazalékkal maradtak
alul az értékesitések. Az agon beliil a gép-
jarmid, motorkerékpar kereskedelme, javi-
tasa tevékenységi korben megduplazédtak
az adatok. Az 0sszes értékesités 72,3 sza-
zaléka (2 532,5 Mrd Ft) a feldolgozdipar-
ban keletkezett, azon beliil is kozel a har-
mada a kozuti és egyéb jarmtigyartasban,
valamint 6tode a szamitogép, elektronikai,
optikai termék gyartasban tortént. A szal-
litas, raktarozas tevékenységi korben 16,3
szazalékkal tobb értékesités mutathato ki,
mint az el6z6 év azonos iddszakaban.

Az addzok belfoldi értékesitéseik soran
tdlnyomoéan (77%) a 27 szazalékos addkul-
csot alkalmaztak, ami 2,1 szazalékkal el-
maradt az el6z6 év azonos iddszakahoz ké-
pest. Ugyanakkor a kisebb adékulcsoknal
(5 és 18%), valamint az adémentes értéke-
sitésben emelkedés figyelhet6é meg. A bel-
foldit joval meghaladta a hataron tuli érté-
kesités 2024. 1. félévében. Utdbbin beliil az
exportékesités részaranya emelkedett, mig
a kozosségen beliili adomentes értékesités
stlya mérséklgdott.

M Belfoldi értékesités

1748,3 1775,3

2023. Q4 2024. Q1 2024. Q2

WV Osszes értékesités

1726,3

Az értékesitésiiranyok

alakulasa 2024.
I. félévben (millidrd Ft)

HATARON TULI ~ BELFOLDI
ERTEKESITES ERTEKESITES

2001,8 1499,8

A beszerzés 0sszértéke 3 591,4 milliard
forint volt a vizsgalt id6szakban. 2023 elsé
harom negyedévében tobb varmegyei add-
760 nagyértékl beruhdzasa még folyamat-
ban volt, ami magyarazatot adhat ennek
az id6szaknak a magas hatdron tuli be-
szerzési adataira. A projektek lezarultaval
a hozz&juk kapcsolddd targyieszkoz-be-
szerzések és szlikséges anyagok behozata-
la is lecsokkent, ezért 2023 utols6 negyed-
évében mar alacsonyabb szinten mozgott
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1916,5 2261,0
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18599 1770,3 1821,0

2023. Q1 2023. Q2 2023. Q3

M Hataron tuli beszerzés

a hatéron tuli beszerzés. Ennek ellenére
a belfoldi beszerzési adatok 0sszegiikben
tarthatoak voltak. Az 0sszes beszerzés 74
szazaléka - a nyilvantartott mintegy 12,7
ezer afaalany koziil - mindossze 50 ad6z6-
hoz kothetd.

A beszerzésnél is megfigyelheté a kiil-
foldi beszerzés nagyobb silya a belfoldivel
szemben.

A belfoldi beszerzések legnagyobb ré-
sze tovabbra is 27 szazalékos adokulcson
tortént, de az aranyuk csokkent, ugyanak-
kor az 5 és 18 szazalékos afandl emelkedés
mutathato Ki.

B FELDOLGOZOIPAR 2 497,7

W KERESKEDELEM,
GEPJARMUJAVITAS

W SZALLITAS,
RAKTAROZAS 411,2
W EPITOIPAR 76,3

A nemzetgazdasagi dgak koziil az érté-
kesitéshez szintén hasonléan a kereske-
delem, gépjarmijavitas részaranya erdso-
dott, ahol az adéalap 57,7 milliard forint-
tal ndtt a bazishoz képest. A novekmény
a gépjarmi, motorkerékpar kereskedelme,
javitdsa és a kiskereskedelem tevékeny-
ségi korben keletkezett. A feldolgozdipar

M Belfoldi beszerzés

2023. Q4 2024. Q1 2024. Q2

WV Osszes beszerzés

mintegy 70 szdzalékkal részesedett a be-
szerzésekbll. Szintén az értékesitéshez
hasonléan az agon beliil a beszerzés 40
szdzaléka a kozuti és egyéb jarmiigyar-
tasban, 23 szazaléka a szamitgép, elekt-
ronikai, optikaitermék-gyartashan Kke-
letkezett. A harmadik legnagyobb sulyt
(11,4%) képviseld szallitas, raktarozas ag-
ban 411,2 milliard forint volt a beszerzés.
Az afabevallasok alapjan szamitott kiil-
piaci egyenleg a varmegyében éves szin-
ten -68,3 milliard forint volt, ami a 2023.

B UJ KOZLEKEDESI
ESZKOZOK
ERTEKESITESE

W EXPORT

B KOZOSSEGEN
BELULI
ERTEKESITES

HATARON TULI ERTEKESITES

y 2001,7 Mrd Ft

L. félévi adatot kozel 200 millidrd forint-
tal haladta meg. A varmegyei hataron tdli
iigyletek Osszesitett adatai alapjan a be-
szerzés és az értékesités nagyjabol azo-
nos sulyu 2024. 1. félévében. Beltartalmat
vizsgélva, a harmadik orszagokbdl tortént
beszerzések értéke 33,2 szazalékkal ma-
gasabb, mint a kozosségen beliili. Az ér-
tékesitésben pedig utdbbi a markansabb.
Az exportértékesitéshen boviilés figyelhe-
t6 meg, az idei elsd félév végére az import
felét tette ki, ez az arany egy évvel korab-
ban még csak egyharmad volt.

A Kozosségen beliili értékesités a havi
és a negyedéves afabevallast benyujtok-
nal is meghaladta a beszerzési adatokat.
A legmagasabb értékesitési Osszeg a ma-
jus havi bevallasokban szerepelt. A k6zos-
ségen beliili beszerzési adatok az éaprilis
havi bevallasok alapjan 4,7 milliard forint-
ra megkozelitették az értékesitési dsszege-
ket. A legnagyobb kiilonbség a kozosségen
beliili értékesités és a beszerzés kozott ja-
niusban volt.

Az importtermék utdn levonhaté afa
alapja a havi bevallok esetében meghalad-
ta az exportékesitési adatokat, a negyed-
éves bevalloknal viszont utébbi volt hang-
sulyosabb. A legnagyobb kiilonbség az ex-
portértékesités és az importtermék utan
levonhat6 afa alapja kozott jiniushan mu-
tathaté ki. Ekkor szerepelt a bevallasok-
ban a legmagasabb importtermék utan le-
vonhat6 0sszeg is.

A beruhézassal kapcsolatban kozolt 6sz-
szegek nem hivatalos statisztikai adatok,
azok az afabevallas tajékoztaté soran ala-
pulnak. A Komérom-Esztergom varme-

B IMPORT

B KOZOSSEGEN
BELULI
BESZERZES

887,7

HATARON TULI BESZERZES

y 2070,0 Mrd Ft
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04. ho

W Kozosségen beliili értékesités

gyei székhellyel rendelkez$ vallalkoza-
sok az idei els6 félévben kozel 111 milli-
ard forintnyi beruhdzast hajtottak végre.
A beruhazasok nemzetgazdasagi 4agan-
ként megoszlasa jelentésen megvaltozott
a bazisiddszakhoz viszonyitva. A legna-
gyobb sulyt képviseld feldolgozoipar rész-
aranya 8 szazalékponttal mérséklédott a
mar emlitett befejezett projektek miatt.
Ebben az dgban 80,4 millidrd forint 6sz-
szegben tortént beruhazas. Ennek 30 sza-

01. ho

02. ho 03. ho 04. ho

M Exportértékesités
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05. ho 06. ho

W Kozosségen beliili beszerzés

zaléka a villamos berendezés gyartdsa-
ban keletkezett, 22 szazaléka a kozuti és
egyéb jarmi gyartasban, 16 szazaléka pe-
dig a gumi-, mianyag termék, iiveg, iveg-
termék gyartasban figyelheté meg. A ke-
reskedelem, gépjarmijavitas, valamint a
szallitas, raktdrozas nemzetgazdasagi ag
részaranyaban is emelkedés tapasztalha-
t6. E16bbinél 2 milliard forintot meghala-
dé novekmény keletkezett, utobbinal 4,3
szazalékkal tobb beruhdzas tortént.

!

05. ho

06. ho

M Importtermék utan levonhato afa alapja
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B FELDOLGOZOIPAR

MEZOGAZDASAG,

ERDOGAZDALKODAS, HALASZAT

KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYE GAZDASAGA

2024.1. félév
v

S i . Lo
MEZOGAZDASAG, ,
7%  ERDOGAZDALKODAS, HALASZAT 7%

A FOGLALKOZTATOTTSAG ALAKULASA KOMAROM-ESZTERGOM

VARMEGYEBEN 2023-BAN ES 2024. |. FELEVEBEN

A NAV Komérom-Esztergom Varmegyei
Ado- és Vamigazgatdsaga foglalkoztatasi
adatai a KSH szamitési metodusatol elté-
réen, a varmegyében illetékességgel ren-
delkezd munkaltatdk, kifizetdk és egyéni
véllalkozoknal alkalmazasban allék fel-
dolgozott jarulékbevallas-adataibdl szar-
maznak. Tartalmazzdk a Komarom-Esz-
tergom varmegyei székhelyl véllalkoza-
sok altal az orszdg mas varmegyei telep-

helyein foglalkoztatott munkavallaléinak
adatait, de nem tartalmazzak a varme-
gyében miikodd, és azon kiviili székhely-
lyel rendelkez6 munkaltatok helyi dolgo-
zbinak adatait, valamint a kiilféldon mun-
kat vallal6 magyar, illetve a mas illet6sé-
gli munkaerdkolcsonzé altal kolcsonzott
bel- és kiilfoldi allampolgarok létszamat
sem. Az attekintés alapvetGen a 2023. évi
és 2024 elsd félévi foglalkoztatasi adatok
vizsgéalatara iranyul.

A Komarom-Esztergom varmegyei
székhely munkaltatok 2024 els6 félévé-

ben atlagosan 112,8 ezer {6t foglalkoztat-
tak, ami 1,2 ezer f6ével kevesebb a bazis-
id@szakindl. 2023 masodik félévben kissé
mérséklodott a dolgozoi 1étszam az elsd
hat hénaphoz képest, igy az éves foglal-
koztatasi atlag 113,7 ezer f6 volt. A val-
tozas nagyobb részt a versenyszférahoz
kothetd, mely sulya egyébként is meg-
hatarozo, 100-bdl 86 f6t foglalkoztattak.
A magyar munkavallalok fluktudcioja
mellett a kiilfoldi munkavallalok 1étsza-
maban stagnalds tapasztalhatd a két év
viszonylataban.
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A foglalkoztatottak szamanak alakulasa a varmegyében (f6)

114 057
114 145
113 904

marcius

februar

januar aprilis

114 210
114 247
114 250

113 957

majus jinius jalius augusztus

szeptember

113 879

oktober november  december

m=QO== 2023. évi varmegyei '08 bevallason lejelentettek szama

A koltségvetési szféraban elvaras a haté-
kony 1étszammal valo miikodés, mely meg-
jelenik a szamokban, 15,5 ezer fds létsza-
ma a 2023 elsd félévéhez képest mintegy
170 f6vel kevesebb és 220 f§s mérsékldést
mutat a teljes év atlagahoz viszonyitva.

Az tizleti szféran belill az alkalmazot-
tak oOsszetétele 2024 elsd félévében némi-
leg atrendezddott az egy évvel kordbbihoz
viszonyitva. A jogi személyiségi nonpro-
fit szervezeteknél foglalkoztatottak sza-
mdaban mintegy 100 fds novekedés ta-

pasztalhato, a jogi személyiségt vallalko-
zasoknal 700 f6s, mig az egyéni vallalko-
z0kndl alkalmazéasban allok létszdmaban
kozel 150 f6s csokkenés tortént.

2022. szeptember 1-jén hatalyat vesztet-
te a 2012. évi CXLVIL torvény katara vo-
natkozd része. Az 1j, 2022. évi XIII. tor-
vény mddositotta a kisaddzo vallalkozok
tételes addjanak valasztdsara jogosultak
korét, mert a hatalybalépést kovetden csak
féfoglalkozastuként lehet bejelentkezni, és
a vallalkozonak az altala nyujtott szolgal-

m=(Om= 2024. évi virmegyei '08 bevallason lejelentettek szama

tatasbol vagy termékeladéashdl kifizet6tol
nem szarmazhat bevétele. Az Gj katdsok
2023. évi atlagos szama 3 932 {6, ami 42
szdzaléka a kordbbi szabalyzoas szerinti-
nek. 2024-ben a szamuk tovabb mérsék-
16dott, de a katabol kilép6k meghatarozo-
an az ataldnyad¢ alé jelentkeztek be, igy
ezen egyéni véllalkozok szdma megno-
vekedett. Az ataldnyad6zdék szdma 2023-
ban atlagosan 8 236 f6 volt, egy évvel ko-
rébban még csak 2 692 addzo valasztotta
ezt az elszamolasi format. 2024 juniusra

A versenyszféra atlagos létszama (f6)

98 421 98 456

97 556 98 196

el )

el )

98 534 98 652 98411 98236

—0

O 97 021

96 649

O
97 508

O
97534 97829

98 161 97835

96 563

50710

49130

49 023 48 965

januar februar marcius aprilis

majus junius jalius augusztus

szeptember

oktober november  december

mQOm= 2023., lizleti szféra === 2024., lizleti szféra ==fmm 2023., legnagyobb 125 tarsasag ==/\m= 2024., legnagyobb 125 tarsasag
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15 839

15721

15 808

15718

januar februar marcius aprilis

majus junius jalius augusztus

szeptember

oktober november  december

=== 2023., koltségvetési szféra foglalkoztatasa

szamuk tovabbi 22,2 szazalékkal - 10 064
f6re - emelkedett.

A teljes és részmunkaidds alkalmazas
aranya a két év viszonylatdaban kissé val-
tozott. 2024-ben a teljes munkaidében
foglalkoztatottak sulya 4atlagosan 88,8
szazalék - ami 0,4 szdzalékponttal ala-
csonyabb az egy évvel Korabbindl, - mig
részmunkaidében a munkavallalok mint-
egy 11 szazaléka dolgozott, szamuk 170
fével boviilt 2023-hoz képest.

2024-ben a legnagyobb 125 tarsasag at-
lagosan 49,2 ezer munkavallalot, az iiz-

B TELJES MUNKAIDOBEN
FOGLALKOZTATOTTAK
ARANYA
RESZMUNKAIDOBEN
FOGLALKOZTATOTTAK
ARANYA

11,2%

leti szféra 97,3 ezer fos alkalmazotti 1ét-
szamanak felét foglalkoztatta. A 10 legna-
gyobb foglalkoztat koziil négynél emel-
kedett a 1étszdm 2023-hoz képest, ennek
koszonhet6en ez a kor 216 fovel tobbet
szerepeltetett bevallasaiban. 2023-hoz vi-
szonyitva a legnagyobb létszdmbdvitést
egy akkumuldtorgyarto tarsasag hajtotta

2024., koltségvetési szféra foglalkoztatasa

végre, amely atlagosan 444 fGvel novelte
dolgoz6i szamat.

A Kkoltségvetési szféraban 2023-hoz ké-
pest 1,4 szdzalékkal karcstusodott a fog-
lalkoztatottak szama. 2024-ben nagysag-
rendileg 15,5 ezer f6 volt az atlagos 1ét-
szam, amibdl a munkanélkiili-ellatasban
részesiilék ardnya 15,9 szézalékot tett ki.
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2,5 ezer f6s szamuk 7,5 szazalékos csOk-
kenést mutatott a 2023-ban tapasztaltak-
hoz képest, mely eredménnyel Koméarom-
Esztergom varmegye tovabbra is az egyik
legkisebb munkanélkiiliségi rataval ren-
delkez§ varmegye az orszagban.

JANUAR

VEGYIPAR 9 699
W GEPGYARTAS 20135
B JARMUGYARTAS 8765
W FELDOLGOZOIPAR 49 897

40 | TOP 100

M feldolgozoipar 61,5
M kereskedelem, gépjarmdjavitas 99
Wszllités, raktérozass 63
Wépitsipar 0 59
W mezégazdaség,
erdégazdalkodas, halaszat 2,5
Wuizellétas, hulladékgazdalkodds 17
M szélléshely-szolgéltatds, vendéglatas 2,2
Mingatlanigyek 09
Wszakmai tudoményos,
mUszaki tevékenység 2,8
Wadminiszirativ és szolgaltatast
tamogato tevékenység 31
W tbbi nemzetgazdasdgidg 000 32

2024 els6 félévében a KKV szektor 5 596
vallalkozéasa a varmegyei atlagos allomanyi
1étszam tobb mint 70 szazalékat (81,5 ezer

FEBRUAR MARCIUS APRILIS
9 643 9 641 9 652
20 174 20 314 20550
8 824 8787 8763
49 859 49 987 50 275

f6), foglalkoztatta. A foglalkoztatok legna-
gyobb hanyada, 22,8 szazaléka a kereske-
delem, gépjarmdjavitds dgazatban miiko-
dott, 6k alkalmaztak a KKV szektor mun-
kavallaléinak 10 szazalékat. A masodik leg-
tobb, 17,3 szazaléknyi munkaltat6t jelentd

MAJUS JUNIUS *E'
9702 9 765

20 417 20516
8715 8708

50 135 50 261



épitGipar az 0sszlétszam 5,9 szézalékdnak
adott munkat. A feldolgozdiparban a var-
megyei vallalkozasok 14,7 szazaléka miiko-
dott, azonban ez a szektor tizbdl legalabb 6
f6t (0sszesen 50,1 ezer fot) foglalkoztatott a
teljes munkaidés munkavallalok koziil.

A sokrétl tevékenységgel mikodd fel-
dolgozdiparon beliil a vegyipar; a gép-,
kiilonféle berendezések, miiszergyartas;
valamint a jarmiigyartés volt a harom leg-
nagyobb szegmens. Ezen beliil legtobben
(20,4 ezer f6) a gép-, kiilonféle berendezé-
sek, miiszergyartasban tevékenykedtek.

2024 els6 félévében a varmegyei ille-
tékességli foglalkoztaték osszesen 384,1
millidrd forint munkaviszonyb6l szarma-
70 bérjovedelmet szerepeltettek jarulék-
bevallasaikban, 12,8 szazalékkal tobbet
(+43,6 Mrd Ft), mint egy évvel kordbban,
és 20,3 milliard forinttal magasabbat a
2023 mésodik félévében elszamoltnal.

A véarmegye munkabértomeg-novek-
ménye elsdsorban a fajlagos munkabér
emelkedésébdl adodott, mely 2023 elsd
félévéhez képest 14,3 szazalékkal, a ma-
sodik félévhez viszonyitva 10,3 szdzalék-
kal emelkedett. A bdviilésben nagy szere-

MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO
BERJOVEDELEM

FAJLAGOS BERJOVEDELEM

KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYE GAZDASAGA

2023. I. felev

619 136 Ft

pe volt a minimélbér és a garantalt bérmi-
nimum kotelez6 emelkedésének, illetve a
cégek inflaciokovetd béremelésének.

Az izleti szféraban foglalkoztatottak at-
lagosan 576 830 forint egy fére juté mun-
kaviszonybol szdrmazdé havi bérjovedel-
met szereztek 2024 elsé félévében, mely
13,5 szdzalékkal magasabb az egy évvel
korabbinal. A koltségvetési szféraban 19,8
szazalékkal 588 421 forintra emelkedtek
a fajlagos illetmények.

A fajlagos bérjovedelmekben is megmu-
tatkozik a varmegyére jellemzé feldolgo-
zbipari dominancia: az itt vallott 690 611
Ft-os egy fore juté havi atlaghér kiemel-
kedett a tobbi nemzetgazdaséagi 4gazat bé-
rei koziil és jelentdsen magasabb a varme-
gyei atlagnal is. A 2023 els6 félévi feldol-
gozoipari fajlagos havi bérjovedelemt6l
11,5 szazalékkal ndtt és a masodik félév-
ben is tovabb emelkedett. Aldgazati szin-

340,5 Mrd Ft

2023. I. felev

505 916 Ft

2023. Il félev

663 681 Ft

ten a legmagasabb 1 fére vetitett havi jo-
vedelmet a feldolgozo6iparon beliil a jar-
migyartasban fizették (739 710 Ft/f6/ho).
A fébb nemzetgazdasagi agak koziil
a legmagasabb jovedelmet (765 374 Ft/
f6/hd) a villamosenergia-, gaz-, gozella-
tas, légkondiciondlasban dolgozdk érték
el, 2023-hoz képest a legmagasabb nove-
kedést pedig a pénziigy, biztositasi tevé-
kenység (+14,6%) konyvelhette el.

A varmegye gazdasagilag az orszag
legerdsebb varmegyéi kozé tartozik.
A foglalkoztatottak orszagos atlag felet-
ti jovedelemmel rendelkeznek. A legjobb
munkaerdpiaci mutatékkal a févaros mel-
lett Gy6r-Moson-Sopron, Komarom-Eszter-
gom és Pest varmegye rendelkezik, ahol a
foglalkoztatds aranya a legkedvezdbb.

363,8 Mrd Ft

2023. . félev

524 579 Ft
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Némethné dr. Gal Andrea,
rektor,
Edutus Egyetem

Az Edutus Egyetem Komarom-Esztergom
varmegye egyetemeként a gazdasagi és
a miiszaki képzési terilleteken biztositja a
fels6oktatasi szolgaltatasok széles korét
a térségben tovabbtanulni szandékozok
szamara. Tatabanyai székhelyli regionalis
tudaskozpontként kiemelt stratégiai célki-
tlizésiink, hogy hatékonyan jaruljunk hoz-
za a varmegye vallalatai altal tamasztott
munkaerdpiaci igények kielégitéséhez. Kép-
zési portfolionkban éppugy megtalalhatok
a fels6foku végzettséget biztosito alap- és
mesterképzési szakok, mint a felnGttkép-
zések széles palettaja, amelyeket akar
vallalatspecifikus igényekhez igazod6 egyedi
képzésekként is meg tudunk szervezni.

Az egyetem partnerei kozott szamos jarmii-
ipari cég is megtalalhato. A képzési kinalat
és tartalom folyamatos fejlesztését a valla-
lati szféraval folytatott konzultaciok sora se-
giti. Népszerii a gépészeti fokusszal miikodo
miiszaki felsGoktatasi szakképzésiink, ez
kétéves mérnokasszisztensi képzés. Az alap-
szakok koziil a mechatronikai képzéshez
robot- és drontechnoldgiai, valamint karban-
tartasi specializacio kapcsolodik.

Dualis képzéseink a miiszaki menedzser és
a mechatronikai mémdoki alapszakokon is
elérhetok, vallalati gyakorlatot biztositva a
hallgatok szamara az egyetemi képzés tel-
jes idészaka alatt. Szamos jarmdiipari cég
is belépett mar a dualis képzési partnereink
soraba, és bizunk benne, hogy ezek kore a
kozeljovében még boviil.
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Atsumi Masato,
a Magyar Suzuki Zrt.
vezérigazgatoja

A 2024-es esztenddo a Magyar Suzuki
szamara egyszerre hozta meg a miultban
befektetett munka eredményének ilinnep-
Iését és nyitott ajtot az autoipari zoldjovo
felé. A kovetkezo évtizedekben alapjai-
ban valtozik meg az autézas, hiszen olyan
mértéki a technika fejlodése, amelyre az
elmilt 120 évben nem volt példa. Azzal,
hogy a Suzuki ebben az évben bemutat-
ta elsd, globalis elektromos modelljét, az
e-Vitarat, jelezte, ugyanolyan eredményes
résztvevoje szeretne lenni az autdiparnak,
mint amilyen az elmdilt t6bb, mint 100 év-
ben volt.

A Magyar Suzuki pedig, amely a Suzuki
Csoport harmadik legnagyobb és egyetlen
eurépai Uzeme, a tobb mint harom évti-
zedes tudasunkkal és tapasztalatunkkal,
a felhalmozott szakmai kompetenciak-
kal szeretnénk megorizni kivivott el6ke-
16 helyiinket a magyar és a nemzetkozi
piacokon. Nem véletlen, hogy egyre tobb
csoportszintii feladatot lat el vallalatunk
Esztergombol. Innen biztositjuk egész
Europanak az alkatrész- és kiegészito-
tartozék-ellatast, az informatikai, jogi és
compliance szolgaltatasokat, illetve a Su-
zuki marka kapcsolt szolgaltatasait is.
Célunk, hogy miikodésiink stabil marad-
jon, termékeink kozonségkedvencek, és
érvényesitsiik az ESG alapelveket, mikoz-
ben széles kornek tessziik elérhetévé a
fenntarthaté mobilitast, a megfelel6 ar-ér-
ték aranyt figyelembe véve.

Topolcsik Melinda,
a Bridgestone Tatabanya Termel6 Kft.
iigyvezeto igazgatoja

A Bridgestone Tatabanyanal a kihivasok
ellenére a 2024-es év a kozos célok meg-
z0sségépitésrol, illetve a tarsadalmi érték-
teremtésrdl szolt. Legnagyobb 6romomre
idén is szamos sikert linnepelhettiink.

Két Uj gumiabroncs gyartasa is megindult
Tatabanyan, Uj technoldgiai beruhazasa-
ink pedig tovabb novelték a termelési ha-
tékonysagot és a fenntarthato miikodeést,
amit a Companies for the Future Award -
Best Technology Investment dij is elismert.
Kulon biiszkeség szamomra, hogy munka-
vallaléink jollétét és a csaladok tamogata-
sat szolgalo programjainkkal mar 6todik
alkalommal nyertiik el a Csaladbarat Mun-
kahely cimet, erdsitve 0sszetartozasunkat
és kiemelve jelentds regionalis munkalta-
t6i pozicionkat.

Globalis értékeinkkel 6sszhangban idén is
kiemelt figyelmet szenteltiink a tarsadalmi
szerepvallalasnak és értékteremtésnek
- tobbek kozott helyi kozosségek tamo-
gatasaval, 6nkéntes programokkal, termé-
szetvédelmi akciokkal és az egészségtuda-
tossag népszer(sitésével.

Biiszke vagyok kollégaimra, akik elhivatott-
sagukkal és kreativitasukkal a kihivasokat
lehetéséggé formaltak - halasan koszo-
ném munkajukat! A 2025-6s évre hasonlo
lenduiletet, lelkesedést és kitartast kivanok
mindannyiunk szamara. Minden kedves
olvasonak boldog és élményekben gazdag
tinnepeket kivanok!



seménydis, de a
korabbi évekhez
képest d0sszességé-
ben tervezhetébb
évet zart a Magyar Suzuki.
A kijelentés még akkor
is igaz, ha 2024-ben az
esztergomi autogyartonak
szamos nehézséggel kellett
szembenéznie. A tobb mint
30 éves vallalat termelése
és értékesitése azonban
stabil maradt és tovabbra
is a magyar gazdasag egyik
alappillére.

Az esztergomi gyartovallalat
tavaly fel tudta tolteni kész-
leteit a mdarkakereskeddi ol-
dalon is, igy az esztendét sta-
bil készlettel tudta inditani.
Bér az idei évbdl még néhany
hét hatravan, az elsé 11 hona-
pot nézve azonban ugy tinik,
az Ujautd-regisztraciok terén
visszaveszik a piacvezetGi sze-
repet. Az eredmény azért is fi-
gyelemreméltd, mert szamos
nehézséget kellett megoldani-
uk. A legnagyobb kihivast az
ellatasi lancok sériilékenysége
okozta. A Voros-tengeri valsag
miatt a hajozasi tarsdsagoknak
hosszabb utvonalat kellett va-
lasztani, a beszallitoknak
pluszgyartast, 1égi szallitast
kellett beiktatni. De természe-
ti katasztréfak miatt is sziik-
ség volt a rugalmassagra. A
suzukis munkatarsak és a be-
szallitok folyamatosan Kkeres-
ték az optimalis megoldasokat,
a Magyar Suzuki mikddése,
termelése és logisztikai hatte-
re stabil maradt. 2025-ben to-
vabbra is ez lesz az elsddleges
cél, ugyanakkor a teljes hazai
Ujszemélyauto-piac egyszamje-
gyl novekedésével szamolnak.

A Suzuki 2024-ben is az
egyik legnépszeribb marka
volt a magéan-és a flottavasarlék

korében. Az esztergomi iizem-
ben gyartott Vitara és S-CROSS
évek Ota a kedvenc modellek
kozé tartoznak. Az europai pi-
acokra mar csak hibrid valto-
zatban gyartott modellek nagy
szerepet jatszottak abban, hogy
februarban elkésziilt a 4 mil-
liomodik esztergomi gyartasu
Suzuki, egy hibrid Vitara. A je-
lentds mérfoldkd mellett a Ma-
gyar Suzuki - a vasarloi pozi-
tiv visszajelzések mellett - sza-
mos szakmai sikernek is oriil-
hetett. Az atvett dijak (HIPA
befektetdi életmidij, Figyeld
TOP200 Opten Stabilitds dij,
VOSZ Ev vallalkozéja, Doing
Good Award aranyérem a Su-
zuki Egészségut programért,
Prizma brozérem az Egyiitt az
utakon  kozlekedésbiztonsagi
kampanyért és bronzérem a 4
milliomodik esztergomi modell
legordiilésére szervezett sajto-
eseményért), illetve a munka-
tarsak Suzuki Csoporton belii-
li és kiilsd szakmai elismerései
azt bizonyitjak, hogy a Magyar
Suzuki kozonségkedvenc ter-
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mékeket gyart, mikozben nagy
hangsulyt fektet az értékterem-
tésre.

A stabilitdshan nagy szere-
pet vallalnak a munkatarsak.
Jelenleg mintegy 3200 f6t fog-
lalkoztatnak, a beszallitkon,
partnereken, markakereskedé-
seken keresztiil tobb mint tiz-
ezer csalad megélhetéséhez ja-
rulnak hozza. Ritkasag ideha-
za, hogy a kollégak tobb mint
fele legalabb 10 éve dolgozik
egy ipari nagyvallalatnal, 25
szazalékuk pedig 20 éve erd-
siti a csapatot. Ez a tapasztalat
és lojalitas olyan szilard alapot
jelent, amelyre magabiztosan
épithetnek. Kézben nagy hang-
sulyt fektetnek a képzésre is.
Idén elinditottak a Tehetség Ta-
mogaté Programjukat, amely-
ben fiatal mérnokeik anyaval-
lalati tapasztalatot szerezhet-
nek, hogy az ott tanultakat itt-
hon kamatoztathassak.

A Magyar Suzuki - iga-
zodva anyavallalata fenn-
tarthatésagi  torekvéseihez,
amely célja 2050-re elérni a
karbonsemleges portféliot és
iizemeket -, februarban nagy
1épést tett a cél elérése érdeké-
ben. Sajat napelemparkjanak
atadaséaval éves szinten csak-
nem 270 millié forintot spérol
meg és tébb mint 1700 tonna-
val csokkenti a kozvetett CO2-
kibocséatasat. A teljes beruha-
z4s csaknem Kkét évig tartott és
2 millié euréba kertiilt.

Az autéipar jelentds valtoza-
son megy at, a valtads a Suzu-
ki Csoportnak is szdmos kihi-
véast hoz. Idén novemberben
globalisan bemutatkozott az
elsd elektromos Suzuki modell.
2025-t61 az e-Vitara sorozat-
gyartasaval Gj korszakot nyit a
cégesoport, a Magyar Suzuki- !
nak pedig az a célja, hogy mi-
nél sikeresebben bevezesse ezt
az 1j modellt a hazai piacon.

TOP 100 | 43

SZPONZORALT TARTALOM



| KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYE GAZDASAGA

AL Amran X

3!--ﬁﬁm'fmr—ag
OTTO FUCHS Hungary Kft..

OTTO FUCHS

30 eve meghatarozo vallalat Tatabanyan Hungary

Menyhart Tibor, az Otto Fuchs Hungary Kft. gazdasagi vezetdje nyilatkozott a vallalat térténetérdl és jovo-
beli terveirdl. Az Otto Fuchs Hungary Kft. 1995-ben alakult, amikor az OTTO FUCHS KG (Meinerzhagen,
Németorszag) és az amerikai Superior Industries k6zésen megalapitotta a SUOFTEC Kénnylifémtermeék
Gyarto és Forgalmazo Kft.-t Tatabanyan. Az elsd kovacsoltkerék-gyartas 1997-ben indult, mig az elsé
ontott kerék 1998 marciusaban készilt el. Ezt kévetéen 2002-re a cég évi 2.000.000 darab 6ntoétt és ko-
vacsolt kereket szallitott, féként az eurdpai piacra.

A vallalat 2010 janiusaban valt 100%-ban német tulajdondva, amikor az OTTO FUCHS csoport atvette
a Superior Industries 50%-0s részesedését. Azéta kizardlag kovacsolt kerekek gyartasara ésszpontosi-
tunk, és 2011 6ta folyamatosan bdvitjik kapacitasainkat. 2023-ra az éves gyartokapacitasunk mintegy
1,1 millié darabot tesz ki, melynek eléréséhez jelentés beruhazasokra volt szikség.

| Termékskala atalakulasa

Jelenleg a termékskalank atalakulason megy keresztil, amelynek keretében egyre nagyobb (19”-tol 22”
colos méretig) és komplexebb kerekeket készitiink. Menyhart Tibor hangsulyozta, hogy ez a valtozas Uj
technoldgiai kihivasok elé allit minket, hiszen a nagyobb méretek és a bonyolultabb formak megkdvetelik
a legujabb gyartasi technologiak alkalmazasat. Célunk, hogy a legmagasabb szintli minéséget biztosit-
suk, mikdzben folyamatosan fejlesztjuk a gyartasi folyamatainkat.

A munkatarsaink szakmai fejlédése kulcsfontossagu ebben a folyamatban. Ennek érdekében kiilénbdzé
fejlesztési programokat inditottunk, amelyek célja a szakmai tudas bdvitése és a legujabb technoldgiak
elsajatitasa. A képzések mellett fontosnak tartjuk a csapatépitést is, hiszen a jol miik6dé csapat alapja a
sikeres vallalatnak.

| Munkatarsaink megtartasa és joléte

A munkatarsaink megtartasara is nagy figyelmet forditunk. Tébbek kozott idén sportnapot szerveztiink,
folytattuk egészségligyi szliréprogramjainkat, hogy tdmogassuk munkatarsaink egészségét és jolétét.
A karacsonyi vacsorak soran pedig lehetéséget biztositunk a csapatoknak, hogy egyutt Unnepeljenek,
er8sitve ezzel a k6zdssegi szellemet.

Kulondsen népszerl programunk a gyarlatogatas, ahol a munkatarsak csaladtagjai is betekintést nyer-
hetnek a gyartasi folyamatokba. Menyhart Tibor kiemelte, hogy ez nemcsak a latogatok szamara nyujt
élményt, hanem er6siti a munkatarsak elkotelezettségét is, buszkén mutatjak be csaladtagjaiknak, hol
dolgoznak.

| Jovobeli célok

Ajov6beni céljaink kozott kiemelt szerepet kap a fenntarthatdsag. Az Otto Fuchs Hungary Kft. elkotelezett
amellett, hogy csOkkentse a gyartasi folyamatok kornyezeti hatasat. Célunk, hogy a gyartas soran kelet-
kezd hulladék mennyiségét minimalizaljuk, és folyamatosan keressiik az energiahatékony megoldasokat.

z 2025-ben lesz vallalatunk 30 éves. Ez egy hosszu id6szak egy vallalat életében. A kdvetkez6 években is
2 az lesz a f6 prioritasunk, hogy hogy az Otto Fuchs Hungary Kft. a legbiztonsagosabb és legmegbizhatdbb
= munkahely legyen a tatabanyai ipari parkban. Folyamatosan fejlesztjik a munkahelyi biztonsagi intézke-
5 déseinket, és olyan kdrnyezetet teremtiink, ahol a munkatarsaink fizikai és anyagi biztonsagban érezhetik
E: & magukat, hosszu tavon is biztos megélhetést biztositsunk munkavallaléinknak.
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35 EVE AZ IPARI LETESITMENYEK,
BERUHAZASOK SZOLGALATABAN
— MEGAWATT VILLAMOSIPARI KFT. —

A Megawatt Villamosipari Kft. az 1989. évben alakult, az utébbi majd 10 évben mar csaladi
vallalkozasként mukodoé ceg.

F& tevékenységlink ipari |étesitmények, technologiak erés- és gyengearamu tervezése,
kivitelezése. Munkavallaléi letszamunk meghaladja a 100 f6t, arbeveételiink a 2023. évben elérte a
8 milliard Ft-ot.

Korszer(, europai szintli székhelyen és munkakdrilmények k6z6tt dolgozunk, és munkankat

a leghatekonyabb technolégiai eszk6zok tamogatjak.

Mire vagyunk, mire lehetlink bliszkék a 2024. évben?
+ Az év soran megvalositott legnagyobb projektek, melyekben szakagi kivitelezoként, esetenként
tervezdkent voltunk jelen:

o Gedia Hungary Kift., Tata, (j gyartélizem;

o Lotte Aluminium Hungary Kift., Tatabanya, gyartotizem bévités;

0 Enchem Hungary Kit., Koméarom;

o Schedl| Hungary Kift., Debrecen és Kecskemét, kerék 0sszeszereld (izemek;

o Nippon Paper Chemicals Europe Zrt., Vacratét, technolégia teljeskérd villamos szerelése;

o Gestamp Hungary Kft., Mor, (j Gizem- és raktarcsarnok;

o Beckton Dickinson Hungary Kft., Kérnye, uj fecskenddgyarté (izem
» A2024. évben elnyertiik az orszagos ,Az év dualis kepzéhelye” dijat.
+ Villamos elosztd- és vezérlo berendezések gyartasat
a legkorszertibb CNC vezérlésli megmunkalo gepek tamogatjak.
* Alegbiiszkebbek a munkatarsainkra vagyunk, hitvallasunk és
cédfilozofiank megegyezik Dobd Istvan varkapitanyéval:
JAvar ereje nem a falakban, hanem a veddk lelkében van.”
« AMegawatt Kft. er6sségét a munkatarsak elhivatottsaga,
szakmai képességei, szorgalma, lojalitasa és embersége jelenti.

M

MegaWatt Kft: O

I &  riTvA: 1989
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Bridgestone

Tatabanya kiemel-

kedden aktiv évet

ar 2024-ben,

szamos programmal és
kozosségi kezdeményezés-
sel szinesitve a mindenna-
pokat, mikézben sikeresen
alkalmazkodott a pénziigyi,
gazdasagi és geopolitikai
kihivasokhoz. A vallalat glo-
balis E8 kotelezettségval-
lalasanak értékei mentén
idén a kozosségépités, az
egészségmegorzés és a
fenntarthatosag teriileteire
helyezte a hangsiilyt, ezzel
is erdsitve a helyi k6zos-
ségeket és munkavallaloi
elégedettségét.

A tatabanyai gyar, mely immar
18 éve mikodik Komarom-Esz-
tergom varmegyében, a kezde-
tek ota elkotelezetten dolgozik
azon, hogy a kivald mindségu
termékek elGallitdsa mellett biz-
tositsa kollégai jollétét és elége-
dettségét is, mikozben értékte-
remté kozosségi programokat
valdsit meg.

A Bridgestone Tatabanya idén
is bebizonyitotta, milyen erét
adhat az 0sszefogas. A mar ha-
gyomannya valt ,,Szavazz egy jo
iigyért!” kampéany sordn a kol-
légdk kozosen dontttek arrol,
hogy a véllalat altal felajanlott
adomdny a helyi természeti ér-
tékeket aktivan 6rz6 Szaz Volgy
Természetvédelmi  Egyesiilet-
_ hez Keriiljon. A ,Légy onma-
S gad!” Hét sordn a sokszinliség
& és inkluzivitas elémozditésa allt
5 a fokuszban, az Onkéntes élel-
& miszergytjtési akciéval pedig
& szamos raszorul6 csalad életét
& tették konnyebbé.

46 | TOP 100

Biiszke Ultrabalaton-futok

A koz0s sportesemények szin-
tén erdsitették a Bridgestone-
nal mindig példas Kkozosségi
szellemet. Tavasszal a Piros Orr
Bohocdoktorok Alapitvany ta-
mogatasaért keriilték meg a Ve-
lencei-tavat az onkéntes kerék-
parozok, az Ultrabalatont pedig
két Bridgestone-csapat is sike-
resen teljesitette. Nyaron a ma-
gyar valogatott tdmogatasa hoz-
ta Ossze a szurkolni vagyokat -
és még a gyar is nemzeti szind
kivilagitast kapott -, az idei vi-

\

lagjatékok pedig kiilonleges él-
ménnyel is szolgalt a tatabanyai
gyar kollégai szamara.

A Bridgestone a pdrizsi olim-
piai és paralimpiai jatékok vi-
lagszinti tdmogatGjaként és
a Marathon Pour Tous tomeg-
maratonfutds hivatalos partne-
reként lehetGséget biztositott a
tatabanyai lizem tiz futdjdnak
is, hogy augusztusban részt ve-
hessenek az olimpiai maraton
versenypalydjaval megegyez6
utvonalon tartott futdson. A vi-

Madaras Norbert is tartott el6adast a Bridgestone-gyarban

lagjatékok szellemisége a leg-
kisebbekre is atragadt: az idén
rekordmagas szamu résztveve-
vel szervezett ,Igy KEREK a vi-
lag” gyermek-alkot6palyazat re-
mekmii is a téméaban késziiltek.

A Bridgestone Tatabénya sza-
méra a munkavallal6i jollét ki-
emelt jelent6ségii, igy minden
évben nagy hangsulyt helyez-
nek a kozosségi programok mel-
lett a fizikai és mentdalis egész-
ségmegdrzésre is - igy volt ez
az idei aktivitasok esetében is.
A szeptemberi Egészséghéten
tippsorozat, iizemorvosi tdjékoz-
tatasok és eldadasok erdsitették
a kollégdk egészségtudatossa-
gat, valamint Madaras Norbert
kétszeres olimpiai és kétszeres
vildgbajnok vizilabdazé motiva-
cids el6adasat is meghallgathat-
tak az érdeklddek.

Oktdéberben a néi egészség ke-
riilt a kozéppontba, ahol B-PINK



kampany keretében a mellrak-
szlirés és a megel6zés fontos-
ségara hivtdk fel a figyelmet.
A helyi kozosségre is kiterjeszt-
ve az lizenetet, a gyar onkénte-
sei az Erted Szovetség ,Gyalo-
golj az életedért” mozgalmahoz
csatlakozva vonultak Tataba-
nya utcdin. Novemberben pe-
dig a férfiak kertiiltek a fokusz-
ba: a MOVEMBER kampény ke-
retében a véllalat a prosztatatak
veszélyeire és a megelGzés le-
hetdségeire hivta fel a figyel-
met. Az egészségkampanyok f6
célja a szliréseken val részvé-
telre buzditas volt, melyeket a
Bridgestone ingyenesen biztosit
munkavallaléi szdméara minden
évben.

A Bridgestone Tatabanya
gyara elkotelezetten dolgozik
a fenntarthatd joviért, amely a
mindennapok szintjén is meg-
mutatkozik. Idén a véllalat on-
kéntesei szamos természetvé-

% Plri

delmi akcidban vettek részt,
igy hulladékmentesitették a
Vértes Kohanyast, segitettek
Ujjdéleszteni a tatabanyai Do6-
zsa Gyorgy ut virdgagyasait
tobb mint 1800 ével6 novény-
nyel, valamint segédkeztek a
ritka magyarfoldi husang é16-
helyének megdvasaban is a
Nagy-Pisznicén végzett cser-
jeirtas és keritéskarbantartasi
munkédkkal. Emellett az on-
kéntes kollégdk az Gszi arviz-
védelmi munkdlatokbdl is akti-
van kivették a résziiket a kriti-
kus helyszineken Neszmélyen
és Nyergesujfalun.

A fenntarthaté gondolko-
dasmod és a természetvéde-
lem melletti elkotelezettség
tovabbadésa is kiemelkedd-
en fontos a vallalat szdma-
ra - éppen ezért tartottdk az
idei Bridgestone Gyerekna-

pot a Naszdlyban taldlhatd
Ferencmajori Maddarvartan, a
Duna-Ipoly Nemzeti Parkkal
kozos szervezésben, ahol a gye-
rekek természetkozeli helyszi-

Az egyik fenntarthatosagi kezdeményezés - viragiiltetés a Dézsa Gyorgy utnal

Kiemelkedd elismerés a Best Technology Investment dij

nen jatszva tanulhattak a kor-
nyezetvédelemrdl.

A globalis kihivasok bizony-
talan kornyezetet teremtettek
az elmult években. A kihiva-
sok lekiizdése a Bridgestone-
tol ujfajta megoldasokat kovetelt
meg, de a vallalat innovacidval,
kozosségépitéssel és felel6sség-
teljes gazdalkoddssal erdsitette
pozicidjat.

A véllalat kezdeményezéseit
és torekvéseit szamos dij is el-
ismerte idén. A gyar 2024-ben
elnyerte a JVSZ ,Companies
for the Future Award” Best
Technology Investment dijat,
amely innovativ digitdlis meg-
olddsait és fenntarthatdsagi
erdfeszitéseit méltatta. A gyar
emellett tarsadalmi téren is
példat mutat: az Open Mind-
ed Companies Award 2024 pa-
lydzat Program a nemek Kkoz-
ti egyenléségért Kategoridja-
ban elsé helyet ért el a Nemek
egyenldségéért egy ,férfiasnak”
tartott iparagban cimd palya-
zatdval. A Bridgestone Tataba-
nya tovabba idén ismét, immar
otodik alkalommal elnyerte a
Csaladbarat Munkahely cimet.
A dij azokat a véltozatos progra-
mokat és kezdeményezéseket is-
meri el, melyek hozzdjarulnak a
kollégdk munkahelyi, csaladi és
maganélete kozotti egészséges
egyensuly megteremtéséhez.

A Bridgestone Tatabdnyandl a
2024-es év a stabilitasrol, a ko-
z0s célok megerdsitésérdl, a ko-
20sségépitésrol és a tarsadalmi
értékteremtésrol szolt, a valla-
lat erdfeszitéseit pedig az erds
munkaltatéi marka, a piaci je-
lenlét és a valtozatos elismeré-
sek fémjelezték.
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KOMAROM-ESZTERGOM VARMEGYE GAZDASAGA

_ . . IS : AKar
Movement that inspires 4, 9 9 % T H M -mel*

Gondosan megtervezett, idedlisan méretezett. Csa’sz’a'r Aut’észerviz Kft.
Extra gyorsan feltolthetd akkumuldtor. CensSZAR Tatabanya, Bardos L. u. 1.

Intuitiv biztonsagi funkciok. e e e Tel.: 34 887 810
www.kiacsaszarhu

Az 4rlistaban megjelenttett autdk illusziraciok. Kia EV3 elekiromasenergia-fagyasztas {vegyes): 14,9-1,2 kWh/100 km. Kia EV3 CO2-kibocsatas fvegyes): O g/km. A megadaft fogyasztasi és kirasanyag-kibacsatasi értékek a hatdlyos jogszabalyok lfal
rreghiatirozatt mérési eljdras [{EU) 2017/1153] szerinti mérésekbl szarmaznak. A fenti értékek meghatarozésa az RDE fang. rov) (Nalds vezetési feltételek melletti kibocsatds') vizsgalattal kiegészitett (j WLTP (ang.rov (karnylgépiarmiivekre vonatkozd,
vildgszinten harmanizalt vizsgalati eljérs) szerinti mérési ciklussal tortént. Az adatok t2jékaztatd jellegliek, egyes kankrét mérési eredmények ezekidl elférhetnek.

* A finanszirozasi ajnlat KIA EV3 modellekre vanatkozik és nem asszevonhatd az EV3 *Standard Range Air verzid bevezetd ajénlataval’. A THM mériéke a valaszioft modell s annak felszereltsége fuggvémyében valiozik 4,99% -779% kezott. A meghirdetett
THM ériéke tjékoztatd jellegti. Kia Finanszirozas minden esetben forint alapu, fix kamatozast. Fix kamatazas esetén a lizingdij részletek Gsszege a futamidd alatt nem valtazik, A THM meghatérozésa az akiudlis feliételek, illefve a hatélyos jogszabalvok
figyelermoevételével foriénik, mely feltételek valtozasa esetén annak mértske is médosulhat. & THM megadott értékei nem fukrézik a finansairozas kamatkockézatét, Allzingbevevének 2 dlfala kivilasatott biztositdval, = gépjarmre teljes Kord casco biztositast
kell megkstrie akkeént, hogy a biztositas (fars)biztositottja & Merkantil Bank Zrt. mint lizingbeads &s fulajdonos. A gépjarm fulajdonjoganak a fufammids végen tortént kéfelezd megszerzése kovetkeztében u lizingbe vevdt terheli a \'\sszferhes\ag\onszerzesl
illeték megfizetése. & HBNY dijanak megfizetése aldl KIA Finanszitozas esetén a lizingbe vevé mentesul. A finanszirazas tovabbi feltételeird] és a finanszirozas felmertlé kockézatairél a Merkantil Bank Zrt. Gépjarmdl Zartvégl Pénzigyi Lizing Uzletszabalyzatod!
&5 Tajékoztatkbdl, valamint Hirdetményekhdl 3jékazdhat, arelvek megtekinthetdk a Merkantil Bank Zrt. honlapjan vagy székhelyén. A folyésitas feltétele 2 pozitis hitelbirélat. A téjékoztatés ner teljes kord, nem mindsul ajénlatrételnek, részletekrdl
érdekIcjon a részivevd KIA mérkakereskedknél, akik a Merkantil Bank Z1t. finanszirozast ny(jié kozvetitgjeként jimak el. Az ajanlat visszavondsig érvényes.

uJ
RENAULT
M AST E R 6z év haszongépjérmive 2025

Az év haszongépjdrmuive 2025 mdr a mdrkakereskedéseinkben
legaldbb netté 2 000 000 Ft kedvezménnyel,
5 év vagy 200 000 km garancidval*

l/mo e 74 <;1 co2-kibo \o(a\g/km 194- 237, Az uzemanyagfogy S a 65002 kiboosataera Yonnozo N
WLTP vizsgdlati eljdrdssal téreent. A gépkocsi tényleges fogyasztdsa eltérhet ezen éreékekedl a vezetdsi stilus, a gépkocsi terheléss, az Grd: vlszonyek, (evabba az EV"'nGlVGlGaZEd:f gvényében.
Agépjarmivek elérhet: 3 aki adatok és megolddsok, valaminc a felszerel srszégonkénc eltérhetnek, és barmikor médosithatok. A képek illuszeracick

ARenaultajanlasdaval & Castrol www.renaultesaszar.hu

Tatabdnya Veszprém Zalaegerszeg Pdpa
2800 Tatabdnya 8200 Veszprém 8900 Zalaegerszey 8500 Pdpa modelleket keresd
. . BérdosL.u.1. Mdrtirok Utja 7. Sportu. 3. Kulsé-Veszprémi 0t 49. amérka-
CEeENSZ/AR Tel:+3634512440  Tel:+3688576075 Tel: +36 92 511460 Tel: +36 89510338 kereskedéseinkben
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varmegyei TOP
100-as listan a
2023-as netto
arbevétel alapjan
az el6keld 6. helyen all a
BorgWarner Hungary Kft.
(183,2 milliard forint),a 7. a
BorgWarner Oroszlany Kft.
(182,9 milliard forint). Ez
alapjan is a hazai autoipari
beszallitok zaszloshajoinak
szamitanak, ahogyan a
globalis, amerikai tulajdonu
BorgWarner csoportban is
jelentos a szerepiik.

A BorgWarner Oroszlanyt
2000-ben alapitottak, azéta t6-
keerdssége és stabilitasa toret-
len. A turhéfeltolték gyartasa
mellett a tavalyi évt6l Gj termé-
kekkel betortek az elektromos
autok piacéra is. Termékeiket a
nagy autémarkak prémiumka-
tegdrids jarmiiveibe épitik be.

Ahogyan a cégcsoportnal,
gy naluk is hisznek a mosta-
ni és leendd kollégakban, veliik
egylitt tudjak sikerre vinni év-
rél évre a gyartast. Minden év-
ben osztalyonként, munkaterii-
letenként csapatépit6 tréninge-
ket szerveznek kiild6 helyszi-
neken.

Ezek sikerén felbuzdulva
2024-ben a BW Oroszlany és
BW Hungary els6 alkalommal

tartotta meg a dolgozoi napot.
Ez kiilonleges volt a dolgozok
szamara, hiszen kotetlen, sz6-
rakozéssal teli napot tolthettek
egyiitt, erdsitve a csapatmun-
kat és az Osszetartozas élmé-
nyét. A kozos élmények szoro-
sabba teszik az emberi kapcso-
latokat, amelyek a mindennapi
munka soran segitik a kollégak
egyittmiikodését és lendiiletet
adnak a hétkoznapokhoz.

A BorgWarner Oroszlany a cég-
csoport 92 gyara koziil nyerte el
a multinacionalis tarsasagon be-
liil Iétrehozott President’s Safety
Awardot, az elnoki munkabizton-
sagi dijat. A kiemelkedé munka-
védelemért jar6 tizezer dollaros
jutalmat a gyar jotékony céllal az
Oroszlanyi Onkormanyzati Tiizol-
tosagnak adomanyozta oktober-
ben. A dij feltétele egymillio mun-
kaora teljesitése jelentéskoteles
baleset nélkil, és rendelkezni
kell a munkahelyi egészségvé-
delemre és munkabiztonsagra
vonhatkozé ISO 45001-es ta-
nisitvannyal is. A dijat jelentd
plakettet a BW alelnoke, Chris
Walsh adta at Bogar Attila ligy-
vezetd igazgatonak. Bogar Attila

=4

Felhétleniil, jol szorakoztak a BorgWarner dolgozoi

elmondta, nagy 6rom szamara,
hogy 2021 utan Ujra atveheti ezt
a dijat, ami a kilencedik a gyar
életében. A BW-gyarak koziil 6k
kaptak meg legtobbszor ezt az
elismerést. - Tobb kutatasi ered-

mény is bizonyitotta azt, hogy
ahol a balesetmentes munkavég-
zés magas szinten van, ott min-
denféle mas mutaté is rendben
van, tobbek kozt a mindségi mu-
tato is - emelte ki az ligyvezeto.

Bogar Attila ligyvezetd igazgato és Chris Walsh aleln6k
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A GYORI GYHG

sikersztorija a KKV szektorban

Pénzugyi eredményeivel, fejlett
munkakultdrajaval, atgondolt jo-
voképével kiemelkedd sikereket ért
el a GYHG Gyéri Hulladékgazdalko-
dasi Nonprofit Kft. az utébbi harom
évben. A tdrsasag tavaly 6ta mar
régidkoordinatorként is szolgalja az
Eszaknyugat-magyarorszagi térséget.

A cég Nagy Csaba uUgyvezetd
iranyitasaval a tarsasagra szabott,
annak elényeit felhasznald és meg-
erésitdé gazdasagstratégiai modellt
dolgozott ki. Jelentds beruhazaso-
kat hajtott végre, korszerUsitette
a technoldgiat, és nem utolsésor-
ban olyan humanpolitikdt folytat,
amivel megtartani, és 6sztondzni
tudja 260 munkatarsat. Megte-
remtette azt a rendszert, melyben
a KKV-szektor szerepléjeként a
MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi
Zrt. fontos, és kdlcsondsen elényds
stratégiai partnere lett.

A szamok nyelvén a gydri non-
profit kft. eredményessége dnma-
gdért beszél. 2023 volt az az év, ami-
kor a 2021-es esztendd 331 millid
forintos veszteségét 137 millié fo-
rintos nyereségbe forditotta at. A
2024-es év elsé félévi addzas eldtti
eredménye pedig mar meghalad-
ja az 579 millié forint nyereséget.
Az értékesités idei els¢ félévben
kimutathaté névekménye 3 mil-

liard 226 millié forint. Kulondsen
figyelemre méltd, hogy ekodzben
féként az atgondolt beruhazasok
kovetkeztében egymilliard forint-
tal hatékonyabban gazdalkodtak
a korabbi idészakokhoz képest.

Az utébbi harom év ndvekedé-
si tendencidja pontosan jelzi, hogy
nem csupan egy-egy év valamilyen
szerencsés korulmeények miatt el-
ért kiugré sikerérél van szé, hanem
egy olyan modellrél, melynek Utjait
és palyaivét a hazai gazdasagpoliti-
ka irdnyainak pontos ismeretében, a
korszerlU hulladékgazdalkodas kiala-
kitdsanak Osszehangolt tervezésével
és gyakorlati megvaldsitasaval értek
el. Meghatdarozé tényezdje a sikernek,
hogy Nagy Csaba Ugyvezetd ponto-
san ismerte a GYHG erejét, tartalé-
kait, életképességét és teherbirasat.
Mindez kiegészult az Uj technoldgiai
szemlélettel, valamint a munkatarsak
kreativitasanak felszabaditasaval.

A noévekvd eredmény jelen-
tés részét a korral |épést tartd Uj
szemlélettel a legUjabb muszaki,
informatikai fejlesztésekre fordit-
jak. Ezek kozul kiemelkeddé a di-
gitalizacié alkalmazasa, nemrég
Gydbrben nyitottak meg az orszag
legmodernebb kdzlUzemi Ugyfél-
szolgalati irodajat, s erételjesen fej-
lesztik az online ugyfélszolgalatu-

Szivugytink
tisztasaga

Fotok:
Marcali Gabor

A kornyezetbarat
hulladekkezeles
sokszorosan
megteriil Gyorott




kat is. A logisztikai megoldasokba
folyamatosan bevonjak a mester-
séges intelligenciat. Eszkozpark-
juk bévitésének fontos szempontja
a specidlis, modern gépek, beren-
dezések Uzembe helyezése.

Kézismert, hogy ebben az aga-
zatban gondot jelent a munkaerd
hianya, nagy a fluktuacié. A GYHG
vezetdi a munkatarsakkal szemé-
lyes kapcsolatokat alakitanak ki,
megismerik igényeiket, gondol-
kodasmoddjukat, és felhasznal-
jak otleteiket. Nagy gondot for-
ditanak a munkatarsak anyagi
megbecsllésére, és k6zosséggé

formalasara. A havi béren és a
SZEP-kartya juttatdson tul a nyari
szabadsag idején gondoskodnak
két heti plusz fizetésrél, a torzsgar-
datagok atlagosan 30 ezer forint
juttatasban részesltlnek. A csala-
dok iskolakezdési tamogatast kap-
nak, amit az idei évben gyerme-
kenként 30 ezer forintra emeltek.
Segitik megteremteni a lakhatas
feltételeit, és harom napon belll
elszamolt pluszmunka-lehetésé-
get is felkinalnak nekik. Rendsze-
resen szerveznek népszerd csaladi
napokat. Ennek is kdszdnhetden a
dolgozdi létszdm az utdbbi harom
évben 50 fével nétt.

GYHG ADOZOTT EREDMENY:
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Nagy Csaba a GYHG iigyvezetdje

A tarsasag Kkiterjedt tevékeny-
ségére, méreteire jellemzé, hogy
a hulladékszallitasban és a koordi-
naldsban érintett lakossag szdma
meghaladja az 1 millié 600 ezer fét.

A gydri cég Uj piaci szektorokban
is megtalalja a helyét. Az akkumula-
torgyartas soran keletkezé kulonbo-
z6 anyagok specialis, kdrnyezetbarat
kezelésébdl, valamint a kovetkezd
|épésben annak Ujrahasznositasa-
bdl is ki akarja venni a részét. Szeret-
né bdéviteni piaci terét a szakszeru
hulladékszallitasban is.

A GYHG vezetdi szerint az egyéb
vallalkozasoknak, cégeknek nem
egyedul kell kigondolniuk, megszer-
veznilk a legkorszerldbb, leghaté-
konyabb hulladékgydjtési és hulla-
dékkezelési folyamatokat. A cég a
kiemelkedd szakmai tudasat és inno-
vativ megoldasokat szeretné konfe-
renciakon, képzéseken megosztani a
gazdasag szereplbivel, és a gydri tar-
sasag is fogékony az Uj gondolatok-
ra, szakmai megoldasokra. Az iparag
szerepl6i tapasztalatainak szakman
bellli kdzzététele, az Ujdonsagok at-
Vvétele, a szervezettség tovabbi néve-
|ése orszadgosan fontos a kornyezetveé-
delem szempontjabdl. L]




LTS Faple Finding of Betler Wey®

Lenduletbe hozzuk a vilagot!

Hiszen az innovacio mozgasban tart.

Teljeskord elektromositott rendszerek
minden mobilitasi piac szamara.

A Dana vilagelsé a hajtaslancok és az elektromos
meghajtasu rendszerek teriletén.

Eroatviteli és energiagazdalkodasi megoldasokat
terveziink, gyartunk és forgalmazunk a ma és a
holnap jarmiiveihez.

OFF-HIGHWAY

Valté és futomuivek dsszeszerelése nehézgépjarmivekbe
FutémU-alkatrészek CNC megmunkalasa

POWER TECHNOLOGIES

Hdécserélék, szelephazfedelek és tomitések gyartasa személyautdkba
Akkumulator hiiték eléallitasa elektromos meghajtasu jarmUivekbe

AFTERMARKET DISTRIBUTION CENTER

- ‘f > Tobb, mint 70 orszagot ellaté eurdpai értékesitési kdzpont
Nehéz-és haszongépjarmu alkatrészek, gyartoi és figgetlen viszonteladok részére

LIGHT VEHICLE DRIVELINE

Kupfogaskereket gyartasa és differencialmUivek 6sszeszerelése prémium
kategorias személygépjarmlivek részére

ALT TARTALC
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Electrification. Delivered.

- dana_hungary

Csucstechnologias
beruhazasok
nemzetkdzi
munkakoérnyezetben

Ipar 4.0 és
mesterséges
intelligencia alapu
megoldasok

3 gyar és 1 eurdpai
utépiaci értékesitési
kdzpont Gydrben
100 millié dollaros
elektrifikacids
beruhazas

1200 munkatars

dana-incorporated m



~ HIANYZO MUNKAERO?

Epitsen a legnagyobbakra!

A Melé-Diak Iskolaszovetkezet és a Szomszédok Nyugdijas Szovetkezet,
Magyarorszag piacvezetd szovetkezetei, kdltséghatékony és
elszamolhaté megoldasokat kinalnak.

Kérje ajanlatunkat, és fedezze fel a tapasztalat és megbizhatésag elényeit!

RUGALMAS
Gyorsan és egyszerlen vonhat be annyi
munkaerét, amennyit a feladat ellatasa

ténylegesen megkivan.

MIK AZ ELONYEI

A SZOVETKEZETI KEDVEZ6
e Ne fizessen feleslegesen egész hénapral!
FOGLALKOZTATASNAK? Elszamolasunk éradijas, igy csak az elvégzett

feladatok utan kell fizetnie.

KENYELMES

A toborzast, az el6szUlrést, és a munkavallaloi
adminisztraciot is kollégaink végzik.

Az elvégzett szolgaltatasrél On csak egy
koltségszamlat kap!

Elérhetoségeink

2800 Tatabanya, F6 tér 8/A
+36 20 339 6246
tatabanya@melodiak.hu

2800 Tatabanya, F6 tér 8/A
+36 20 471 6159
tatabanya@eszakiszomszedok.hu

RALT TARTALOM

o0 o0C
melé-didk www.melodiak.hu www.szomszedok.eu szomszsn:K
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Harom évtizede toretlen lendulettel az autdiparban

A jovo kihivasai motivalnak

llalatunk sirlodo
betétek gyartasaval
és a cégcsoport altal
a vilag mas tajain
gyartott autoipari termékek
europai forgalmazasaval
foglalkozik.

A véllalatcsoport magyarorsza-
gi gyartéegysége tobb mint 30
éve alakult meg Tatabanyan,
Daikin-Bakany Tengelykapcso-
16 Gyarté Kft. néven. Azdta szé-
mos valtozason ment keresz-
tiil a cég, és elmondhato, hogy
sikerrel birkéztunk meg az el-
mult harom évtized kihivasai-
val, mikozben képesek voltunk
a folyamatos fejlédésre és kapa-
citasbgvitésre.

Japan székhelyl vallalatként
JKAIZEN” szakértelmiinket a
tatabanyai gyartéegységben is
alkalmazzuk, és a munkavalla-
l6inkat is folyamatosan motival-
juk és tanitjuk ennek mddszer-

_ tandra. Cégiink rommel fogad-

S ja a munkavallalok proaktiv ja- /

E vaslatait, Gtleteit a folyamatos
5 fejlédés érdekében. Rendkiviil
& motivalt és elktelezett munka-
5 tarsainknak kulcsszerepiik van
& a vallalat sikeres miikodésében.

| 5| TOP 100 |

2024-ben uj gépsorokon is elindult a gyartas

Az autéipar villamositdsdnak
eldrehaladtaval a kozelmultban
Uj beruhdzéasokat hajtottunk
végre a gyartéberendezések-
ben, annak érdekében, hogy {iz-
leti tevékenységiinket az elekt-
romos jarmiivek szegmensének
Uj teriiletein és 1j ligyfeleiben
bdvitsiik. Mig a gyartocsarno-
kunkban meglévé gépek a ko-
vetkez§ években tovabbra is
szinte maximadlis kapacitassal
miikodnek, csapatunk és iigy-
feleink elkotelezték magukat
amellett, hogy tobb lizletet hoz-
zanak létre az Gjonnan befekte-
tett tatabanyai kapacitas teljes
kihasznalasa érdekében.

Az Exedy Dynax Europe Kft.
vezetése fontosnak tartja a tar-
sadalmi felel6sségvallalast. Cé-
giink 2021 6ta allandé tamo-
gatd tagja a Komdrom-Eszter-
gom Megyei Renddr-fékapi-
tanysag altal vezetett ,Bizton-
sagos Kozlekedés Akadémidja”
projektnek, mely egy atfogo,
megyei szintd oktatoprogram
kisiskoldsok szdmdra a hiz-
tonsagos kozlekedés szabélya-
irdl balesetmegel6zési céllal.
A program szamos megyei in-
tézményben miikodik sikerrel.
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atas nem teljes kord Bank a kondiciok médositasanak jogat fenntartja.
pi részletekrol tajékozog apjan (www.otpbank.hu) kozzétett tizletszabalyzatokbdl




A vilag egyik legmeghatarozdébb, 50 éve alapitott tajvani vallalatanak hazai képviselete, a
Cloud Network Technology Kft. a vilag legnagyobb amerikai és azsiai technoldgiai cége-
inek gyart elektronikai berendezéseket, hal6zati eszkozoket és szamitdgépeket. Gyartasi
szolgaltatasanak egyedulall6 mindségét a vallalat vilagszinvonalu innovacidkkal biztositja;
a folyamatokat mesterséges intelligencia, kiterjesztett valdésag és 5G-hal6zat tamogatja.

A cég filozéfidja, hogy magyar partnereivel egyiittmikodve fejlessze a jovd technologiait,
igy a szellemi tulajdon a helyi véallalatoké marad. Hazai startupoknak is gyart, ezzel segitve
a nemzetkozi piacra lépésiket.

www.foxconn.hu



