Az egyszeriusitett foglalkoztatas

(Kozzétéve: 2025. 09. 22.)
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1. Az egyszeriisitett foglalkoztatas fajtai

Egyszertisitett moédon létesithetd munkaviszony:

mez6gazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy

alkalmi munkéra.?

Mezbgazdasagi idenymunka:

a novénytermesztési, erddgazdalkodasi, allattenyésztési, halaszati, vadaszati dgazatba
tartozo munkavégzés, tovabba

a termeld, termel6i csoport, termeldi szervezet, illetve ezek téarsuldsa altal a
megtermelt  mezOdgazdasagi  termékek  anyagmozgatisa, = csomagolisa  a
tovabbfeldolgozas kivételével,

feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott iddre sz616 munkaviszony id6tartama
nem haladja meg egy naptari éven beliil a 120 napot.

Turisztikai idenymunka:

a kereskedelemrdl szolo torvényben® meghatarozott, kereskedelmi jellegli turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal végzett idénymunka,

feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott iddre sz6l6 munkaviszony idétartama
nem haladja meg egy naptari éven beliil a 120 napot.

Kereskedelmi jellecii turisztikai szolgaltatasi tevékenység:

az idegenvezetdi tevékenység,

a lovas szolgaltato tevékenység,

a széllashely-szolgaltatasi tevékenység,

a tartos szallashasznalati szolgaltatasi tevékenység, valamint

az utazasszervezoi ¢és utazaskozvetitdi tevékenység.

Ildénymunka: a munkaszervezéstol fliggetleniil az év valamely idészakahoz vagy
idépontjahoz kot6dé munka*. Mezégazdasagi idénymunkanal az év adott id8szakahoz vagy
idOpontjahoz kotédonek kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eléallitott novény

vagy allat biologiai sajatossaga miatt végezhetd el kizarolag abban az iddszakban vagy
id6pontban.

2 Valtozatlanul méd van arra, hogy a munkaltatd és a munkavallalo ezekben a foglalkoztatasi formakban is a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évil. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 4ltalanos szabalyai szerint 1étesitsen
munkaviszonyt.

82005. évi CLXIV. torvény.

4 Mt. 90. § c) pont.



Filmipari statiszta:

e azatermészetes személy, aki a 3711 FEOR-szammal azonositott foglalkozasu,
o feltéve, hogy
o atevékenysége a filmalkotas® elkészitésében Kisegité — potolhato — jellegti, és

o e tevékenységbdl szdrmaz6 napi nett6 jovedelme nem haladja meg a honap
elsé napjan érvényes minimalbér® 12%-at, melyet szaz forintra kerekitve kell
meghatarozni (2025. januar 1-jétél 34 900 forint).

Alkalmi munka: a munkaltatd és a munkavallald kozott

e Osszesen legfeljebb 5 egymast kéveté naptari napra, és
e egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb 15 naptari napra, és
e cgy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb 90 naptari napra

létesitett, hatarozott idére sz616 munkaviszony.

1.1. Az alkalmi munkavallalok létszama
Alkalmi munkanal az egyszerlisitett munkaviszonyban, egy naptari napon legfeljebb
foglalkoztatott munkavallalok létszama nem haladhatja meg:

e az Mt. hatalya ald tartozo féallasu személyt nem foglalkoztatd munkaltatd esetén az
1 fét,

e 1-5 munkavallalo foglalkoztatasakor a 2 fét,
e 6-20 munkavallal6 foglalkoztatasakor a 4 fét,
e 20-nal tobb munkavallalo foglalkoztatasakor a munkavallaloi 1étszam 20 szazalékat,

a munkaltatonak a targyév elsd, illetve hetedik honapjat megeléz6 hat havi 1étszamat’ alapul
veéve.

Ha a munkaltatd ennél révidebb ideje miikddik, mikodésének egész honapjaira esd atlagos
statisztikai Iétszama a mérvado.

A meghatarozott napi Iétszamkeretet a munkaltatd a targyév napjaira egyenlotleniil
beosztva is felhasznalhatja, figyelemmel az alkalmi munka meghatarozasara. Ennek sordn a
targyévben fel nem hasznalt Iétszamkeretet a kovetkezd naptari évre nem viheti at.

5 A szerzbi jogrol sz616 1999. évi LXXVI. toérvény 64. § (1) bekezdésében meghatarozott filmalkotds.
62025. januar 1-ét61 havi 290 800 forint.
73/2010. (IV. 2.) KSH kézlemény alapulvételével.



Példéaul az Mt. hatalya ala tartozo, foallasu személyt nem foglalkoztatd munkaltatonal az
éves alkalmi munkavallaloi 1étszamkeret 2025-ben 365 6. Egyenldtlen beosztas esetén a
targyévben 365 nap alapulvételével munkavallalonként egy napot szamitva tobb alkalmi
munkavallalot is foglalkoztathat a munkaltatd egy nap.

Ha tehat a munkaltaté féallasi munkavallalot nem foglalkoztat, akkor egy nap egy alkalmi
munkavallalét vehet fel az év minden napjan. A munkaltat6 ily médon 202.5 évben 365-
szor foglalkoztathat alkalmi munkavallalot. Ezt a keretszamot a munkaltato belatasa szerint
oszthatja be, akar egy nap is alkalmazhat 365 embert, de akkor az év tobbi 364 napjan
ilyen modon mar nem foglalkoztathat.

Ha a munkaltatonak a 365 napos kereten tilmenden tobb munkavallalora van sziiksége,
ugy akar egy napos hatarozott id6ére is felvehet tovabbi munkavallalokat, teljes
kozteherfizetés mellett, az Mt. altalanos szabalyai szerint.

Ezeket a korlatozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni

e a filmipari statiszta alkalmi munkara irdnyuld egyszerisitett foglalkoztatasara,
tovabba
e aszocialis szovetkezetekben az egyszeriisitett foglalkoztatas esetén.

Az Efo tv. a filmipari statiszta foglalkoztatasat az alkalmi munka egyik valfajaként nevesiti,
ezért, ha az Efo tv. a filmipari statiszta munkavégzésével Osszefiiggésben nem tartalmaz
specialis szabalyt, akkor arra az alkalmi munkéra vonatkozo altalanos rendelkezéseket kell
alkalmazni.

Ebbdl az is kovetkezik, hogy filmipari statiszta foglalkoztatasakor az azonos munkaltato és
munkavallalé Osszesen legfeljebb 5 egymast kdvetd naptari napig, egy naptari honapban
Osszesen legfeljebb 15 naptari napig, egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb 90 naptari
napig létesithet egymassal az Efo tv. szerinti hatarozott idejii munkaviszonyt®.

Ha a munkavallalé idénymunkara, alkalmi munkidra vagy idénymunkara és alkalmi
munkara létesit tobb alkalommal munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes
idStartama a naptari évben a 120 napot nem haladhatja meg.°

1.2. Az egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszony

Az egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony a felek szébeli megallapodasa alapjan, a
munkaltaté bejelentésével jon létre.

Ha a munkaltaté nem elektronikus bevallasra kotelezett, megallapodhat a munkavallaloval,
hogy az egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyt az Efo tv. melléklete szerinti szerz6dés

8 Efo tv. 2. § 3. pont.
9 Efo tv. 1. § (4) bekezdés. Hatdlyos 2025. julius 1-jét8l.



megkotésével 1étesitik. A jogviszonyt a munkaltatonak ekkor is be kell jelentenie a Nemzeti
Ado- és Vamhivatalhoz (NAV).

A munkaszerzédést ebben az esetben a munka megkezdéséig kell irasba foglalni ugy, hogy
a munkavégzés napjanak végéig elegendd kitolteni a munkaltatd ¢és a munkavallald
megnevezésén kiviili egyéb azonositd adatokat.

Az Efo tv. mellékletében szereplé formaszerzodés a NAV honlapjarél a ,,Nyomtatvanyok>
Letoltések-egyéb>  Adatlapok, igazolasok, meghatalmazasmintak” elérési utvonalon
letolthetd.

Az egyszersitett foglalkoztatasra Iétesitett munkaviszonyra az Mt. szabalyait — az Efo. tv-ben
meghatarozott eltérésekkel —, valamint a kotelezd legkisebb munkabérrél és a garantalt
bérminimumrol sz616 kiilén jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni?®.

Az egyszerlsitett foglalkoztatasra létesitett munkaviszony alapjan alapbérként, illetve
teljesitménybérként — a meghatarozott feltételeknek megfeleléen — legalabb a kotelezo
legkisebb munkabér 85 %-a, garantalt bérminimum esetén 87 %-a jar. A filmipari
statiszta napi nett6 jovedelme nem haladhatja meg 2025. januar 1-jét61 a 34 900 forintot.

1.3. Mikor nem létesithet6 egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszony?

Nem Iétesithetd egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony a kozszféraban,
e akozszolgalati tisztviseldkrol szolo tv.1t 1. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint
e akozalkalmazottak jogallasardl szolo tv.'? 1. § (1) bekezdésében

meghatarozott munkaltaté altal az alaptevékenységébe tartozo feladatai ellatasara.

Harmadik orszagbeli allampolgar'® — a huzamos tartozkodési jogosultsiggal rendelkezd
személy kivételével — kizarolag mezdgazdasagi idénymunkara foglalkoztathato.

1.4. Egyéb korlatozas

Az a munkaltato, aki 300 ezer forint vagy ezt meghaladé Gsszegli adétartozast halmoz fel
az egyszertsitett foglalkoztatashoz kapcsolodo
e kozteher és/vagy

10 A 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet alapjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére
megallapitott személyialapbérkotelezo legkisebb Osszege (minimalbér) a teljes munkaidd esetén 202 5. januar 1-
jétél havibér alkalmazasa esetén 290 800 forint. Az el6z6ektdl eltérden a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, illetve kdzépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé garantalt
bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetén 2025. januar 1-jét6lhavibér alkalmazasa esetén 348 800 forint.
112011. évi CXCIX. térvény.

1211992, évi XXXIIL. térvény.

13 A harmadik orszégbeli dllampolgarok beutazasara és tartdzkodasara vonatkozo 2023. évi XC. térvényben
meghatarozott harmadik orszdgbeli allampolgar.



e szocidlis hozzajarulasi ado,
e rehabilitacios hozzéjarulds, valamint
e az Szja tv. altal a munkaltatora elSirt adoelbleg

cimén, tovabbi egyszeriisitett foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, amig adotartozasat
ki nem egyenlitette.!®

1.5. A bejelentés visszautasitasa, lekérdezés

A NAV a munkaltatdé 1.2. és 4. pontban meghatdrozott bejelentését visszautasitja, ha a
munkaviszony napjainak szdma az éves 120 napot meghaladja.l® A foglalkoztatd ebben az
esetben a 8. § (4) bekezdése szerint koteles eljarni. Ez azt jelenti, hogy a 120. nap utan a
munkaltaté az adott munkavallalot nem foglalkoztathatja kedvezményes kozteherfizetés
mellett.

2025. évben a foglalkoztatas idGtartamanak szamitasakor annak 120 naptari napos korlatjat (a
tovabbiakban: foglalkoztatasi korlat) 2025. julius 1-jétél kell figyelembe venni.t’

A foglalkoztatasi korlat feltételeinek vizsgalata céljabol az egyszerisitett foglalkoztatasi
jogviszony Iétesitését megelozéen a foglalkoztatd jogosult a természetes személy
addazonositd jelének, TAJ-szdmanak ¢és nevének megismerésére és kezelésére. A feltétel
vizsgalatdhoz a NAV elektronikus lekérdezési lehetéséget biztosit. 8

2. Harmadik orszagbeli allampolgar egyszeriisitett foglalkoztatasa

A harmadik orszagbeli allampolgar!® — a huzamos tartézkodasi jogosultsaggal rendelkezd
személy  kivételével — munkavallalasi engedéllyel, egyszertsitett foglalkoztatasi
jogviszonyban kizarolag mezdgazdasagi idénymunkat végezhet.

Az éllami foglalkoztatdsi szerv ellenszolgaltatds nélkiil hatosagi bizonyitvanyt ad ki a
harmadik orszagbeli allampolgarnak, amely igazolja, hogy az allami foglalkoztatdsi szervet
megkereste, hogy a jovében egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszonnyal vallalhasson munkat.

Az éllami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli allampolgar kérelmére haladéktalanul
megkeresi
o az egészségbiztositasi szervet a tarsadalombiztositasi azonosito jel (tajszam), valamint
e aNAV-ot az adbazonosito jel

kiadasaért.

14 A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.).

15 Efo tv. 11. § (5) bekezdés.

186 Efo tv. 11. § (8) bekezdés.

17 Efo tv. 21. § (2) bekezdés.

18 Efo tv. 11. § (9) bekezdés.

19 A harmadik orsza gbeli 4llampolgédrok beutazéasara és tartdzkodasara vonatkozo altalanos szabalyokrol sz61o
2023. évi XC. torvény szerint.



Az egészségbiztositasi szerv, illetve a NAV az igazolvanyokat kozvetleniil a munkavallalonak
adja ki.

3. Az egyszeriisitett foglalkoztatas utan fizetendo kozteher

A munkaltato altal fizetendé kozteher mértéke 2025. januar 1-jétol 2025. februar 1-ig a
munkaviszony minden naptari napjara munkavéallalonként:
o mezdgazdasagi idénymunka esetén a honap elsd napjan érvényes minimalbér 0,5%-a,
azaz 1 500 forint,
o turisztikai idénymunka esetén a honap elsé mapjan érvényes minidlbér 0,5%-a, azaz 1
500 forint,
o alkalmi munka esetén a hoénap elsé napjan érvényes minimalbér 1%-a, azaz 2 900
forint,
o filmipari statiszta esetén a minimalbér 3%-a, azaz 8 700 forint.

A munkaltato altal fizetendd kozteher mértéke 2025. februar 2-at6l°’° a munkaviszony
minden naptari napjara munkavallalonként:
o mezdgazdasagi idénymunka esetén a honap elsé napjan érvényes minimalbér 0,75%-a,
azaz 2 200 forint,
o turisztikai idénymunka esetén a honap elsd mapjan érvényes minialbér 0,75%-a, azaz
2 200 forint,
o alkalmi munka esetén a hénap els6 napjan érvényes minimalbér 1,5%-a, azaz 4 400
forint,
o filmipari statiszta esetén a minimalbér 3%-a, azaz 8 700 forint.

2025. majus 25-t6l a bejelentés idOpontjatol fiiggetleniil a kozterhet a munkavégzés napjan
hatalyos koztehermértékkel kell teljesiteni.?!

Az elézéek szerinti kozteher szocialis hozzajarulasi adonak mindsiil azzal, hogy a Szocho
tv.?2 mentességeket és kedvezményeket megallapité rendelkezései nem alkalmazhatok. Az
adokotelezettség teljesitésére ¢és a kozteher felosztisara az Efo tv. szabalyait kell
alkalmazni.?®

A munkaltatonak a kozterhet a targyhonapot koveté honap 12-éig a NAV Egyszeriisitett
foglalkoztatisbol eredd szocidalis hozzajarulasi ado beszedési szamla elnevezésti, 10032000-
06057763 szamlaszamu beszedési szamlara kell megfizetnie.

20 Efo tv. 8. § (2) bekezdése. Az Efotv. 21. § (1) bekezdésében foglalt Atmenetiszabaly alapjan az0j kdzterhet a
2025. februar 1-jét kdvetden keletkezett egyszertisitett foglalkoztatasijogviszonyok esetén kell megfizetni.

21 Efo tv. 8. § (7) bekezdése alapjan. Hatalyos: 2025. majus 25 -t6l.

22 A szocidlis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LIL. térvény.

28 Efo tv. 7. § (2a) bekezdése alapjan.



A kozteher kivaltja

¢ a munkaltat6 oldaldn a

o szocialis hozzajarulasi adot,

o rehabilitacios hozzajarulast, valamint

o az Szja tv-ben a munkaltatora el6irt adoeldleg-levonasi kotelezettséget,
¢ amunkavallalé oldalan

o atarsadalombiztositasi jarulékot és

o aszemélyijovedelemado-eldleg fizetését.24

Ha a munkaltato a létszam-, idé-, illetve — filmipari statisztanal — Kkereseti korlat
tallépésével létesit munkaviszonyt, nem alkalmazhatja az egyszeriisitett foglalkoztatas
kedvezo6 rendelkezéseit.

Ilyen esetben a munkaltatonak az egyszerisitett foglalkoztatott személy utani
személyijovedelemadd- és jarulékkotelezettségekre az Szja tv., a Thj.25 szabdlyait, valamint a
szocialis hozzajarulasi adora vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmaznia a feltételek
megsértése feltarasanak idépontjatdl annyi ideig, ameddig a kedvezébb rendelkezéseket
jogosulatlanul alkalmazta.

3.1. Mikor nem Kkell kézterhet fizetni?

Az el6z6ektdl eltérden, a munkaltaté nem fizet kozterhet, ha

e a munkavallalé a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasardél ¢€s annak
végrehajtasarol szo6lo unids rendeletek, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldala
szocialpolitikai, szocialis biztonsagi egyezmény (Egyezmények) alapjan masik
tagallamban, illetdleg egyezményben részes masik allamban biztositott ¢s

e az Egyezmények alapjan kidllitott, az egyezményben részes masik allamban fennallé
biztositast tanusito igazolassal rendelkezik.

24 Efo tv. 8. § (3) bekezdés.
25 A tarsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szo16 2019. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Tbj.).



Példaul a munkaltatd6 egy olyan roman allampolgart alkalmaz egyszertsitett
foglalkoztatassal mezdgazdasagi idénymunkara, aki rendelkezik a roman hatosag altal
kiallitott biztositast tanusitd igazoldssal, ezért ez utdn a személy utan a munkaltaté nem
fizet kozterhet.

Az emlitett személy nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra és allaskeresési
ellatasra e jogviszony alapjan nem szerez jogosultsdgot, ugyanakkor a munkaltatonak a
foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentési kotelezettsége fennall.

4. Az egyszeriisitett foglalkoztatas bejelentése

4.1. A bejelentés adatai
Egyszertsitett foglalkoztataskor a munkaltatd a munkavégzés megkezdése el6tt koteles
bejelenteni a kovetkezo adatokat az illetékes NAV-igazgatosagnak:

e amunkavallaldé nevét,

e a munkaltatd adoszamat,

e amunkavallald6 ad6azonositd jelét és tajszamat,

e az egyszerlsitett foglalkoztatds jellegét (mezbdgazdasagi, turisztikai idénymunka,
alkalmi munka, filmipari statiszta),

e amunkaviszony napjainak szamat,
e azt a koriilményt, ha a munkavéllald Egyezmény alapjan masik tagallamban, illetdleg
egyezményben részes masik allamban biztositott és ezt a munkaltatd el6tt igazolta.

4.2. A bejelentés modja

A munkaltatd az egyszertisitett foglalkoztatast
e elektronikusan a 25T1042E jelii adatlapon,
e telefonon az orszagos telefonos ligyfélszolgalaton keresztiil vagy
e az erre szolgaldo mobilalkalmazassal

is bejelentheti a NAV-hoz.

A bejelentéshez KAU-azonositas sziikséges.

Nem lehet bejelentést benytjtani papiron, postan vagy személyesen.
4.2.1. Elektronikus bejelentés

Az egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszony adatait elektronikusan a 25T1042E jeli
adatlapon lehet bejelenteni, ami a NAV honlapjan az Altalanos Nyomtatvanykitolté



Keretprogramban (ANYK) talalhato  (https:/nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek/anyk-
keretprogram). Ugyanezen a nyomtatvanyon lehet a bejelentést modositani és visszavonni, ha
a bejelentetett adatok valtoznak, illetve a munkavégzés meghiusul. Mindig a legujabb verzioju

adatlapot és a hozza tartoz6 legfrissebb kitdltési ttmutatot hasznalja!
Az egyszerisitett foglalkoztatdsi jogviszonyt tovabba az Online Nyomtatvanykit6ltd
Alkalmazas (https://onya.nav.gov.hu/#!/login) megfelelé meniipontjaban is be lehet jelenteni.

4.2.2. Telefonos bejelentés

Az egyszertsitett foglalkoztatdst a 185-0s telefonszamon, az orszagos telefonos
tigyfélszolgalaton keresztiil is be lehet jelenteni a NAV-hoz.

Az egyszertsitett foglalkoztatas telefonos bejelentésekor meg kell adni a bejelentd
adoazonosito jelét. Az orszagos telefonos tigyfélszolgalat a bejelentést rogziti, és a bejelentdt
a bejelentés eredményérdl egyidejlileg téjékoztatja. Az orszagos telefonos ligyfélszolgalat az
adatokat haladéktalanul tovabbitja a NAV-hoz és azokat a bejelentést kovetd 5. év december
31-éig megorzi.

4.2.3. Bejelentés mobilapplikacion keresztiil
Az egyszerUsitett foglalkoztatasbejelenté mobilalkalmazasrol (EFO, EFO pro) tajékoztatas a

Nemzeti Infokommunikécids Szolgaltatoé Zrt. (NISZ) honlapjan érhetd el az alabbi linken:
https://nisz.hu/szolgaltatasaink/efo-pro

4.3. A bejelentés tovabbi szabalyai

A munkaltatd az egyszerlsitett foglalkoztatas adatait a munkavégzés megkezdése el6tt
koteles bejelenteni.

A bejelentés esetleges visszavonasara és médositasara — ha valtozik a foglalkoztatas jellege
vagy a munkavégzés meghiusul —

e az egyszerlsitett foglalkoztatés bejelentését kovetd két oran beliil, vagy

e ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat kovetd napon
kezd6dott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb iddétartamt munkaviszonyra
vonatkozott, a bejelentés napjan reggel 9 oraig

van lehetdség.
Ezt kbvetdéen a munkaltato koteles a kozterhet megfizetni.

A Dbejelentés elektronikusan, telefonon vagy a mobilalkalmazas hasznélatdval egyarant
visszavonhat6 és modosithato, fiiggetleniil attdl, hogy a bejelentést eredetileg a munkaltatd
milyen médon tette meg.

5. Az egyszeriusitett foglalkoztatas bevallasa
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A munkaltatonak havonta, kizarélag elektronikusan, a targyhénapot koveté ho 12-éig kell
bevallast benyujtania az egyszerisitett foglalkoztatasrél a 2508 jeli myomtatvanyon az
Art.26 havi ad6 és jarulékbevallasra vonatkozo szabalyai szerint.2’

A 2508 jelii nyomtatvany a NAV honlapjarél a ,,Nyomtatvanyok> Nyomtatvanyok ANYK-
hoz” meniipontbél letslthetd, és az ANYK-ban kitolthetd.

A munkaltatd a bevallasban az egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyban az Efo tv.
rendelkezései szerint foglalkoztatott munkavallalorol kizérdlag a kovetkezd adatokat koteles
megadni:

e a munkaltato addazonositd szama,
e atermészetes személy neve, addazonosito jele,

e a természetes személy nyugdijas statusza, illetve, hogy a természetes személy korhatar
elotti  ellatasban, szolgélati jaranddsagban, tancmiivészeti ¢letjaradékban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesiil-e, valamint

e azadott honapban tortént egyszeriisitett foglalkoztatas napjara, napjaira kifizetett netto
munkabér — a hoénapon beliili tobb napi foglalkoztatds esetén a kifizetett nettod
munkabér egyiittes — Osszege és

e a foglalkoztatas napja, napjai.
A kifizetett netté munkabér alatt a munkavallalonak kifizetett teljes dsszeg értendd.

6. Az egyszeriisitett foglalkoztatas munkaltatéi igazolisa

Az Efo tv.-ben nem szabalyozott adézast érinté kérdésekben az Art., az Air?® és az
adoigazgatasi eljards részletszabalyairdl sz0lo6 kormanyrendelet?® rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A munkaltatonak olyan bizonylatot kell kiallitania és a kifizetéskor atadnia az egyszerisitett
foglalkoztatott maganszemélynek, amibdl kitiinik a munkavallaldo bevételének teljes Osszege
és jogcime. A munkaltaté ugyanakkor nem koteles az elszamolasi évet koveté év januar 31-
éig Osszesitett igazolast adni a munkavallalonak .30

7. Az egyszeriisitett foglalkoztatas tovabbi szabalyai

Az egyszertsitett foglalkoztatasbol szarmazo jovedelemnek a kifizetett nettd munkabér 100
sz4zalékat kell tekinteni.

26 Az ad6zas rendjérél szo16 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.).
2T Efo tv. 11. § (4) bekezdés, 12. § (1) bekezdés.

282017. évi CLI. tdrvény.

29 465/2017. (X11. 28.) Korm. rendelet.

30 Efo tv. 14. §.
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Az egyszerisitett foglalkoztatasbol szarmazo bevételo6l a munkavallalonak nem Kkell
jovedelmet megallapitania és személyijovedelemado-bevallast benyujtania, feltéve, hogy
az egyszerlsitett foglalkoztatasbol szarmazd bevétele nem haladja meg az egyszerisitett
foglalkoztatas naptari napjainak szama és az ad6év elsé napjan hatalyos

o kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) vagy

e a garantalt bérminimum (ha a munkavallalonak alapbérként, illetve
teljesitménybérként legalabb a garantalt bérminimum 87 szazaléka jar)

napibérként3! meghatarozott 6sszege 130 szdzalékanak szorzatéat (e szorzat a tovabbiakban:
mentesitett keretdsszeg).

Ha a munkavallalonak szja-bevallast kell benyujtania, akkor abban jovedelemként a
mentesitett keretosszeget meghalad6 részt kell figyelembe vennie.

Nem kell jovedelmet megallapitani €s bevallast benytjtani a filmipari statisztaként végzett —
Efo tv. hatalya ala tartozo — alkalmi munkabol szarmazé bevételbol.

7.1. A munkavallalo ellatasi jogosultsaga

Ha a munkaltato az egyszerisitett foglalkoztatassal alkalmazott munkavallalo utan a 3.
pontban meghatarozott tételes Osszegli kozterhet fizet, akkor a munkavallalo az Efo tv.
szerinti foglalkoztatdsa alapjan nem mindsiill a Tbj. szerinti biztositottnak, kizardlag
nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra szerez
jogosultsagot.

A nyugellatas szamitasanak alapja 2025. januar 1-jétél napi 1 500 forint kozteher esetén
naponta a honap elsé napjan érvényes minimalbér 1,4%-a, azaz 4 100 forint/nap, napi 2 900
forint, vagy azt meghalad6 kozteher esetén a honap elsé napjan érvényes minimalbér 2,8%-a,
azaz 8 100 forint/nap.3?

A nyugellatas szamitasanak alapja 2025. februar 1-jét kovetéen keletkezett egyszerisitett
foglalkoztatasi jogviszonynal napi 2 200 forint kozteher esetén naponta a honap elsd napjan
érvényes minimalbér 2,1%-a, azaz 6 100 forint/nap, napi 4 400 forint kdzteher esetén a honap
elsd napjan érvényes minimalbér 4,2%-a, azaz 12 200 forint/nap, napi 8 700 forint kdzteher
esetén a honap elsd napjan érvényes minimalbér 2,8%-a, azaz 8 100 forint/nap.33

A 3.1. pontban emlitett munkavallald nem szerez jogosultsagot nyugellatasra, baleseti
egészségiigyi szolgaltatasra és allaskeresési ellatésra.

31 A napibér a 394/2024. (XI1. 12.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése és (2) bekezdése alapjan 2025. januar 1-
jétdl 13 380 forint (130 szazaléka 17 394 forint), valamint a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozépfoku szakképzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo esetén 16 040 forint (130
szazaléka 20 852 forint).

82 Efo tv. 10. § (2) bekezdése alapjan.

33 Efo tv. 10. § (2) bekezdése alapjan.
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7.2. A munkaltaté koltségelszamolasara vonatkozé korlatok

Az egyszertsitett foglalkoztatasi jogviszonyra az Mt., valamint a kotelezd legkisebb
munkabérrdl és a garantalt bérminimumrdl szo6l6 kiilon jogszabaly rendelkezéseit az Efo tv.-
ben meghatarozott eltérésekkel alkalmazni kell, de a szerz6d6 felek dijazasra vonatkozo
szabadsaga nem korlatozott.

Ugyanakkor a munkaltatd koltségelszamolasara vonatkozoan az Szja tv.3* és a Tao tv.%®
korlatozo rendelkezéseket tartalmaz. Az Efo tv. szabalyai szerint Iétesitett munkaviszonyban
foglalkoztatottnak ugyanis a munkaltaté altal egy napi munkaért kifizetett munkabérbdl a
minimalbér napi oOsszegének Kkétszeresét meghaladé mértéki kifizetés a jovedelem
megallapitasakor koltségként nem vehetd figyelembe, illetve az nem mindsiil a vallalkozasi
tevékenység érdekében felmeriilé egyes koltségnek, raforditasnak.

Nemzeti Adoé- és Vamhivatal

34 3. szam0 melléklet V. fejezet 12. pont, valamint a 11. szam melléklet 1V. fejezet 15. pont.
35 A tarsasdgi adordl és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. térvény 3. szamu melléklet A) fejezet 14.
pont.
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