UGYINTEZESI KISOKOS

Adozassal kapcsolatos fontosabb fogalmak
1. NAV: A magyar allami ado6- és vadmhatdsag, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
roviditése.

2. adohatésag: Az allamot képviseld, addztatasra jogosult szerv.
Magyarorszdgon ilyen a NAV, ¢és Onkormdnyzati adohatdsagként az
onkormanyzat jegyzoje.

3. kozteher, kozteherfizetés: Kozterhet, azaz adodt €s jarulékot mindenkinek
fizetnie kell az allamnak azért, hogy az allami kiaddsokhoz hozzajaruljon.
Idetartozik példaul az adofizetési kotelezettség vagy a jarulékfizetési
kotelezettség.

4. ado: Egyfajta kozteher, amit a torvény altal eldirt mértékben és idében kell
fizetni az allamnak, amiért ,,cserébe” ellenszolgaltatas nem jar.

5. adozas: Kozteherfizetési kotelezettség, ami magéaban foglalja az eldirt ado
megallapitasat, bevallasat, megfizetését.

6. ad6zo: Az a személy, aki az ad6 megtizetésére kotelezett.

7. addalap: Az az Osszeg, ami utan az adot meg kell fizetni. Adoalap lehet a
megszerzett bevétel egésze, vagy a bevétel torvény daltal megengedett
koltségekkel csokkentett része.

8. adéalap-kedvezmény: Az adoalap csokkentésének lehetosége a torvény altal
eldirt modon. Ilyen példaul a gyermek utan igénybe vehetd csaladi kedvezmény
vagy a 25 ¢€v alatti fiatalok kedvezménye.

9. adoeléleg-nyilatkozat: Amit a munkaltatonak kell adni a kiilonb6z6é addalap-
kedvezmények €vkozi érvényesitéséhez.

10. osszevont adoalap: Gyljtéfogalom, amely a torvény altal meghatarozott,
kiilonbozd jovedelemfajtakat fogja 0ssze. Az idetartozo jovedelmek utan lehet
érvényesiteni a kiilonb6zd addalap-kedvezményeket. Ilyen jovedelem példaul a
munkabér €s a megbizasi dij.

11. adomérték: Az adoalapra jutdé ado szézalékos meértéke. A személyi
jovedelemadd mértéke az adoalap 15 szézaléka. Az ad6 mértékét az adodalappal
szorozva megkapjuk a fizetend6 ado 6sszegét. Példaul 100 000 forint adoalap utan
a 15 szazalékos mértékii személyi jovedelemado dsszege 15 000 forint. (100 000
x 0,15).



12. adofizetés: Az add megfizetése az adohatosagnak a torvény altal eldirt idoben
¢s modon.

13. ad6év: Az a naptari év, amelyre az adokotelezettségek vonatkoznak.

14. adokotelezettség: Gyljtéfogalom, ami az addzéassal 6sszefiiggd, torvényben
eldirt kotelezettségek Osszességét jelenti. Idetartozik az add megéllapitasa,
megfizetése, bevallasa, a nyilvantartas-vezetés.

15. adokedvezmény: A fizetendd add csokkentésének lehetdsége valamely
torvény altal eldirt elény alapjan.

16. adomentesség: Torvény altal eldirt mentesség az adofizetés alol.

17. személyi jovedelemadd: A maginszemély jovedelmeit érintd kozteher.
Meérteke az adoalap 15 szazaleka, megfizetésének hatarideje az adoevet kovetd év
majus 20-a.

18. személyijovedelemado-eloleg: Az a személyi jovedelemado, amit év kozben
— torvény alapjan havonta vagy negyedévente — kell fizetni az allami bevételek
folyamatos biztositasaért. Az év kozben megtizetett adoeldleggel el kell szamolni
a személyijovedelemado-bevallasban.

19. 6nado6zas: Amikor a jovedelmet €és annak adojat annak kell megallapitania,
bevallania és az adot megfizetnie, aki a jovedelmet megszerezte.

20. személyijovedelemado-bevallas: Olyan kimutatds, amely tartalmazza az
addévben megszerzett 0sszes jovedelmet, kedvezményeket és a fizetend6 adot. A
NAV elkésziti a bevallas tervezetét, amibdl vagy az ad6z6 kiegészitéseivel vagy
automatikusan bevallds lesz majus 20-an. A bevallasi tervezetet ,,feliilirja” az
ado6z6 onalloan elkészitett €s majus 20-aig benyujtott bevallasa.

21. adobevallasi tervezet: A rendelkezésre allo adatok alapjan a NAV altal a
maganszemélynek készitett személyijovedelemado-bevallas tervezete, melyet a
NAV elektronikusan, az iigyfélkapun keresztiil tesz elérhetdvé, vagy kérelemre
papiron kiild meg a maganszemélynek. Ezt a maganszemély moddosithatja,
kiegészitheti vagy valtoztatas nélkiil elfogadhatja.



22. adészamla-kivonat: A NAV-t6l kapott szamlakivonat, amelyen az eldirt
adofizetési kotelezettség, a teljesitett befizetések, az aktualis adotartozasok vagy
tulfizetések szerepelnek.

23. egyéni vallalkozo: Az a maganszemély, aki nem alkalmazott, hanem
onfoglalkoztatoként vallalkozasi tevékenységet végez sajat nevében ¢és
kockazatara, és szerepel az egyéni vallalkozo1 nyilvantartasban.

24. vallalkozoi kivét: Az egyéni vallalkozo ,,bére”, amit sajat maga allapit meg.
Az az Osszeg, amit az egyéni vallalkozd személyes munkavégzéséért elszamol
maganak.

25. tarsas vallalkozé: Egy gazdasagi tarsasag (példaul kft.) tagja, aki ténylegesen
¢s szemelyesen kozremilkodik a tarsasagban. Peldaul egy klimaszereléssel
foglalkozo cégben az a tag, aki ténylegesen veégzi a szerelési munkat.

26. személyes kozremiikodés: A gazdasagi tarsasag tagjanak munkavégzése a
tarsasag tevékenyseégeben.

27. onallé tevékenység: A maganszemély olyan ondlldan végzett tevékenysége,
amit nem alkalmazottként és nem egyéni vagy tarsas vallalkozoként végez. Ilyen
példaul a megbizasi jogviszonyban végzett tevékenység.

28. bevétel: Mastol megszerzett vagyoni érték, ami megszerezhetd pénzben és
nem peénz formajaban. Bevétel lehet példaul egy utalvany vagy vagyontargy is.

29. koltség: Olyan dokumentummal (példaul szamlaval) igazolt kiadas, amit a
torvény alapjan el lehet szamolni a bevétellel szemben a jovedelem
megallapitasakor.

30. jovedelem: A bevétel egésze, vagy a megszerzett bevétel torvény altal
meghatéarozott koltségekkel csokkentett része.

31. kifizetdé: Az a személy, amely (aki) adokotelezettség ald esé jovedelmet juttat.
[lyen példaul a munkaltatd, vagy megbizasi jogviszonynal a foglalkoztato.

32. kiilfoldrél szarmazo jovedelem: Olyan bevétel, amely nem Magyarorszagrol
szarmazik.

33. EGT-tagallam: Az Europai Gazdasagi Térség valamely tagdllama. Az
Eurdpai Gazdasagi Térség tagjai az Eurdpai Unid tagadllamai mellett Izland,
Norvégia és Liechtenstein. Svéajc az unid piacdhoz kétoldalu szerzdédésekkel
kapcsolodik.



34. kettos adoéztatas: Amikor a kiilfoldrdl szarmazoé jovedelmet a kiilfoldi allam
¢s Magyarorszag is megadoztatja.

35. Kettés adéztatas elkeriilésérél szolé egyezmény: Allamok kozotti, olyan
kétoldal megallapodas, amely kiilf61drél szarmazé jovedelmek esetében kizarja
a kettds adoztatast.

36. illetdség: Azt fejezi ki, hogy egy maganszemély adojogi szempontbdl melyik
allammal 4ll a legszorosabb kapcsolatban. Nem egyenld az allampolgarsaggal.

37. kisado6z6: a kisadozo vallalkozok tételes addja szerinti adozast jogszeriien
valaszto egyéni vallalkozo.

38. NEAK: A magyar egészségbiztositasi szerv, a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld roviditése.

39. biztositott: Az a maganszemély, aki tarsadalombiztositasi jarulék fizetésére
kotelezett, és ezert a tdrsadalombiztositasi rendszer minden ellatasara jogosult
lehet (pe¢ldaul ingyenes orvosi ellatasra, tappénzre, nyugdijra). A biztositottak
korét a torvény tételesen meghatdrozza. Biztositott peldaul az, aki
munkaviszonyban végez munkat.

40. egyészségiigyi szolgaltatasra jogosult: Aki nem biztositott, de valamilyen
okbol (példaul azert, mert nyugdijas vagy tanuld) egészségiigyl ellatasokra
(peldaul orvosi ellatasra) jogosult.

41. jarulék: Egyfajta kozteher, amit a maganszemélynek a torvény szerint
meghatarozott mértékben és idében kell fizetni azért, hogy a tdrsadalombiztositasi
rendszer  ellatdsaira  jogosult legyen. A  jarulékfizetésért cserébe
tarsadalombiztositasi ellatas jar.

42. egészségiigyi szolgaltatasi jarulék: Annak kell fizetnie, aki nem biztositott
¢€s egészségligyi szolgaltatasra sem jogosult.

43. jarulékfizetés: A torvény altal meghatarozott jarulék megfizetése az
adohatosagnak.

44, jarulékalap: Olyan jovedelem vagy — dstermeld esetében — bevétel, ami utdn
a torveény alapjan jarulékot kell fizetni.

45. tarsadalombiztositasi jarulék: Amit a biztositottnak a jovedelme utan kell
fizetnie azért, hogy tarsadalombiztositasi ellatdsokra jogosult legyen. Mértéke a
jarulékalap 18,5 sz4zaléka.



46. tarsadalombiztositasi ellatasok: A  jarulékfizetésért cserébe a
tarsadalombiztositassal igénybe vehetd ellatdsok Osszesége. Ilyenek az
egészségbiztositasi ellatdsok (példaul orvosi ellatas, tappénz, baleseti jaradék,
gyermekgondozasi dij) és a nyugdijbiztositasi ellatasok (példaul 6regségi nyugdij,
arvaellatas, hozzatartozo6i nyugellatas).

47. szabadsag: A munkavégzés aldl mentesitett fizetett szabadnap, ami a
munkaviszonyban foglalkoztatott maganszemélynek a munkanapok utan jar. A
szabadsag mértékét torvény irja elo.

48. betegszabadsag: A munkavallalo betegsége esetére jaro fizetett szabadsag,
amit a munkaltatd torvény alapjan koteles biztositani a munkavallalonak. Egy
évben maximum 15 nap lehet. A 15 nap letelte utdn a munkavallalo
betegszabadsag helyett tdppénzre lehet jogosult. Nem jar betegszabadsag
megbizasi szerz6désnél, egyéni vdllalkozodi, Ostermeldi tevékenységnél. A
betegszabadsag alatt folyodsitott juttatds nem az egészségbiztositas ellatasa, hanem
azt a munkaltato fizeti. A betegszabadsag idejére a tavolléti dij 70 %-a jar, €s ez
az 0sszeg ado- €s jarulékkoteles is.

49. tappénz: Az a pénzbeli tarsadalombiztositdsi ellatds, amit a biztositott
munkavallald a betegszabadsag iddtartama utan kap keresoképtelensége
(betegseége) idejére. A biztositott egyéni vallalkozonak, dstermeldnek betegség
esetén tappénz jar, betegszabadsag nem.

50. alapbér: Munkaviszonyban a bruttd6 munkabér alapja. Legaldbb a
minimalbért elérd 6sszeg, de nem azonos a munkabérrel.

51. munkabér: A fizetés, amit a munkaltatd a munkavegzésért fizet. Magéaba
foglalja példaul az alapbért, a kiilonbozd potlékokat vagy készenléti dijakat is.

52. brutté bér: A személyi jovedelemadd és a tarsadalombiztositdsi jarulék
levonasa nélkiili munkabér. Tobb bérelembdl (példaul alapbérbdl, kiillonbozd
potlékokbol) tevodik ossze.

53. nettd bér: Amit a 15 szazalékos személyi jovedelemadé és a 18,5 szdzalékos
tarsadalombiztositasi jarulék levonasa utdn fizet ki a munkaltatdé a bruttd
munkabérbdl. Példaul nettdé 133 000 forint bér az bruttdé 200 000 forint.
Legkésébb a munkavégzés honapjat kovetd honap 10-éig kell megkapnia a
munkavallalonak.



54. minimalbér: Munkaviszonyban a ko&telezéen adandd legalacsonyabb
munkabér. Az §sszegét minden évben kormanyrendelet hatarozza meg. Egyéni és
tarsas vallalkozo6 jarulékalapja is lehet a torvény eldirasa alapjan.

55. garantalt bérminimum: Kotelezéen olyan munkavallalénak kell adni, aki
olyan tevékenységet végez, amihez legalabb kozépfoku végzettség kell. Egyéni
¢s tarsas vallalkozo jarulékalapja is lehet a torvény eldirasa alapjan.

56. szocialis hozzajarulasi ado: Egyfajta kozteher, amit a munkaltato (kifizetd),
esetenként a maganszemély, az egyéni és a tarsas vallalkozd, valamint az
Ostermeld fizet. Mértéke 13 szdzalék. Példaul nettdo 100 000 forint bér brutt6é 150
376 forintot jelent. A bruttdé 150 376 forintbol a 15 szazalék személyi
jovedelemadot €s a 18,5 szézalék tarsadalombiztositési jarulékot (6sszesen 33,5
szdzalék) a munkaltato levonja és megfizeti az adohatosagnak. A bruttd 150 376
forint bér utdn a munkaltatonak 13 szadzalék szocidlis hozzajarulasi adot is kell
fizetnie. Vagyis az, hogy a munkavallalo 100 000 forint nettd munkabért kapjon
kézhez, a kifizetdnek 169 925 forintjaba keriil.



