Bejelentévédelem és compliance a gyakorlatban
a hatalyos jogszabalyok tikrében
avagy,
mit kell tudnia a vallalkozasnak a
Panasztérvényrol?
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A visszaelés bejelentési rendszer fenntartasanak

kotelezd elbirasa - az els6 gondolatok...

e Ez rank is vonatkozik???

* Ha igen, akkor mikortol?

* Mennyiben kerul?

 Mi értelme van ennek az egésznek?

* Ez is Ujabb értelmetlen koltség, amellyel sujtjak a magyar vallalkozasokat,
mint példaul az adatvédelem...

* Ki talalta ki ezt a "marhasagot"? Brisszel? A magyar Kormany?

* Mi van akkor, ha minket, cégvezetbket jelentenek be a visszaélés
bejelentési rendszerben?

* Ki nyomozza le a bejelentéseket?



A visszaé
magyarorszagi szaba

ések bejelentésére vonatkozo
vozas eldézménye

e Kutatasi eredmények szerint a vallalkozasok az arbevételik mintegy
5%-at veszitik el (USA adat) kilonbozb, a szervezeten bellli vagy
ahhoz szorosan kapcsolodd személy altal elkovetett csalas, illetve
egyeb blncselekmény eredményeképpen

e A felderitett visszaéléesek mintegy fele a vallalkozasok
munkavallaldinak bejelentése alapjan kerult felderitésre

* A visszaélés bejelentd rendszer célja: a visszaélések felderitéséhez
szikséges bejelentések kezelése akként, hogy a bejelenté személye
anonim maradhasson, ha 6 maga nem kivanja a kilétét felfedni

e A visszaélés bejelentd rendszer 6nmagaban is visszatarto eré lehet



A visszae

és bejelentési rendszerek mikodese.

Ahol mar tapasztalat van erre... USA

USA — a visszaélés bejelentési rendszerek tamogatjak a bejelentéseket,

Vannak olyan Ggyvedi irodak, amelyek kifejezetten a visszaélés bejelentok jogi
kéﬁviseletét latjak el. Pl. Constantine/Cannon Whistleblower Law Firm ¢« Helping
Whistleblowers Do What’s Right » (constantinecannon.com)

Példa Ugyekre: A Constantine Cannon képviselte Gwang Ho Kim bejelentét,
a Hyundai cég egy korabbi mérndokeét, aki feltarta a Hyundai és a Kia er6feszitéseit
az USA gépjarmu biztonsagi szabalyainak megtévesztd megsértésére a
gépjarmlivek motorjainak biztonsagi hibainak elfedésével. A Hyundai és a Kia
cégek Osszesen egy S81 millio &sszegli bilintetésben egyeztek meg , az addigi
legnagyobb biintetésben ezen a teriileten. Kim Ur $24.3 millids dijat kapott a
bejelentésért amelyet a Motor Vehicle Safety Whistleblower Act nevl jogszabaly
hatarozott meg még el6tte.

Ne felejtsuk a céljat: a visszaélés felderitése, melynek jelen esetben komol

L4

kézérdek(l haszna is volt (a nem biztonsagos jarm(vek forgalomba hozatalénaz
megakadalyozasa)



A visszaelés bejelentések hasznossaga

A tulajdonos annal jobban érdekelt a visszaélés bejelentési rendszer
mukodtetésében, minél nagyobb a munkaszervezet, azaz minél kevésbé
tudja azt atlatni minden részletére vonatkozoan

e Azaz a visszaélés bejelentési rendszer annal tobb hasznot hozhat...
* Minél nagyobb a munkaszervezet
* Ha a cég operativ vezetése és a cég tulajdonosi kore egymastol elkilondlt

* Emellett: a blncselekmények felderitésére iranyulo kozérdeket is kielégiti

e Ellenérdekelt lehet: olyan cég, melynek tulajdonosa és vezetje aktiv
részese a cég vagyona, ezen keresztll pl. hitelez6i érdekek elleni, vagy
kozérdek elleni (pl. Koltségvetési bevételek jogellenes csorbitasara
iranyulo) jogellenes cselekmények elkovetésében

* Es persze ellenérdekelt lehet: olyan cég, amelyik Ujabb kotelezd, de
feleslegesnek gondolt koltségként tekint a visszaélés bejelentési rendszerek
fenntartasara.



Europai €s a magyar szabalyozas

 EU — 2019. oktéber 23. - EU 2019/1937. sz. Irdnyelv a visszaélések
bejelentésével kapcsolatosan

» Magyarorszag: 2013. Evi CLXV. Tv. "Panasztorvény" az allami és
kdzszféra alanyaira vonatkozéan

* Az iranyelv alapjan 2023-ra a maganszektorra is kiterjed6 jogi
szabalyozas volt szikséges, mely alapjan sziletett meg a

e 2023. évi XXV. tv., azaz az un. Bejelentévédelmi torveny



A panaszokrol, a kozérdek( bejelentesekrdl, valamint a visszaélések
bejelentéseével dsszefliggd szabalyokrol szold 2023. évi XXV. tv., azaz az
un. Bejelentévedelmi térvény el6zménye, hattere.

e a torvény a 2019/1937. szdmu EU Irdnyelv, un. whistleblowing vagy
bejelentévédelmi iranyelv hatasara jott létre
* unios tagallami kotelezettség az iranyelv implementalasa

e a torvény tobbnyire az iranyelv rendelkezéseit Ulteti at a magyar
jogba

e az unio legtdobb tagallamaban az iranyelv atiltetése mar évekkel
ezel6tt megtortént, igy a torvény megalkotasaval Magyarorszag
felzarkozik és teljesiti az EU elvarasait



ElkGIONnG

0 fogalmak: panasz és kozérdekd
bejelentés, valamint a visszaé |

ések bejelentése

* A panasz olyan, eljarasra jogosult allami vagy 6nkormanyzati szerv felé
benyujtott kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére
iranyul, és elintézése nem tartozik mas - igy kiléndsen birdsagi,
kdzigazgatasi - eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat.

* A kozérdekl bejelentés olyan korilményre hivja fel az eljarasra jogosult
allami vagy onkormanyzati szerv figyelmét, amelynek orvoslasa vagy
megszlintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A
kozérdekd bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

* A visszaélés-bejelentés soran a személyi hataly ala tartozo jellemz&en piaci
vallalkozasok vonatkozasaban l|ehet jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozo6 informaciot lehet bejelenteni.



A Bejelentovédelmi torveny hata
kikre vonatkozik?

Belsd visszaélés-bejelentési rendszert kotelezé létrehoznia:

va, azaz

Annak a foglalkoztatonak, amely legalabb 50 személyt foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony keretében foglalkoztat.

Tovabba — a foglalkoztatottak |étszamatdl fuggetlenil — bels6 visszaélés-bejelentési
rendszert kell [étrehoznia a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelGzésérdl és
megakadalyozasardl szold 2017. évi Llll. torvény 1. § (1) és (1a) bekezdése hatalya ald
tartozo foglalkoztatonak is. llyenek kilénésen: konyvelSk, konyvvizsgaldk, tgyvédek,
adodszakertdk, ingatlankozvetitbk, székhelyszolgaltatok, bankok, biztositok, stb.

Azon foglalkoztatdk, amelyek legalabb 50, de legfeljebb 249 személyt foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony keretében foglalkoztatnak, a belsé visszaélés-bejelentési rendszert
kozosen is |étrehozhatjak.

A torvény alapjan pedig a belsé visszaélés-bejelentési rendszer létrehozasa opcionadlis:

Annak a foglalkoztatonak, valamint annak gazdasagi tarsasagi formaban miikodo
tulajdonosanak akik vonatkozasaban e torvény alapjan ilyen kotelezettsége nem all
fenn.



A belsd visszaelés bejelentési rendszer
étrehozasanak idobeli kbtelezettsege

* Azon személyi kor, akiknek bels6 bejelentésvédelmi rendszert kotelezé
|étrehozniuk

e 2023. julius 24. napjatol hatalyos f6 szabalykeént,

» Kivétel: a 50-249 foglalkoztatottilétszammal bird foglalkoztatd 2023.
december 17. napjatol koteles teljesiteni a kotelezettségeit,

e Es szintén kivétel: a helyi dnkormdanyzatra, helyi 5nkormanyzat irdnyitasa
vagy felligyelete alatt allo koltségvetési szervre, vagy a helyi 6nkormanyzat
tulajdonaban vagy tulajdonosi joggyakorlasa alatt allo szervezetre,

gazdasagi tarsasagra vonatkozo szabalyokat 2025. januar 1-jétdl kell
alkalmazni.

* Egyéb specidlis kivételek (jellemz&en allami szervek)




A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet
a foglalkoztato altal foglalkoztatott személy,

az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatonal fennallo foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonya megsz(int, és

a foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt |étesiteni kivand olyan szemely, aki
esetében e jogviszony létesitésére vonatkozd eljaras megkezd6dott, tovabba

az egyenl vallalkozo, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval szerz6déses kapcsolatban all,

%Ialkoztato tekintetében tulajdonosi reészesedéssel rendelkezd személy, valamint a
fogl koztato ugyviteli, Ugyvezeto, illetve fellgyelG testlletehez tartozd személy, ideértve
a nem ugyvezet0 tagot is,

a foglalkoztatdval szerzGdeéses kapcsolat létesitéseére vonatkozo eljarast megkezdett,
szerzOdeses kapcsolatban allo vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozo,
beszallito, illetve megbizott felligyelete és iranyitasa alatt allé személy,

a foglalkoztatonal tevékenységet vegz6 gyakornok és dnkéntes,

a foglalkoztatoval a fentiek szerinti jogviszonyt vagy szerzGdeéses kapcsolatot létesiteni
kivano olyan szemely, aki esetében e jogviszony vagy szerzGdeses kapcsolat letesitésére
vonatkozo eljaras megkezd6dott, és

az a személy, akinek az elGbbiek szerinti jogviszonya vagy szerzGdéses kapcsolata a
foglalkoztatoval megsziint.



Mit var el a torveny a foglalkoztatoktol a belsd
visszaéles-bejelentési rendszer mikodtetése

kdreben?
Elvarasok:

* Bejelentési csatornakat kell megalkotni (jellemzéen bejelentévédelmi
ugyvéd vagy megfelel6 kiils6s szakember segitségével), amelyek a
jogsértések hatékony felderitését és Kkivizsgalasat, tovabba az
intézmeények, szervezetek és egyéb gazdasagi szerepl6k jogilag és
etikailag kifogasolhatatlan- és a tisztességes piaci magatartasnak
megfeleld mikodését biztositjak.

* VezetOk, foglalkoztatottak és Ugyfelek megfelel6 tajékoztatasa és

oktatasa (mi lehet a bejelentés alapja, hogyan mikodik a bejelentési
rendszer, milyen lehetséges kimenetelekre lehet szamitani)



A visszaéles bejelentés menete, kivizsgalasa

* Bejelentések fogadasa (telefon, e-mail, forrodrot chat vonal)

* Dontés a kivizsgalasrol, ennek tényéerdl tajékoztatas 7 napon belll

* Kivizsgalas esetén anonimizalas

* Kivizsgalas 30 napon belll

e Sziikséges eljaras lefolytatasa (bels6é ellenbrzés, de szikség
esetén akar blntetbeljaras, kozigazgatasi eljaras, polgari peres
eljaras)

* Felek folyamatos tajékoztatasa

e A fenti kotelezettségek teljesilését a Foglalkozas-feltigyeleti
hatdsag ellenérzi



A bejelentd anonimitasa, a bejelentévédelmi
ugyved vagy megbizott tevekenysege

Megbizott/bejelentévédelmi ligyvéd

fogadja a bejelentéseket
BU jogi tandcsadast nyljta bejelent8nek a bejelentés megtételével kapcsolatban

kapcsolatot tart a bejelent6vel, t6le a bejelentés kivizsgalasa érdekében szikség esetén tajékoztatast,
felvilagositast kérhet

kozrem(kodik a bejelentés alapjan indult vizsgdlat lefolytatasaban, e korben javaslatot tehet akar
magannyomoz6 bevonasarais

irasban tajékoztatja a bejelent6t a bejelentéssel kapcsolatos eseményekrdl, kiilondsen a bejelentés alapjan
indult vizsgalat eredményérdl, a kivizsgalas soran megtett intézkedésekrdl vagy a vizsgalat lefolytatasanak
elutasitasaral

a bejelentést a Megbizdhoz tovabbitja, de a bejelent6é azonositasat lehetévé tevd adatok tekintetében a
bejelentésnek a bejelent6 azonositasat lehetévé tevé adatot nem tartalmazé (anonimizalt) kivonatat kaldi
meg a Megbizdnak, kivéve, ha a bejelentd el6zetesen, irdsban hozzajarult személyes adatai tovabbitasahoz

Sziikség esetén (pl. a szervezet vezetd tisztségviselGje érintettsége) az illetékes felligyel6bizottsagot,
konyvvizsgalot, a Megbizd legf6bb dontéshozd szervét vagy a tulajdonosi jogok gyakorldjat koteles a
bejelentésrél haladéktalanul értesiteni.

AKr=21t a2 iratnlkat



A visszaelést bejelentok védelme

e Anonimitas

* Megtorlas tilalma (A bejelent6 szamara minden hatranyos intézkedés,
amelyre a szervezet foglalkoztatottjanak jogviszonyaval
osszefuggésben a bejelentés megtétele miatt kerll sor, jogellenes,
akkor is, ha egyéb esetben az jogszerlinek mindsilne. Ez alatt értendd
példaul a lIétszamcsdkkentés, felmondas stb. Amennyiben a bejelentd
a fentiek szerint hatranyos intézkedés aldozatava valik, ugy birdsagi
eljarast vagy foglalkozas-fellgyeleti hatosagi eljarast
kezdeményezhet.)

* Nyilvanossag (bejelentés nyilvanossagra hozhaté a bejelentdé altal
abban az esetben, ha nem kerilt a bejelentése érdemi elintézésre)

e Szigoru  O@sszeférhetetlenségi  szabalyok a  bejelentévédelmi
Ugyvéd/szakember személye esetén




A visszaelés bejelentesi rendszer
mukddtetésenek hozzavetbleges koltsége

. Ec'_jl%b vallalkozas, Ugyvéd es Ugyvédi iroda kezdte meg a tevékenységet
irdetni

* Annal nagyobb feladat, minél nagyobb a foglalkoztato

* Jellemz6en havi vagy éves koltségkeretek

* Kisebb cégek esetében (konyvel6k) évi 30-50 e Ft alapdij
* Nagyobb foglalkoztatok esetében évi 50 — 150 e Ft alapdij

 Erdemes a legfeljebb 249 {6t foglalkoztatd Pmt. Hatalya ala tartozo
vallalkozasoknak vagy az 50-249 {6t foglalkoztaté vallalkozasoknak
osszeallni kozos visszaélés bejelentési rendszer mikodtetésére, de nyilvan
ennek is van allando koltsége.

* Példa: Magyar Ugyvédi Kamara fogja mikodtetni az Ggyvedek esetében a
koz0Os visszaélés bejelentési platformot



Mi az a compliance, €s miért szukseges a belso
megteleldség vizsgalata egy vallalkozasnal?

COMPLIANCE = MEGFELELES (Hazai és nemzetkozi 'o?szabdlyoknak, Egyéb normativ
elbirdsoknak, Intézményi célkitlizéseknek, Belsé szabalyoknak, Etikai szabdlyoknak)

Jogi es uzleti kornyezet egyre szabalyozottabb, ellendrzések és szankcionalasok
szama egyre magasabb — a compliance fontossaga folyamatosan novekszik

Részei: Adatvedelem, Bejelentések, Bels6 megfeleles, Oktatas, Osszeférhetetlenség,
Fogyasztovédelem, Versenyjog stb.

Célok:

1. Etikai és szakmai elGirasoknak, hazai és vonatkozé nemzetkdzi (jog)szabalyoknak valo
megfelelés

2. Problémak és visszaélések prevencioja és korai (hazon bellli) észlelése
3. A vallalatba vetett munkavallaloi és Ggyfélbizalom novelése
4. Biztonsagos és tamogatd munkakornyezet megteremtése

5. Nem-megfelel6segbdl eredd pénzigyi, reputacios és jogi kockazatok felderitése és
kezelése (birsagok, hirnévrontas és jogi szankciok elkerilése



Kérdések

PMT hatalya ala tartozo olyan efyéni vallalkozonak, akinek nincs 50 foglalkoztatottja, kell )
visszaélés-bejelentési rendszert [étrehoznia? Igen, a PMT hatalya szerint megjelolt személyek és
szervezetek a foglalkoztatottak Iétszamatol fliggetlenul kotelezettek a rendszer kiépitésére.

Kiterjed a tv. Egyhazi szervezetekre is? Igen, de nem a PMT hatalya miatt, hanem abban az
esetben, ha van legalabb 50 foglalkoztatottja.

Mi tortenik akkor, ha julius 24-ig nem rendelkezem bejelent6-rendszerrel? A Foglalkozas-
felligyeleti hatdsag fogja ellendrizni a kdtelezettseget teljesileset. Ezek nem teljesitése eseten
birsagra és tevékenységtdl eltiltasra lehet szamitani.

Mit tehet a munkaltato azzal a munkavallaloval, aki rendszeresen kényes bejelentéseket tesz a
visszaélés bejelentési rendszerbe? A torvény szerint minden, a bejelenté szamara hatranyos
intézkedés, amelyre a bejelentésd'ogszer(j megtétele miatt kerll sor, jogellenesnek min&sul akkor
is, ha egyébként maga az intézkedés 6nmagaban jogszer(i lenne. Bejelentést kévet6 munkaltatoi
intézkedes esetén velelmezni kell, hogy az a bejelentés miatt tortent. Fontos: csak a jogszer(
bejelentés esetén illeti meg a beljelentdt, és az is lényeges, hogy a vélelem megdonthetd. Azaz
meg lehet sziintetni a munkavallald munkaviszonyat, csak bizonyitania kell a munkaltaténak, hogy
ez fuggetlen a bejelentéstol.

A bejelentd Uzleti titkot tartalmazo informaciot is bejelenthet? Ha jogszeri a bejelentés, akkor
igen, amennyiben a bejelentd az informaciok megszerzésevel vagy az azokhoz valé hozzaféréssel
blncselekményt nem kovetett el.



KOszdnjuk a figyelmet!
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