Fébb tudnivalék

a teljes szakiranyu oktatasra kotott

Szakképzési munkaszerzédésrdl
(legutolsé frissités:2024.08.28.)

1.Kikkel lehet Szakképzési munkaszerzédést kotni?

-Szakképzési munkaszerz8dést az Uj rendszerben tanuld, szakmajegyzék szerint tanuld

didkokkal lehet kotni
-Tanulmanyait szakiskoldban, szakképzé iskolaban vagy technikumban végzi

-rendelkezik dgazati alapvizsgaval (Agazati oktatast kovetSen a didkoknak vizsgat kell
tennitk, melynek feltétele, hogy megkezdhesse a szakirdnyl oktatast, illetve, hogy kilsé

helyen végezhesse a gyakorlatat) vagy mentesil az dgazati vizsga aldl.
-Csak olyan szakmat tanuldval lehet kotni, aki dllamilag tdmogatott képzésben tanul

2023.09.01-t6l rovidtavua (2-12 hét) szakképzési munkaszerzédést nem koéthet, az a

képzésben részt vevé személy (felnéttképzési jogviszony), akinek van munkahelye

mdshol, mint ahol a gyakorlatét téltené. Az 6 esetiikben a szakiranyd oktatas végéig

kell megkotni a szakképzési munkaszerzédést vagy a teljes szakiranyu oktatasra kell

szerzddést kétni.

-a normativara vonatkozé aranyositasi szabaly, mind a tanuléi, mind a felnéttképzési
jogviszonyban tanulékra vonatkozik (18 év alattiaknal napi 7, 18 év feletti tanuléknal

napi 8 orat tekintjiik az aranyositas alapjanak)

-a bér aranyositasi lehetésége, viszont csak a felnéttképzési jogviszonnyal
rendelkezék esetében all fenn. Heti 40 6ras munkavégzést tekintiink 100%- nak, egy

tombaositett gyakorlat vagy nyari gyakorlat esetén, ahol nincsenek iskolai napok.

-Szakképzési munkaszerz8dés kothetd felnSttképzésben tanulé didkokkal is. Ez esetben

3 féle tanuldval taldlkozhatnak:

1. Nincsen mashol munkahelye: Bére aranyosithaté, a normativat a napi munkaidével

kell aranyositani. (Napi 8 6ras munkaidé felel meg 100%-os normativanak)
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2. Van munkahelye, és eltér6 munkahelyen, mint ahol a gyakorlatiat tolti: az 6
esetiikben nem kotheté rovidtava szakképzési munkaszerzédés. A szerzédés a képzési

idé végéig kell megkétni, igy a kiilsé gyakorlatot is erre az idészakra kell beiitemezni.

3. A cég sajat dolgozéja (a meglévé munkaszerzédését kell kiegésziteni a Szakképzési

munkaszerzédés elemeivel vagy kiilon Szakképzési munkaszerzédést kell kotni vele.)
A normativa és az egyéb adokedvezmények csak akkor érvényesithetéek, ha kiilon
Szakképzési munkaszerzédést kotnek a dolgozéval, és rendelkezik a cég kamarai
engedéllyel. Bériik aranyosithaté, a normativat a napi munkaidével kell aranyositani.

(Napi 8 6ras munkaidé felel meg a 100%-os normativanak)

Még mielétt felvennénk a diakot azt feltétleniil tisztazni kell, hogy tanuléi vagy
felnéttképzési jogviszonyban tanul, a képzési napokon hany éraban foglalkoztatjuk,

mert a munkabér 6sszegét és a lehivhato normativat alapvetéen befolyasolhatja.

A felnéttképzési jogviszonyban tanulok esetében a munkabér aranyositasanal,
amennyiben a gyakorlat iskolai napokat is érint, a teljes képzési id6é 6raszamaval lehet
aranyositani (nem kotelezé aranyositani), nem pedig a cégnél toltott éraszammal.
Ehhez van egy tdjékoztaté anyag: Heti munkaidé megaéllapitasa a szakképzési

munkaszerzédések esetén_SEGEDLET

Az aranyositas a felnéttképzési jogviszonnyal rendelkezék esetében a bérnél nem

kotelezé, lehet adni a maximumot is.
A Szakképzési munkaszerz6dés és a hozza tartozo kitoltési itmutatd elérhetd honlapunkrdl.

https://kemkik.positive.hu/szakkepzesi-munkaszerzodes

2.Milyen feltételei vannak a Szakképzési munkaszerzédés

megkotésének?

-A képzés megkezdése el6tt, a cégnek rendelkeznie kell kamarai engedéllyel, e nélkil nem

kezdhetd meg a képzés.

-A duélis képzésbe bekapcsoldédd cégnek rendelkeznie kell a torvény altal elSirt targyi és

személyi feltételekkel.

Targyi feltételek: az adott szakméahoz tartozé Képzési és Kimeneti Kévetelményei kozétt, a

szakirdnyu oktatas eszkozjegyzékei részében taldlja meg. (https://ikk.hu/)
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Személyi feltételek:

-blntetlen el&életd

-nem all a szakirdnylu oktatési tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatélya

alatt

e adudlis képzdhely altal vallalt szakméanak megfeleld, allamilag elismert,
legaldbb kozépfokd szakirdnyd szakképzettséggel és legaldbb otéves, az
érintett szakképzettségnek megfelel§ szakmai gyakorlattal rendelkezik
és

e kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval* rendelkezik.

Mentességek a kamarai gyakorlati oktatéi vizsga letétele alél

Mentesul a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele aldl az, aki

e szakirdnyl mestervizsgaval rendelkezik, vagy

e adudlis képzbhely altal véllalt szakménak megfelel

-szakiranyl felséfokd szakképzettséggel és legaldbb kétéves szakirdnyld szakmai

gyakorlattal,

- (barmilyen) felséfokd végzettséggel és szakiranyd kozépfokl szakképzettséggel, valamint

legaldbb &téves szakiranyu szakmai gyakorlattal vagy

e az egészséglgyi agazat tekintetében egészségigyi gyakorlatvezetd

szakképesitéssel rendelkezik, vagy
e ahatvanadik életévét betdltotte.

A dudlis képzbhely oktatdja esetében a dudlis képzéhely 4ltal vallalt szakmanak
megfelel6 felséfoku végzettségnek kell elfogadni a - képzésrél rendelkezd jogszabaly

szerint - felséfokd végzettséget tanusitd

e muUszaki oktatdi,
e technikus tanari,

o szakoktatdi

oklevelet, bizonyitvanyt.
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-amennyiben a cég ugy gondolja, hogy ezek alapjan rendelkezik a megfelel$ targyi és
személyi feltételekkel, egy nyilvantartdsba vételi kérelmet kell bekildenie a kamaranak (a

nyomtatvany elérhet6 a https://kemkik.positive.hu/dualis-kepzohelyek-nyilvantartasa-

ellenorzese linken.

12-es szabaly

Fontos szem elétt tartani, hogy tovébbra is van mennyiségi korldtozds a képzdkre
vonatkozdan. A dudlis képz&hely 12-nél tobb tanuléval és képzésben részt vevs személlyel
a szakképzési munkaszerz6dés megkotésének évét megeléz6 év atlagos statisztikai
dllomanyi létszdma legfeljebb 30%- aig kothet szakképzési munkaszerzédést. Pl: 60 6

statisztikai dllomanyd cég, maximum 18 {6 tanuldval kéthet szakképzési munkaszerzédést.

A szabaly nem vonatkozik a Kkv-nak nem mindsulé vaéllalkozésokra, valamint nem kell
beleszdmitani a roviditett idejii szakképzési munkaszerzédést, vagy a sajat
munkavallaléval kotétt szakképzési munkaszerz6dést. Ezek a fajta szerzédések,
ugyan nem szamitanak bele a 12-fé6s létszamkorlatba, de a kamarai engedélyben
szerepl6 létszamba bele kell férniiik. Amennyiben létszambévitésre lenne sziikség,

azt jelezzék a kamarank felé.

3.Milyen idétartamra lehet Szakképzési munkaszerzédést

k6tni?
1. Teljes szakiranyu képzés idejére
2. Naptari évenként két alkalommal 2-12 hét kozotti idStartamra. Az 6sszes képzési
idétartam nem haladhatja meg, éves szinten a 12 hetet.

E két esettdl eltérd id&tartamra, nem lehet szerz8dést kotni.
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4.Mikor ér véget a szerz6dés?

Alapesetben:

o Teljes szakiranyu képzésre kotott szerz6désnél (tanuléi jogviszony): a végzds
évfolyam utolsé tanitési napjaval,

e Teljes szakiranyu képzésre kotott szerz6désnél (felnéttképzési jogviszony): a
bizonyitvany és a torzslap kiéllitdsanak hénapjanak utolsé napjaval,

e 2-12 hetes szerz8désnél: a hatérozott id§ lejartaval.

Tovabbi esetek lehetnek:

e Munkavallalé haléla

e Munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésével

e Ha a gazdasagi egységet atvevé munkaltaté nem az Mt. hatdlya ald tartozik a
tovabbiakban

e Eltiltja a Kamara a vallalkozast a képzéstdl

Munkaviszony megsziintetésének esetei: (részletes informaciét talal a dualis.mkik.hu

oldalon)

k6z6s megegyezés

felmondas: a kozlést kdvets 15. napon (a dudlis képzéhely indokolni kételes)
e azonnali hatélyd felmondas (a kézlés napjan)

5.Melyek a tanuléval kapcsolatos legfontosabb

tudnivalék?

-a Szakképzési munkaszerz6dés megkotése elétt, a cégnek Kamarai engedéllyel kell

rendelkeznie az Gj szakmajegyzék szerinti szakmara

-a tanuldkat be kell jelenteni a NAV felé:
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e

-Szakképzési munkaviszony létrejotte - T1041 szerzédés létrejottét megel6z6 nappal,

legkésébb a szerzédés létrejottének napjan 1131-es jogviszonykéddal

-Szakképzési munkaviszony megsziinése - T1041 a szerz6dés megsziinését kéveto 8

napon beliil

{
Sajat dolgozé6 esetében:
2 opcio koziil lehet valasztani 2023. julius 1-t6l:

a, Ugy, mint eddig, a munkahely a dolgozé munkaszerz6dését médositja, a
kiegészitésben, kell régziteni a gyakorlatra vonatkozo feltételeket, valamint a dolgozé
munkabérét, és szakképzési munkabérét. Ez esetben nem kell, hogy a kamarai
engedéllyel rendelkezé dualis képzéhely legyen, viszont nem lesz jogosult a tanulé
utan jaré kedvezményekre sem. (Nem hivhat le normativat, és a dolgozé tanulo

munkabére sem teheté adémentessé.)

Ebben az esetben nem lesz parhuzamos jogviszony, hiszen a 1101-es munkaviszony

kodon tovabbra is bejelentve marad a munkavallalé.

b, Kiilon szakképzési munkaszerzédést kot a dolgozdjaval. Ezt csak akkor teheti meg,
ha rendelkezik kamarai engedéllyel, ez esetben jogosult a kedvezményekre is.

(Lehivhat normativat, és a dolgozé tanul6i munkabére is adémentessé teheté.)

Ekkor a meglévé munkaviszony mellett (1101-es kod), parhuzamosan a 1131-es
jogviszonykédon is be kell jelenteni a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé

munkavallalét.

A korabban, még a médositas elétt, (2023.07.01. el6tt) a sajat dolgozékkal megkotott
szerz6désmoédositasok utan 2023. december 31-ig lehet igénybe venni az
adékedvezményt. Ezt kévetéen, ha nem rendelkeznek kamarai engedéllyel az adott
szakmara, illetve nem koétnek kiilon szakképzési munkaszerzédést, nem lesznek

jogosultak tovabb a kedvezményekre.

-a tanuldi munkaért adott bér (maximum br.168000 ft-ig) szocho-és szja-mentes, csak TB
jarulékot kell fizetni utdna, amennyiben kiilon Szakképzési munkaszerzédést kotnek és

dualis képzéhelyként vannak nyilvantartva a kamaranal
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-a tanuléra felel6sségbiztositast kell kétni
-jelenléti ivet kell vezetni

-a tanulét 6:00-22:00 o6ra kozott lehet foglalkoztatni, hétvégi munkavégzés csak azon

cégek esetében, akik rendeltetésiik szerint hétvégén is dolgoznak. (pl: vendéglatas)

-képzési program kidolgozasa kézosen az iskolaval (melyet a KRETA rendszerbe fel

kell tolteni)

-18 év alatti tanulé napi 7, 18 év feletti tanulé/képzésben részt vevé napi 8 orat

dolgozhat
-A napi munkaidébe a munkakézi sziinet idétartama is beszamitandé

-munkaruha, védéital, véddeszkdz biztositasa, orvosi alkalmassagi vizsgalat,

munkavédelmi oktatas

-rendkiviili munkaidé nem rendelheté el

-a szakmat tanulék bérét csak atutalassal lehet fizetni

-a gyakorlatrél foglalkozasi naplét kell vezetni a KRETA rendszerben

-Minéségiranyitasi rendszert miikodtet, mely a tanulékra is kiterjed vagy a Kamarai

Mindségiranyitasi Szempontrendszert hasznalja

-Képzési programmal kell rendelkeznie a cégnek, melyet a szakképzé intézménnyel
kézésen dolgoznak ki. (Kiilon képzési programot kell kidolgozni, a 2-12 hetes

gyakorlatokra is.)

-Szakmai vizsgara felkésziilési id6ként a szakképzési munkaszerzédéssel részt vevé
tanulé kérésére, a szakmai vizsga el6tt egy alkalommal 5 munkanap egybefiiggd
felkészitést szervez. Az esetek tobbségében nagy valésziniliséggel, eddigre mar

véget fog érni a szerzédés.

-legfeljebb 4 hetes munkaidékeretet lehet elrendelni a tanulé szamara
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-A technikusi képzésben részt vevé tanuldknal érettségi vizsgak esetén,
vizsgatargyanként 4 nap mentesiilés jar a munkavégzési kotelezettség alol. (Pl.: 3

vizsgatargynal, 6sszesen 12 nap)

-betegszabadsag: 15 munkanap/év

-naptari évenként a tanuléi jogviszonnyal rendelkezé tanulét 45 nap, a felnéttképzési

jogviszonnyal rendelkez6t 30 nap szabadsag illeti meg (Mar nem életkorhoz kotott.)

-a szabadsag kiadasanal tekintettel kell lenni az 6szi, tavaszi és téli sziinetre, valamint
nyaron osszefiiggben, a tanulé kérésének megfelel6 id6pontban 20 nap szabadsagot

kell biztositani, ezen feliil a cég donti el, mikor szeretné kiadni a tanulé szabadsagat
-ha év kozben kotédik a szerzédés a szabadsagot aranyositani kell

-a ki nem adott szabadsagot a cég koteles kifizetni a Szakképzési munkaszerzédés

megsziintetésekor/megsziinésekor

6.Tanuléknak jaré munkabér és egyéb juttatasok:

Munkabér:

-a tanuldknak a minimalisan adhatd havi bér br.100.000 ft, a maximélisan adhaté bér

168.000 ft

-a bér szocho-, SZJA-mentes

-csak tarsadalombiztositasi jarulékot kell vonni beldle (18,5%)
-felnéttképzési jogviszony specialis esetei:

1. Felnéttképzésben tanulé esetében a dualis képzéhely dénthet dgy, hogy a
munkaidének megfeleléen aranyositjia a bért és az egyéb juttatasokat. A teljes
szakiranyu oktatasra kotott szerzé6déseknél nem a cégnél toltott munkadrat vessziik
alapul, hanem a teljes képzési idé 6raszamaval lehet aranyositani. Ehhez taldlnak egy
informacioés anyagot az oldalunkon- Heti munkaidé megallapitisa a szakképzési

munkaszerzédések esetén SEGEDLET
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2. A normativa lehivasanal viszont, kételezé az aranyositas. (18 év alatti tanulénal napi
7 o6ras, 18 év feletti tanulénal/képzésben részt vevénél napi 8 6ras munkavégzés

jelenti a 100%-os napi normativat.

3. Amennyiben a képzéhely olyan személlyel kot szerzédést, akinek mashol van

munkahelye a szabadsagot mar nem kell aranyositani.

-a munkabér kiszamolasanal az adott hénap 6sszes munkanapjat kell figyelembe
venni, nem csak a cégnél toltott napokat! Ezért az iskolatél is be kell kérni egy jelenléti

ivet, hogy tudjuk az iskolaban megjelent e a tanulé.

-a bér igazolatlan hidnyzas esetén csdkkentendd, de az igazolatlan napokra normativa nem

érvényesithetd

-betegszabadsag idejére csak 70%-o0s bér jar (a normativa csak a céges napokra hivhato le

betegszabadsag esetén)

Egyéb juttatasok:

-Amennyiben az azonos munkakdrben dolgozdk kapnak egyéb juttatdsokat, a szakmat
tanulénak is meg kell kapnia ardnyosan a ledolgozott napokra. Ha az azonos munkakorben
dolgozdk éves cafetéridja meghaladja a br. 168.000 ft-ot, a szakmat tanuldnak is legaldbb

ennyit kell kapni. Az egyéb juttatdsok a minimalbér 6sszegéig SZJA-mentesek.

7.Szakképzési munkaszerzédés alapjan lehivhaté képzési

tamogatas (normativa):

-azon vallalkozasok, akik szakmat tanuldt foglalkoztatnak a szocidlis hozzajarulasi adé

terhére normativat tudnak lehivni
-a normativat havi bevallasban (08-as kédon) tudjak lehivni

-azon cégek is lehivhatjak a normativat, akik szocho. fizetésére nem kételezettek (pl.
KIVA adéalany is)

-a normativa mértékét nagy mértékben befolyasolja, hogy az adott hénapban hany céges
munkanapja van a tanuldnak (az iskolaval torténé megegyezéstdl fligg), illetve az adott

napon hany munkadrat t6lt a munkahelyen.
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-minden olyan munkanap a cég javara irhaté, ami a dualis képzéhelyen toltott nap és

nem olyan munkanap, amelyre nem jar munkabér

-a normativat aranyositani kell mind a tanuléi jogviszony, mind a felnéttképzési
jogviszony esetén->18 év alatti tanulénal napi 7 6ras, 18 év feletti tanulonal napi 8

oras munkavégzés tekintheté 100%-os normativanak

-javasoljuk, hogy az adott hénap normativajanak kiszamolasanal, el6sz6r a napi
normativat szamoljak ki, és ezek osszeadasaval allapitsak meg a havi tamogatasi

osszeget.

-Vannak olyan specialis esetek, amely napokra nem érvényesitheté normativa:
-igazolatlan hidnyzas esetén

-a betegszabadsag olyan napjaira, amik iskolai napok lennének

-az iskolai sziinet olyan napjaira, amelyek iskolai napra esnek (szabadsag tovabbra is

kiirhato, de nem mindgsiil at céges nappa, ha iskolai napra esik)
-tdppénzes napokra

-a vizsga elétti 5 nap felkésziilési idére (amennyiben a tanulé igényli) a vizsga el6tt
(mert azt iskoldban / AKK (ahol SZC is tulajdonos) / VKK kell téltenie a tanuldnak). A

gyakorlatban a szerz8dés nagy valdszinliséggel hamarabb véget fog érni.

A normativa kiszdmolashoz talal segitséget kamarank honlapjan (csatolt dlloméanyok kézott-

Segédlet a havi normativa kiszdmoldsédhoz_2023_julius-augusztus):

https://kemkik.positive.hu/szakkepzesi-munkaszerzodes

dualis.mkik.hu
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8.Sikerdij lehivasa:

-abban az esetben, ha a tanulé egybefliggéen, legaldbb 6 hénapot toltott a cégnél, a
képzés végén, amennyiben a tanuld sikeres szakmai vizsgat tesz, sikerdij lehivéséra lesz

jogosult

-sikerdij Osszege: a szerz8dés végéig igénybe vehetd normativdk dsszegeit 6sszeadjuk, és

a teljes 6sszeg 20%-4t tudjuk még lehivni.

-Annal a tanulénal, ahol aranyositanunk kell a normativat ott, a teljes tamogatasi

osszeg aranyos részének a 20%-at tudjuk lehivni.

-2-12 hétre kotott Szakképzési munkaszerz6dések utdn nem érvényesithetd a sikerdij

Ez a dokumentum a képzéssel kapcsolatos legfontosabb informécidkat foglalja magaba,
nem terjed ki minden részletre. Tartalma a késébbi torvényvaltozasok, allasfoglalasok
hatdsara valtozhat. Honlapunkon mindig a legfrissebb verzié érheté el. A dokumentum
téjékoztatd jellegl, nem tekintheté allasfoglalasnak. A benne foglaltakra felelésséget vallalni

nem tudunk.

Bévebb informaciét talal:

https://kemkik.-hu/szakkepzes

dualis.mkik.hu
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