MKIK, 2023. augusztus 24.

Teljes munkaidos és részmunkaidos szerzodések,
heti munkaido megallapitasa, munkabér aranyositasa
a szakképzési munkaszerzodések esetén

1. Tanuléi jogviszonyban kotott szakképzési munkaszerzodés

A heti/napi munkaidét a szakképzési munkaszerzOdésben rogziteni sziikséges. 4 munka
torvenykonyverdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 88. § (1) bekezdése és 92. § (1)
bekezdése figyelembevételével a 92. § (4) bekezdése alapjan:

., Munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megdllapoddsa az dltalanos teljes napi
munkaidonél rovidebb teljes napi munkaidot is megallapithat.”

— 18 éves kor alatt a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) 78. §
(1) bekezdése értelmében a napi teljes munkaidd legfeljebb 7 6ra lehet, igy a heti munkaidd
,munkaviszonyra vonatkozd szabdly” értelmében 35 ora teljes munkaidés szakképzési
munkaszerz0dés esetén.

— 18 éves kor felett a teljes napi munkaidd legfeljebb 8 ora lehet az Szkt. 78. § (1) bekezdése
értelmében, de az Mt. 92. § (4) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak révidebb teljes
napi munkaidében is, azaz lehet a heti munkaidé esetiikben is példaul 35 ora. (Ez esetben
azonban figyelembe kell vennie a dudlis képzohelynek, hogy a napi szocho kedvezmény 7/8
részét tudja csak igényelni, ugyanakkor jelentds konnyitést jelenthet tobb szempontbdl.)

A szakképzési munkabér tanuldi jogviszony esetében nem aranyosithaté a heti munkaiddvel,
mindenképp a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.) 253. § (1) bekezdése szerinti munkabért kell a tanuld részére megallapitani.

2. Felnottképzési jogviszonyban kotott szakképzési munkaszerzodés

a) Felnottképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevo személynek a szakképzési munkaszerzddés
alapjan jar6 munkabér és egyéb juttatdsok a szakképzési munkaszerzédés alapjan 1étrejovo
munkaviszony idétartamaval aranyosan (azaz a részmunkaid0 aranyaban) jarnak, az Szkt. 90/B. §-a,
illetve az Szkr. 253. §-anak (4) bekezdése értelmében.

Az ardnyositastdl a hivatkozott jogszabalyi szakaszok értelmében a felek megéllapodasuk szerint
eltérhetnek, azaz a munkaltatd megallapithat magasabb szakképzési munkabért, de ekkor is be kell
tartani az Szkr. 253. §-dnak (1) bekezdését, azaz a szakképzési munkabér havi mértéke legfeljebb 168
ezer Ft lehet.

b) A sajat dolgozoval — az Szkt. 90/A. § (1) bekezdés a) pontja szerint — kotott, az eredeti munkakorre
vonatkozé munkaviszonnyal parhuzamos szakképzési munkaszerzodés esetén tébb lehetséges
megoldés van a jogviszonyokra vonatkoz6 munkaidé megallapitasa tekintetében:

- Az eredeti munkaszerz0dést atalakithatjak — ideiglenesen — részmunkaiddssé, és mellé kdtnek
egy szintén részmunkaidds szakképzési munkaszerzddést. [Szkt. 90/A. § (1) bekezdés a pont]

- Megmaradhat az eredeti munkaviszony teljes munkaidds munkaviszonyként is, a szakképzési
munkaszerzddés pedig ezen feliil vallalt részmunkaidés munkaviszonyként.
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- Arra is lehetéséget ad az Mt. (88. § (1), 92. § (4)), hogy a felek a teljes munkaidds
munkaviszonyban a heti munkaiddt kevesebb mint 40 6rdban allapitsak meg, igy példaul a
szakképzési munkaszerzddés idejére munkaidé-kedvezmény adhato (csokkenthetd az eredeti
munkaviszony heti munkaideje) anélkiil, hogy részmunkaiddssé alakitanak azt.

c¢) A_szakképzési munkaszerz6dés felndttképzeési jogviszonyban is a teljes szakirdnyt oktatisra
kotendd, azaz — abban az esetben, ha a dudlis képzOhely nem a szakiranyu oktatas egészét vallalja,
hanem részben a szakképz0 intézmény végzi a szakirdnyl oktatast — a heti munkaiddét nem csupan a
duélis képzdhelyen tSltétt munkaidébdl kell kiszamolni, hanem a szakiranya oktatas teljes képzési
idejébdl (amelybdl a képzési program szerint szakképzd intézményben teljesitendd idére mentestil a
munkavégzés alol).

A szakképzési munkaszerzodésben rogzitendd heti kotelez6 munkaiddt ugy kell kiszamitani, hogy
egyrészt a teljes (a szakképzési munkaszerzédés hatalybalépésének idépontjdban még hatralévo)
szakiranyu oktatasi éraszammal kell szamolni (a képzési program alapjan), masrészt lehetové kell
tegye az idéardnyosan jard szabadsag' kiadasat.

Példa: Egy szakma esetén a szakirdnyu oktatast felnéttképzési jogviszonyban 6 honap alatt, 636
ordban szerveznék meg?. Ha a szakirdny( oktatas 70%-at véllalja a dualis képzéhely, akkor a képzési
program duélis képzohelyi draszama 445 ora (ezt, plusz a kiadott szabadsagra jutd munkaidét tudja
elszamolni a dualis képzohely szocho kedvezményként).

Id6aranyos szabadsag: 6 honapra 15 nap

Részmunkaidds szakképzési munkaszerzédés esetén a részmunkaidé a 636 6rabol szamolando: 6
hénap 126 munkanapbdl 4ll, ebbdl 15 nap szabadsag, azaz 111 nap alatt teljesitendd a 636 ora, 5 napos
munkahetekkel szdmoljuk a heti munkaiddt, azaz 636/111*5=29 o6ra/hét részmunkaidds szerz6dés
sziikséges.>

A szakképzési munkabér Osszege ebben az esetben aranyositas esetén havi brutto
29/40*100.000=72.500 ¢és 29/40*168.000=121.800 Ft kozott lehet. Amennyiben pedig a felek az
aranyositastol eltérnek, akkor 72.500 Ft és 168.000 Ft kozotti megallapodas szerinti Gsszeg a
szakképzési munkabér sszege.

1 A szabadsagok kiadasaval kapcsolatban kiilon tajékoztatod késziilt, részletes példakkal.

2 Az automatikai technikus szakmanak két évfolyamos szakmai oktatdsban a szakirany( oktatdsra érvényes kotelezd
oraszama Osszesen 1590 6ra. Az Szkt. 53. § (4) bekezdése szerint a feln6ttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai
oktatdsban a szakmai oktatds iddtartama legfeljebb a negyvedére, a kotelezo foglalkozasok szdma legfeljebb a tanuldi
jogviszonyban szervezett szakmai oktatds kotelezd foglalkozasai szamanak_negyven szdzalékaig csokkenthets. Az 1590
ora 40%-a 636 ora, és bar a két tanév (20 honap) negyede, azaz 5 honap alatt megszervezhetd lenne a teljes szakmai oktatas,
agazati alapvizsgaval egyiitt, de a sikerdij és a szabadsag kiadhatésaga miatt érdemes ugy szervezni, hogy 6 honap legyen
a szakiranyu oktatas id6tartama (kb. 8 honap lenne igy a teljes szakmai oktatas hossza).

3 Természetesen a példa szerinti képzés ugyanezzel az draszammal hosszabb id6 alatt is megszervezhetd, ha hosszabb idére
oszlik el ugyanaz az draszam, akkor a heti munkaid6 is csokken, pl. ha 12 hénapos lenne a szakiranyt oktatas, akkor 30
munkanap szabadsag jarna, 251 évi munkanap esetén 251-30=221 munkanapra oszlik a 636 dra, 5 napos munkahetekkel
szamoljuk a heti munkaidét, igy 636/221*5=15 o6ra/hét részmunkaidds szakképzési munkaszerzodés kothetd.
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