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KEPZES| PROGRAM

1. Alapadatok

A képzés:
Megnevezése:

1.1,
Kamarai gyakorlati oktat6 képzés |

A képzés célja: _

A gazdasdgi kamara altal, a szakirdny( oktatasban duadlis képzéssel kotelez§ szakmai
| gyakorlatukat t6lt6 tanulokkal gyakorlati oktatéként foglalkozd, meghatarozott
szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkez8 szakemberek felkészitése a
tanuloképzéssel kapcsolatos oktatdi, gyakorlatvezetdi tevékenység mindségi, magas szintd, a
' mai kor kbvetelményeinek és kihivasainak megfeleld ellatasara.
| A tanuldk gyakorlati képzéséhez sziikséges pedagdgiai, szocidlpszicholégiai, kommunikaciés
és kamarai szakképzési adminisztracios ismeretek elsajatitdsa.

A képzés célcsoportja: B |
A dudlis képzésben kozremiik6dE gazdalkodd és egyéb szervezeteknél tanulot foglalkoztatod
munkahelyeken a tanulé szakiranyu oktatasat véllalo szakemberek, akik az adott szakirdnynak
megfeleld, legalabb 5 éves tevéleges szakmai gyakorlattal rendelkeznek, és nem tartoznak a
szakképzésrél szdld térvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 242. § (2)
bekezdésében megfogalmazott kivételek kérébe.

Kapcsolddé munkakor leirasa:

A kamarai gyakorlati oktaté a dudlis képzéhelyen koételez6 szakmai gyakorlatukat toltd
tanuldkkal gyakorlati oktatoként foglalkozdé szakember, aki a munkateriiletére vonatkozo
ismeretek, elGirdsok, jogszabélyok alapjan szakszer(ien megtervezi, szervezi és iranyitja,
vezeti, ellen6rzi és értékeli a Szakmajegyzékben szerepl§ szakmahoz tartozé képzési és
kimeneti koévetelményekben és programtantervben meghatarozott tanuléi gyakorlati
tevékenységeket.
Vezeti a gyakorlati tevékenységhez kapcsolodod képzési dokumentumokat, nyilvdntartdsokat
és adatokat szolgaltat a gyakorlati képzés adminisztraci¢jahoz.
Kapcsolatot tart a gyakorldhely, a szakképzd intézmény, amellyel a tanuld tanuldi
jogviszonyban van, valamint az illetékes gazdasagi kamara szakmai gyakorlat lebonyolitasaért
felelds személyeivel, igény esetén a tanulo sziileivel, gondvisel§jével.

1.2.

1.3.

1.4.
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1.5.

- A képzés sordn megszerezhet kompetenciak:
alapkompetenciak:

—  képes a dokumentumok kezelésére, vezetésére

—  képes az adatok értelmezésére és tovabbitasara

—  felismeri az adminisztrativ feladatok gyakorlati 6sszefiiggéseit

infokommunikaciés kompetenciak:

— felhasznaloi szinten ismeri és alkalmazza a gyakorlati oktatdi tevékenységhez
szitkséges szoftvereket

—  képes az internetes kapcsolattartasra és alapszint{i adminisztraciora

szakmai kompetenciak:

— Ismeri az oktatott szakképesités gyakorlati ismereteinek ataddsahoz sziikséges
szakmai feladatokat (szakmai és vizsgakdvetelmények, szakképzési
kerettantervek) és az elméleti oktatast nyUjté szakképzd iskola helyi tantervét

—  képes a tanulasi folyamat gyakorlattal t6rténé tamogatdsara

—  felismeri egyéni bandasmod alkalmazéasanak sziikségességét

— fontosnak tartja a modszertani felkésziiltséget

— ismeri és alkalmazza az oktatdsban haszndlt értékelési formakat

— nyitott a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

—  képes integrdcids tevékenység végzésére

— alkalmazza a szaknyelvi, szakmai kommunikaciéot

— rendelkezik probléma- és konfliktusmegoldé képességgel

—  Onképzésre vald igény és képesség

pedagoégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és megvaldsitasukhoz kapcsolédo

onreflexidk:

— ismeria tantervi elGirdsokat, az elméleti oktatdst nyujté szakképzd iskola szakmai
programjat

—  képes az éves munkajat tananyagegységekre bontva megtervezni

tarsas kompetenciak:

—  figyel a pedagégiai folyamat komplexitdsara, figyelembe veszi a tanuldk elézetes
tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait

—  szem elétt tartja a tanulék gyakorlati tevékenységének
fontossagat/elsddlegességét, a gyakorlat folyamatat

—  képes a sajat érzései tudatosabb felismerésére és kezelésére

—  képes masok érzéseinek dekddolasara és sajat viselkedésének ez alapjan torténd
modulalasara

— nyitott a kiilonbéz6 egyéni-generacids-tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

maddszer kompetencidk:
— alkalmazza a differencialas elvét
—  torekszik a motivalasra, aktivizalasra

(o e [
— tudatosan alkalmazza az oktatdsi és nevelési mddszereket a gyakorlat

folyamatdban, képes médszerek kombindcidjara is
—  képes munkadjat értékelni, ennek fliggvényében pedig a hatékony valtoztatdsra

KEPZESI PROGRAM
_ Kamarai gyakorlati oktaté képzés
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2. A képzésbe val6 bekapcsolodas és részvétel feltételei

2.1. | Iskolai el6képzettség Alapfoku iskolai végzettség
. s i Allamilag elismert, legalabb kdzépfoku szakiranyd
2.2. | Szakmai el6képzettség: . - . g P Y
| szakképzettség
53 Szakmai gyakorlat teriilete és Legalabb Gtéves, a szakképzettségnek (2.2) megfelel6
| 7 | id&tartama: szakmai gyakorlat
| Egészségligyi alkalmassagi
2.4, g 8 ’gy & Nem sziikséges
| kbvetelmény: S
2.5. | Feln8ttképzési szerzédés: Sziikséges (2013. évi LXXVII. torvény 13. § alapjan)
Képzésben részt vevd
2.6. | személyes adatainak Sziikséges (2013. évi LXXVII. torvény 21. § alapjan)
| megadasa: -

Egyéb feltételek: - A kamara éltal nyilvantartdsba vett szakirdnyu oktatas
tevékenységet folytato gyakorlati képzShelyen gyakorlati
oktatéként torténd nyilvantartasba vétel, illetve a leendd,
potencialis gyakorlati képzShely dltal leendd gyakorlati

27 oktatoként torténd megjeldlés.

o - Szakiranyu oktatas folytatdsa, vagy gyakorlati oktatadsba
torténé bekapcsoldédas vallalasa
- Nem all a gyakorlati oktatds tevékenység folytatasat

kizaro foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt

. | - Cselekv6képesség

3. Tervezett képzési ido
3.1, | Aképzés 6raszama: 50 6ra B
Megengedett hidnyzas et s C ey .. . .
3.2 . & , & Y Az elméleti és gyakorlati orakrol egyiittesen maximum 8 dra.
mértéke: |
4. Tananyagegységek
Tananyagegységek megnevezése: Oraszam:

Pedagdgiai, szocidlpszicholégiai, kommunikacids és kamarai

< . TP R 25 éra - elmélet
szakképzési adminisztracios alapismertek

Erzelmi intelligencia tréning 25 6ra —gyakorlat (tréning)

Osszesen: 50 6ra
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4.1. Tananyagegység

Pedagogiai, szocidlpszicholdgiai, kommunikacids és kamarai
szakképzési adminisztracids alapismeretek

A tananyagegység célja, hogy a képzésben részt vevik megfelel§ szakmai
elméleti alapismeretekkel rendelkezzenek. Alkalmasak legyenek ezéltal a
gyakorlati ismeretek leghatékonyabb dtaddasdra. Tuddsukat a korosztalyi
sajatossagok figyelembevételével, a szakképzd intézmények pedagégiai
4.1.2. | Célja: struktdirajahoz, szakmai programjahoz igazodva tudjdk koézvetiteni.
Elsajatitsak a tanuldk szakiranyl oktatashoz, illetve az oktatott
szakképesités megszerzésére iranyuld, komplex szakmai vizsgara térténé
gyakorlati felkészitéshez sziikséges alapvet6 pedagdgiai,
szocialpszicholégiai, kommunikacids és szamitastechnikai ismereteket.

4.1.1. | Megnevezése:

Megvaldsitasa

soran alkalmazott o s s , e
413, ., . El6adas, interaktiv prezentacio

képzési

modszerek:

Megvaldsitasa
4.1.4. | soran alkalmazott | Frontdlis munka, Csoportmunka

munkaformak: :'
4.1.5. | Oraszama: | 25 6ra
A tananyagegység teljesitésére IlehetGség van egyéni felkésziilés
116 Beszamithatd forméjaban is, melyre az MKIK Moodle felilletén elérheté e-learning
| 7| éraszama’: tananyag biztosit lehet&séget. Az egyéni felkésziilés a tananyagegység
| _ draszamaba 25 6raban beszamithato.
| 4.1.7. A tananyagegység tartalma (ismeretek, készségek, képességek):

1. témakor: Pedagdgiai alapismeretek (1,5 6ra)
— Oktatas és nevelés kapcsolata
— Nevelési és fejlesztési célok
— Alapvet6 nevelési modszerek

A képzésben részt vevd:
— felismeri és érti a nevelés folyamataban megjelend tobb tényez8s dsszefiiggéseket
— ismereteit képes rendszerbe szervezni, a szakképzési folyamat rendszerében alkalmazni
— ismeri és alkalmazza a nevelés kiildnb6z6 mddszereit

2. témakor: A személyiség fejlddését befolyasold tényezdk (4 6ra)
— Bioldgiai 6roklés és kiérnyezet kapcsolata
— Aszocidlis tanulas
— A szocializacioé és a szakmaszocializacié
— Aszervezeti kultura
— Ageneréciok kora
— Anevelés szerepe a személyiség fejlGdésében

A képzéshen résztvevé:
— képes értelmezni a szocializacid szintereit és a szocidlis tanulas formait
— ismeri a szervezeti kultira jellegzetességeit, a szakmai szocializacié 1épéseit, folyamatét
— ismeri a generacids elméleteket, az egyes generaciok jellemzgit
— képes megérteni a jelenlegi generacid sajatos életviteli és tanulasi jellegzetességeit
— ismeri a fligg6ség okozta tiineteket, a Z generaciora jellemzd fiiggGségeket

! Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszamithatd
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A képzésben résztvevé:

‘ A képzésben részt vevd:

ismeri a kiégés jeleit, képes felismerni azt dnmagan vagy masokon

képes integralni az alapvetd nevelési elveket

3. témakdr: Szocidlpszicholdgiai alapismeretek (8 6ra)
Az érzelmi intelligencia és az intelligenciateriiletek
Az érzelmek bioldgidja
Onmaguk és masok tisztelete
A serdlil6k és az érzelmi intelligencia
Onismeret és tarsismeret
Az érzelmileg intelligens oktatd

ismeri az érzelmi intelligencia fogalmat és a tobbszords intelligencia elméletét
képes egyszeriibb ok-okozati 6sszefliggések felismerésére a gyakorlati képzés szervezésekor
a tanulok visetkedése szempontjabél

képes érzelmeit tudatositani és kezelni a nevelési helyzetekben

képes masok érzéseit felismerni és kezelni

képes az 6nismeretet és az én-erdsitést segité nevelési folyamatokat alakitani
rendelkezik az egylttm(ikodéshez alapvet6 szocidlis kompetenciakkal

4, témakor: A szakmai gyakorlati képzés folyamata (4 6ra)

A szakiranyu gyakorlati oktatas elvei és folyamata

A gyakorlatvezet6i tevékenység tervezése, a tevékenységhez tartozé képességek
A motivacidé és motivalas

A gyakorlati oktaté feladatai és oktatasi moédszerei

A megerdsités és értékelés elemei

A kompetencia fogalma, édltalanos jellemz&i

A korai iskolaethagydk kérdése

Sajatos nevelési igény( tanuldk a szakképzéshen

Gyermekvédelmi fogalmak és feladatok a szakképzésben

tisztaban van a dualis képzéhely feladataval

ismeri a szakmai gyakorlat céljat és feladatat, képes tenni annak mindségi megvaldsitasaért
képes (i informaciok 6nallé megszerzésére és feldolgozasara

tudatosan alkalmaz kiilonb6z6 pedagoégiai elveket és oktatdsi modszereket a szakiranyu
oktatds folyamatdban

alkalmazza a kiilsé motivacio technikait

segiti a bels6 motivacié kialakuldsat, meger&sddését

ismeri az SNI és BTM tanulok sajtossagit, jogait és kotelezettségeit

ismeri a korai iskolaelhagyas okait, és azokat az médszereket, amelyekkel tehet ez ellen
ismeri a gyermekvédelmi jelz6rendszert

felismeri a gyermek veszélyeztetettségét

5. témakdr: Kommunikacids alapismeretek (3 6ra)

Kommunikacids alapfogalmak

Az érzelmileg intelligens kommunikdacié

Az egylittm(ikddé, erGszakmentes kommunikdcio
A hatékony kommunikécié Gordon-médszertana

6 \." ‘LQ S
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— A konfliktusok okai l
—  Konfliktusmegoldasi stratégiak
— A Thomas-Kilman-modell

A képzésben részt vevé:
— ismeri a kommunikacio hat tényezgjét
— er@szakmentesen, értd figyelemmel kommunikal a kiilénbdzd szituacidkban
— képes adekvat kommunikaciét alkalmazni a konfliktusos helyzetekben
— ismeri és képes hasznalni a konfliktuskezelési stratégiakat
— altaldnossa vdlik az 6nkontroll és a rendszeres reflexid a sajat kommunikaciés folyamataiban
— képes az egyszer(i feladatok rutinszer(i elvégzése mellett Uj, szokatlan elemeket is tartalmazo

problémadk kreativ megoldasara
—  képes kritikusan is szemlélni és hasznaini a kilonbozG forrasokbdl szarmazd informacidkat

6. témakor: A szakmai gyakorlati képzés adminisztraciés feladatai (8 6ra)

— A szakiranyl oktatas folyamata
— A szakirdnyu oktatas adminisztracids feladatai
— A szakiranyu oktatast befolydsol6 jogszabalyi hattér, irdnyado jogszabalyok

A képzésben résztveva:

— ismeri a dudlis képz6helyek és gyakorlati oktatok szerepét, feladatat a szakiranyl oktatas
folyamataban

— tisztédban van a szakirany( oktatas alapfogalmaival

— ismeria szakképzés folyamatat meghatarozo jogszabalyokat, azok szamara relevans tartalmat

— tisztdban van a szakiranyu oktatdsi hely feladataval

— szakteriiletének megfelelen ismeri és alkalmazza szakmajegyzékben szereplé szakmak
esetében a képzési és kimeneti kdvetelményeket, a programtantervet, a képzGintézmény
helyi tantervét, szakmai programjat

— ismeri és megfelelGen haszndlja a szakiranyt oktatas dokumentumait

— tisztdban van a szakiranyl oktatds megkezdésének és folytatasanak targyi és személyi |
feltételeivel

— ismeri a tanulé képzéshez kapcsolédo kotelezettségeket és jogokat

— képes a dudlis képz6helyre vonatkoz6 adminisztraciés feladatok ellatasara

— képes 0] informaciék ondlld megszerzésére és feldolgozdsdra a szakirdny( oktatas
kapcsolatban

7. témakor: Az online vizsgafeliilettel kapcsolatos szamitégépes ismeretek (0,5 6ra)

— Az elektronikus feliiletre valé belépés menete
— A kurzus feliiletének megismerése: felt6itétt tartalmak elhelyezkedése (online tananyagok,
gyakorlé vizsgafeladatok, éles online vizsga)

A képzésben résztvevé:
— ismeriaz online fellilet tartalmat
— képes kezelni a kurzus feliiletét, bejelentkezés, felkészit§ anyagok, gyakorld vizsgafeladatok
és éles vizsgafeladat megnyitasa
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4.2. Tananyagegység

4.2.1. | Megnevezése: | Erzelmi intelligencia tréning - j
A tananyagegység célja, hogy a képzésben részt vevSk megismerjék az ‘
érzelmi  intelligencia  elméleti  alapjaira  épllé  kiilonbozd |
megkozelitéseket. Az érzelmi intelligencidhoz kapcsolédé kompetencidk
fejlesztésével megtanuljak a kiildonb6z6 kommunikacids szituaciékban
valé viselkedés modjat, hogy hatékonyabban legyenek képesek
egyuttmiikédni a tanuldkkal. A képzésben elsajatitott ismeretek
| birtokaban a résztvevSk azonosulni tudjanak a hétkéznapi cselekmények
hatterében meghtzodd |lélektani és viselkedési motivumokkal. A
résztvevik képesek legyenek kontrolldlni sajat maguk, valamint
kornyezetilk gondolkodasmddjat, viselkedését és hangulati zavarait
adott szituacidban, valamint képesek legyenek ezt hasznositani a
mindennapi gyakorlati képzés, a szakmai tudadsanyag dataddsa sordn.
Megtanuljdk, hogyan lehet id6ben felismerni a kialakulo
konfliktushelyzeteket, azokat milyen médon tudjak tisztazni. A program
hozzasegiti a résztvevéket, hogy felismerjék és egyben kontrollaljak
| érzéseiket és masokat is tudjanak eredményesen motivalni.

4.2.2. | Célja:

Megvaldsitasa
soran alkalmazott

4.2.3. képzési Trening
mddszerek: - -
Megvaldsitasa Iinteraktiv  kisel6adas, egyéni, paros és kiscsoportos munka,
? 4.2.4. | soranalkalmazott | problémamegoldd és egyiittm(ik6dSé komplex gyakorlatok, szerep- és
L "| munkaformak: | drémagyakorlatok, vizualis gyakorlatok, egyéni és csoportos megbeszélés
| 4.2.5. | Oraszéma: | 25 6ra
476 ?eszé’ml'tllaté ' )
6raszama*:
4.2.7. A tananyagegység tartalma (ismeretek; készségek, képességek):

1. rész

— Nyitas, ismerkedés és elvdrasok.

— Az érzelmi intelligencia alapjai. Az alapmodell ismertetése, az énkép szerepe.

—  Onismereti blokk, pozitiv életszemlélet.

—  Erzéseink és testiink. Sajat és masok érzéseinek detektalasa, a testi érzetek és érzések
Osszefiiggései. A tények, a belsé vilag és a normak vilaga, és ezek megkiilénbéztetése.

— Az egyiittm(ikddés alapjai, az egylittim{kodések soran felmerild problémak, illetve sajat
problémak.

— Onértékelés, kozos értékelés.

2. rész

— Az egyirdnyl és kétiranyd kommunikacio, illetve ezek felismerése a pedagdgiai munkaban, az
egyéni kommunikdcios stilus modositasa.

— A tdmogatd mentori kommunikdcid, sajat tdmogato jelenlét megélése és megértése

— A tamogaté mentori kommunikacié 2 — a vezetés lélektana.

— A kommunikacié nonverbalis formai. Egylittm(ikddés szavak nélkiil.

— Kommunikacio konfliktusos helyzetekben. Az egylittm(ik6dé (er6szakmentes) kommunikacié
elmélete és gyakorlata.

—  Onértékelés, kozos értékelés.

2 Kontaktorato! eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszémaba beszamithaté =
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A képzésben részt vevé:

3. rész
A konfliktusok fajtdi: érdek, érték, viszony, strukturalis, informacios konfliktusok. A kiilonb6z6
konfliktustipusok felismerése és kapcsolédo kezelése.
A generaciok és a generaciok kozotti helyzetek és konfliktusok.
A jelenlegi generaciék motivalasa.
A konfliktuskezelés fajtai Thomas és Kilman alapjan. Az egyéni konfliktuskezel6 stratégiak, és a
konfliktuskezeld stratégiak kiilbnb6z6 varhato kimenete.
A stresszkezelés eszkozei.
Hogyan latjuk egymast? A masik ember megértése, megismerése. ElGitéletek és sztereotipidk. A
visszajelzés fontossaga.
Zard on- és kozos értékelés.
Szilkség esetén egyéni konzultacid a résztvevikkel.

képes sajat érzései tudatosabb felismerésére és kezelésére

képes a masik érzéseinek dekodolasara és sajat viselkedésének ez alapjan torténd valtoztatdsara
nyitottabba valik a kiilonbdz8 egyéni-generacios-tarsadalmi-kulturélis sokféleségre

képes lesz eszkdzoket atgondolni a tanitvanyai motivalasara

fejlédik onértékelési, dnreflexids képessége

képes alkalmazni az egylittm(ikod6 kommunikacio eszkbzeit, és keriiini a kommunikacios gatakat
ismeri sajat konfliktuskezelési stratégidit és képes a stratégiavaltasra

5. Csoportlétszam

5.1.

|[ maximum 28 f6
ot 2. tanan 5g (Erzelmi intelligencia tréni
Maximalis csoportlétszam;: Al . tana y?gegyseg (E ze TI l?telllgepaa tréning)
esetén — maximum 14 f6 (szlikség esetén
csoportbontasban) |

6. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

6.1.

| Teljesitmény értékels rendszer:
' 1. vizsgatevékenyég: Online vizsga

A vizsgafeladat témakorei: Alapvetd elméleti ismeretek az adminisztracids, pedagogiai,
szocidlpszicholégiai és kommunikacios szakteriiletekbdl.

Kdvetelményszintek és megszerezhet6 mingsitések:

0-60% Nem felelt meg I
61-100% Megfelelt !

Az online vizsga megszervezhet az 4.1. ,,Pedagdgiai, szocidlpszicholégiai, kommunikacios és
kamarai szakképzési adminisztracids alapismeretek” megnevezés(i tananyagegység oktatdsat
kdvetben, a 4.2. ,Erzelmi intelligencia tréning” megnevezés(i tananyagegyseég oktatasa el6tt.
Az online vizsga sikeres (megfelelt mingsitési) teljesitése esetén a vizsgdzod igazolast kap,
amely a gyakorlati vizsgara torténé jelentkezésnek és a gyakorlati vizsgatevékenység
megkezdésének a feltétele.

KEPZESI PROGRAM
Kamarai gyakorlati oktaté képzés



Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara KEPZESI PROGRAM
Engedélyszam: E/2021/000059 Kamarai gyakorlati oktaté képzés

2. vizsgatevékenység: Gyakorlati vizsga

A vizsgafeladat ismertetése, témakérok: Tréning jelleg(, a képzés anyagat feldleld gyakorlati
vizsgarész, amelyet a jel6lt a kozponti tételek alapjan a teljes vizsgabizottsag el6tt teljesit. A
pedagdgiai, szocidlpszicholdgiai, adminisztrativ és kommunikacids ismeretek gyakoriatban
valé alkalmazasa.

Kovetelmeényszintek és megszerezheté mindsitések:

[ 0-60% ' Nem feleltmeg
‘ 61 — 100% : Megfelelt

|

A vizsgatevékenység értékelését a vizsgabizottsag konkrét szempontokat tartalmazo
értékelSlap alapjan végzi.
A gyakorlati vizsgan egy alkalommal pottétel hazhaté.

A vizsga zaré mindsitése:
A vizsgabizottsag tagjai -az egyes vizsgarészek dsszesitésével- értékelik, mindsitik a vizsgazék
teljesitményét. A vizsga akkor eredményes, ha a vizsgdzé mindkét vizsgarészt teljesitette és
kiilén-kiildn mindkét vizsgarészbél minimum 61-61 %-os teljesitményt ért el.
A vizsga eredményességét a bizottsag ,Megfelelt” vagy ,,Nem felelt meg” zaré mingsitéssel
allapitja meg.

A vizsgdval kapcsolatos egyéb informacidk:

A vizsgara jelentkezés mddjat, a vizsgaszervezés folyamatat és feltételeit, valamint a
lebonyolitdssal kapcsolatos egyéb informaciokat részletesen a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gyakorlati Oktatdi Képzési és Vizsgaszabadlyzata tartalmazza.

7. A képzés, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szolo igazolas
kiadasanak feltételei

71 A képzlés elvégzésélré'l 520616 TANUSITVANY
igazolds megnevezése:
7.2. A kepz’es e_:lve’gz’eserol SZ,O'O . »Megfelelt” mindsitésii zar6 értékelés.
. igazolas kiadasanak feltételei: |
i
»Pedagdgiai, szocialpszicholodgiai, kommunikdcids és
A képzés egyes kamarai szakképzési adminisztracids alapismeretek”
tananyagegységeinek tananyagegység esetén — IGAZOLAS, melynek feltétele a
7.3. | elvégzésérdl sz0l6 igazolas megfelelt min&sitési online vizsga
megnevezése és kiadasanak
feltételei: »Erzelmi intelligencia tréning” tananyagegység sikeres
teljesitése esetén — 7.1. szerinti TANUSITVANY
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8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

‘ ‘ Eimélet:

FelsGfoki szakiranyl végzettség (pl. pedagégus /
| andragoégus / szocialpedagégus / bolcsész / jogasz /
filoz6fus / pszicholdgus / okleveles szocidlis munkas /
tarsadalomtudomanyi teriileten szerzett tudomanyos
fokozat stb.) és legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat;
vagy fels6foku végzettséggel, adott szakteriileten 5 éves
gyakorlattal rendelkez6 kamarai szakember*
Gyakorlat (érzelmi intelligencia tréning):
Felséfoku szakiranyu végzettséggel (pl. pedagdgus /
andragoégus / szocidlpedagégus / bolcsész /jogasz/
filozéfus/ pszicholdgus / okleveles szocialis munkas /
| tarsadalomtudomanyi teriileten szerzett tudomanyos
fokozat stb.) rendelkezd érzelmi intelligencia tréner

8.1. | Személyi feltételek:

39 | SzemeTIyi feltételek Munkaszerz&déssel vagy megbizdsi, illetve vallalkozasi
biztositasanak modja: szerzGdéssel.

= tanterem, a tréning lebonyolitasara alkalmas helyiség

= vizsgahoz szamitogép

= internet hozzaférési lehet6ség

= projektor

®  szakképzési torvény

[ = képzési és kimeneti kovetelmény  (csoport

osszetételének megfelelGen)

= programtanterv (csoport 6sszetételének megfelelGen)

= intézményi szakmai program, helyi tanterv, szakmai
program (minta)

= aszakmai vizsga dokumentumai

a3 kamarai adminisztracié dokumentumai

® nyomtatott és elektronikus dokumentumok

= a gyakorlati oktatas (tréning) kiegészité targyi
feltételeit:

8.3. | Targyi feltételek: - Dixit, vagy més képeket abrazold kartyak
- Fakockdk, minimum 3 doboz
- Filctollak

- Flipchart tabla és papir

- Fonalgombolyag

- Helyzetleirdsok

- Kinyomtatott szerepkartydk, esetpéldak, abrak
utmutato alapjan

- Kiilénboz6 képek, fotdk

- Kilénbdz6 szin(i és vastagsagu papirok, ragaszté,
ollé (minimum 3-3), centiméter, kapocs, egyéb
épitéshez hasznalhatd eszkdzok

- Legalabb 3 szett négyzetkirakd boritékkészlet,

[ megfigyelési szempontok

- Post-it cetlik

- Szembekdt6 kendd: kb. 10 darab

- Tal cukorka
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Targyi feltételek biztositasanak

8.4. médja: Képz6 intézmény sajat vagy bérelt helyiségei, eszkbzei
. - . - Oktatasi jegyzet
8.5. A képzéshez kapcsolodo egyeb | _ Elektronikus képzési tananyag

specidlis feltételek: X . . \ - .
P — Trénerek részére mddszertani segédlet

A képzéshez kapcsolodd egyéb
| 8.6. | specidlis feltételek Képz8 intézmény sajat anyagai
| | biztositasanak médja:

9. Az el6zetes mindsités ténye

| Szakért6 nyilatkozata: \ A képzési program elézetes mindsitése megtortént. |
| Az el6zetes mingsités helye: | Budapest |
| Az el6zetes mindsités idépontja: | 2022.12.16.
Az el§zetes mindsitést végz6 felndttképzési
(o 8 P Medveczky Zsuzsa
_szakeértd neve: -
Az el6zetes mindsitést végz6 felnGttképzési
8 PZEST | £sz/2020/000122

szakértd nyilvantartasi szdma:

FelnGttképzési szakérts aldirasa:
(papiralapu képzési program esetében)

A képzési program elézetes mingsitését kovetéen a Felpé’ttképzési szakért§ a képzési programmal
kapcsolatban tovabbi - a képzési program el&zetes minGsitését érint6, azt médositd vagy
kiegészits - megallapitdsokat nem tehet.
Az el6zetesen mindsitett képzési programot a felnGttképzé képviseletére jogosult személynek - a
| képzési program utolsé oldalan - ala kell irnia.
A felnGttképzési szakértd a vizsgalatot kdvetd megallapitdsait tartalmazé szakért6i véleményt
irdsban kozli a felnGttképzdvel.
A felnéttképzd az elSzetes mindsités alapjat képezs, szakért8i véleményt a képzési programhoz
mellékeli.
A képzés program modositasa esetén a felnSttképzének el kell végeztetnie a médositott képzési
program el6zetes minGsitését.

Felndttképz6 képviseletére jogosult s
személy aldirasa:
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