Segédlet a havi normativa kiszamolasahoz-
SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES ESETEN

(utolsé frissités: 2026.01.27.)

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé szakmajegyzék szerinti tanulok
utan lehivhaté normativa 6sszege, tobb dolog befolyasolhatja:

- az adott hénapban hany napot télt a cégnél a tanulé

- 18 év alatti vagy feletti a tanulé

- napi hany éraban foglalkoztatjak

- tanuloi vagy felnéttképzési jogviszonyban vesz részt a képzésben

A normativa 6sszege havonta valtozhat.

Elsé lépésként az egy munkanapra esé normativat kell kiszamolnunk:

Képlete: (Onkéltség *évfolyami szorzé6* szakmaszorzé / adott év
munkanapjainak szama) * munkaodra aranya az adott napon

Onkéltség: 1.200.000,- ft/f6/év (2021.)

E'vfolyam szorz6: 12/2020. (1l.7.) Korm. rendelet 332/A. § (3), (3a) szerint vagy
a normativa és koltségkalkulatorboél (Szakképzési munkaszerzédés) is
megnézheté. VALTOZAS 2023.07.07-t6l: a FELNOTTKEPZESI
JOGVISZONYBAN lévé tanuléknal, az évfolyamszorzé egységesen 1. Eppen
ezért, fontos megtudnunk, hogy a diak felnéttképzési jogviszonnyal, vagy
tanuléi jogviszonnyal rendelkezik.

PI: 3 éves acs szakképzé iskolai képzés esetén (tanuloi jogviszonnyal), 2 év a
szakiranyu oktatas

szakiranyud oktatas elsé évfolyaman: 1,2 az évfolyamszorzé (10.osztaly)

szakiranyd oktatas masodik évfolyaman: 0,8 az évfolyamszorzé (11.osztaly)

PI: 5 éves turisztikai technikus (8. osztaly utan) (tanuléi jogviszonnyal), 3 év a
szakiranyu oktatas

szakiranyu oktatas elsé évfolyaman: 1,2 az évfolyamszorzé (11.osztaly)
szakiranyu oktatas masodik évfolyaman: 1,0 az évfolyamszorzé (12.osztaly)

szakiranyd oktatas harmadik évfolyaman: 0,8 az évfolyamszorzé (13.osztaly)
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PI: 2 éves vagy 1,5 éves (felnéttképzési jogviszonnyal) rendelkezé logisztikai
technikus, 1,5 v 1 év a szakiranyu oktatas

szakiranyd oktatas minden évfolyaman: 1 az évfolyamszorzé
PI: 2 éves (tanuléi jogviszony) keretében szervezett logisztikai technikus
szakiranyu oktatas elsé évfolyaman: 1,2 az évfolyamszorzé (13.osztaly)

szakiranyu oktatas masodik évfolyaman: 0,8 az évfolyamszorzé (14.osztaly)

Szakmaszorz6:12/2020. (1l.7.) Korm. rendelet 332/A. § (2) szerint vagy a
normativa és koltségkalkulatorbol (Szakképzési munkaszerzédés) is
megnézheté. Pl: épitéipar agazatba tartozé szakmak esetén 2,42.

Adott év munkanapjainak szama: 2026-ban 253 nap

Munkadra aranya (2023.08.01.-t61 hatalyos): Mind a tanuléi jogviszonnyal,
mind a felnéttképzési jogviszonnyal rendelkezékre vonatkozik az aranyositasi
szabaly. Ha a 18 év alatti tanulé napi 7, a 18 év feletti tanul6 napi 8 oérat t6lt a
cégnél a munkaéra aranya 1, azaz 100% lesz. Amennyiben, példaul a 18 év
feletti tanul6 csak napi 7 6rat dolgozik a cégnél a maximalis 8 6ra helyett 0,875
lesz a szorzé6szam, ha csak 6 orat 0,75 és igy tovabb...

Pl.: 10. osztalyos, 18 év alatti, napi 7 orat dolgozé, (j rendszer szerint tanulé
acs (szakmajegyzék szam: 407320601) diak egy munkanapra esé
normativajanak kiszamitasa 2026-ban

(1.200.000 * 1,2 * 2,42/253) * 1= 13.774 ft/f6/nap

(Ha a tanul6 18 év feletti lenne, és csak napi 7 érat dolgozik, a napi 8 6ra helyett,
akkor a kovetkez6képp alakulna a napi normativa 6sszege:

(1.200.000*1,2*2,42/253) * 0,875= 12.052 ft/f6/nap)-ARANYOSITASI
SZABALY

Az egy munkanapra esé normativa kiszamolasa utan, mar meg tudjuk
hatarozni a havi normativa 6sszegét is:

1. Megnézziikk az adott hénap munkanapjainak szamat (2026.
szeptemberében 22 munkanap)

2. Kiszamoljuk, hogy az adott hénapban hany munkanapot t6ltott a tanulé
a cégnél.

3. Megvizsgaljuk a céges napokat, hogy minden nap a koranak megfelelé
munkadrat toltotte e a munkahelyén, ha igen, akkor nem kell
aranyositanunk.

4. Osszeadjuk a napi normativa Osszegeit, ezzel megkapjuk a havi
normativa 6sszegét.
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Havi normativa 6sszegének kiszamolasa (ft/f6/hénap)
Képlete: = egy munkanapra esé normativa 6sszege*képzési napok szama

Pl.: a 10. osztalyos (tanuléi jogviszony), 18 év alatti Gj rendszerben tanulé acs
(szakmajegyzék szam: 407320601) didk 2026. szeptember hénapra lehivhaté
normativaja, abban az esetben, ha 10 munkanapot télt a munkahelyen, és
minden nap 7 6rat dolgozott:

13.774*10=137.740- ft /f6/szeptember

Osszefoglalva, a normativa esetében nem csak a felnéttképzési
jogviszonyban, hanem a tanuléi jogviszonnyal rendelkezéknél is él az
aranyositasi szabaly. Azonban, ha a 18 év feletti tanulé napi 8 érat dolgozik a
cégnél, a 18 év alatti tanulé pedig 7 érat, akkor nem kell aranyositanunk. Az Gj
szabaly 2023. augusztus 1-t6l hatalyos.

A felnéttképzések esetében bevezetett egyégesen 1-es évfolyamszorzé
pedig, 2023. julius 7-t6l hatalyos.

TORVENYVALTOZAS SAJAT DOLGOZOK FOGLALKOZTATASABAN!

A Modtv. 117. §-a értelmében az aldbbiak szerint médosul 2025. januar 1-jétél a
Szocho tv. 17/A. §-a:

,117.§ A Szocho tv. 17/A. §-a a kovetkezs (2) bekezdéssel egésziil ki: »(2) Az (1)
bekezdés a) pontja szerinti adékedvezményt ugyanazon munkaltaté
ugyanazon munkavallaléja tekintetében legfeljebb 12 hénapig érvényesitheti
azon képzésben részt vevé személy tekintetében, aki a szakiranyu oktatast az
Szkt. 90/A. §-a szerint sajat foglalkoztatonal teljesiti és legkésébb a szakiranyu
oktatas befejezését koveté masodik vizsgaidészakban szakmai vizsgat tesz.«”

Kivétel: azok a képzések, aminél a szakirany oktatas rész 2024. december 31. elétt
inditottak el.

A normativa és koltségkalkulator hasznalataval az egyenlegét is ki tudja
szamolni.

A kalkulator elérheté: https://dualis.mkik.hu/kalkulator

A normativa kiszamitasanak specialis eseteirél tovabbi informaciot talal:
dualis.mkik.hu

A dokumentum tajékoztatd jellegl, nem tekinthets éllasfoglalasnak. A benne foglaltakra
felelsséget véllalni nem tudunk.
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