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Id6éaranyos szabadsag kiszamitasa
szakképzési munkaszerzodés esetén

Késziilt: 2025. februar

1. Szamitas munkanapokbdl

Ha a munkanapok szamat vagy a képzési napok szamat ismerjiik, a munkanapok
aranyaban ki tudjuk szamolni az idéaranyos szabadsagot és a hianyz6 adatot.
Ebben az esetben a szamitas kontrollja, sziikség esetén korrekcidja sziikséges a
szerzOdéssel lefedett naptari napok szama alapjan a szamitast kovetden.

A képletekben a 2025-re érvényes adattal, 252 munkanappal szdmolunk, az aktualis évi
adattal helyettesitve, atszamolva a képletek mas naptari évekre is alkalmazhatok.

Az id6ardnyos szabadsagot minden esetben naptari évenként kell kiszdmitani, akkor is, ha
a szerz6dés tébb naptari évet érint.

m: a szerzodéssel lefedett munkanapok szama
k: a szerzodéssel lefedett oktatasi (képzési) napok szama

s: a szerzodés alapjan jaro szabadsagnapok szama

2. Szamitas naptari napokbdl

Ha minden sziikséges adatunk megvan hozza, akkor kozvetleniil igy szamoljunk.
Ha azonban a munkanapok szamat vagy a képzési napok szamat ismertiik, akkor
a szamitas kontrollja, sziikség esetén korrekcidoja sziikséges a szerzodéssel
lefedett naptari napok szama alapjan, a bevett értelmezés szerint ugyanis az
idéaranyos szabadsagot a szerzodéssel lefedett Osszes naptari napbol kell
szamolni (ez azonban nem képletezhet6 a munkanapok szamaval, illetve képzési napok
szamaval).

n: a szerzédéssel lefedett naptari napok szama

s: a szerzodés alapjan jar6é szabadsagnapok szama

1.
Tanulék

Szabadsag az 6sszes munkanapbdl:

= 5 _ 0,1786
s=m oo =m-0,

Osszes munkanap a szabadsdgbdl:

252 5 6
m=s-,==5"5

Oktatasi napok az dsszes munkanapbdl:
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_ 252 — 45 _ 207 _ 0.8214
= 252 M2sz . MY
Osszes munkanap az oktatdsi napokbdl:
=k 252 =k 252—k 1,2174
Mm=K'352-45 ‘207 "
Oktatasi napok a szabadsagbol:
_ 252 — 45 _ 207 _ 46
= 45 a5 S
Szabadsaqg az oktatasi napokbdl:
=k 45 =k 45—k 0,2174
g 252—45 207
Képzésben részt vevo személyek
Szabadsag az 6sszes munkanapbdl:
= 30 = 0,119
sSs=m 252 =m .
Osszes munkanap a szabadsagbdl:
_ 252 _ 8 4
m=s 30 =S )
Oktatasi napok az dsszes munkanapbdl:
_ 252 - 30 _ 222 _ 0881
Mo T Mg T MY

Osszes munkanap az oktatdsi napokbdl:

252 =k 252—k 1,1351
252 -30 = 222 ’

m=k

Oktatdsi napok a szabadsagbdl:

252-30 222

4
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=S 30 s-30=s-7,4
Szabadsdag az oktatdsi napokbdl:
s=k- 30 =k-30=k-0,1351
252 — 30 222
2.
Tanulék

Szabadsaqg az 6sszes naptari napbdl:

= 45— 0,1233
Ss=n E—n b

Osszes naptdri nap a szabadsagbol:
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Képzésben részt vevo személyek

Szabadsaq az §sszes naptari napbdl:

= 30 _ 0,0822
S=n-gee=n-0,

Osszes naptéri nap a szabadsagbdl:

. 12,17
n=s-—o5 =S )

Megalapoz6 jogszabalyok:

a munka torvénykonyvérol sz6l6 2012. évi I. torvény

115. § (1) A munkavallalénak a munkdban t6Itétt idé alapjdn minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbdl all.

(2) Munkaban to6ltétt idének mindsil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaid6-beosztds alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli
mentestilés,

b) a szabadsag,

c) a szlilési szabadsag,

d) a gyermek gondozdsa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. §)
els6 hat hénapjanak,

e) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hdénapot meg
nem halado,

f) a munkavégzés aldli mentestilésnek az 55. § (1) bekezdés a)-n) pontjaban és
(5) bekezdésében meghatarozott

tartama.

a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény

83. 8§ (2) Szakképzési munkaszerzédés a szakirdnyu oktatdsban részt vevd
tanuldval, illetve a képzésben részt vevo személlyel kothet6

a) a szakiranyu oktatas idétartamara vagy

b) évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb ketté és legfeljebb
tizenkett6 hét, de éves szinten Gsszesen legfeljebb tizenketté hét hatarozott
id6tartamra.

84. § (5) A tanuldt évente negyvenét munkanap, a képzésben részt vevd személyt
évente harminc munkanap szabadsag illeti meg. A tanuld szabadsaganak kiadasanal
figyelemmel kell lenni az Oszi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. A nyari
szlinetben legaldbb hiusz munkanap szabadsagot egybefliggéen kell kiadni az
érintett tanuld véleményének kikérését kovetden.
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Altalaban a két szamitasi méddal ugyanazt az eredményt kapjuk, igy nincs
sziikség korrekciora. Nézziink példat arra, amikor viszont mas eredmény jon ki,
és javitani kell.

Példa: 2025. junius 20 - 2025. julius 17. kozott kotott, négyhetes szakképzési
munkaszerzddés, tanuldi jogviszonyban

Naptari napok alapjan:
28 naptari nap

idéaranyos szabadsag:

_28- 2% _ 3452
$=2% 365~ %

Munkanapok alapjan:
20 munkanap

idéaranyos szabadsag:

—20- 2 _357
$=20952 7%

Lathatd, hogy a kerekitési szabalyok miatt a masodik esetben 4 munkanap a szabadsag,
mig valdjaban csak 3 munkanap lesz. Amennyiben elegendé a szerz6dést 16 képzési napra
kétni, ugy - a korrekcido alapjan - Ujraszamolhatjuk egy munkanappal rovidebb
szerzOdéssel:

2025. janius 23-2025. jalius 17.
Naptari napok alapjan:
25 naptari nap

idéaranyos szabadsag:

_25. %% _ 3082
$=42'365 ¥

Munkanapok alapjan:
19 munkanap

idéaranyos szabadsag:

—19.- 2 _ 3393
$= 527

Tehat a lényeg, hogy ha eltérés van a kétféle szamitas kozott, akkor a naptari
napok alapjan szamolt adat az érvényes.

Osszedllitotta: Nagy Katalin dudlis képzési koordinator
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