TAJEKOZTATO

a szakképzési munkaszerzodéssel foglalkoztatott tanulok
és képzésben részt vevo személyek foglalkoztatasanak fobb
szabalyairol

A dualis képzohely a szakiranyu oktatds megszervezése soran koteles betartani a
szakképzésrol sz616 jogszabalyok, valamint a Munka Torvénykonyvének vonatkozd
rendelkezéseit. Az alabbi 0sszefoglalo a legfontosabb munkajogi és foglalkoztatasi

szabalyokat tartalmazza.

1. Napi munkaido

A teljes napi munkaidd mértéke:
o 18 ¢év feletti tanuld vagy képzésben részt vevo személy esetén: legfeljebb napi 8 ora,

o 18 ¢év alatti tanul6 esetén: legfeljebb napi 7 ora,

2. A szakiranyu oktatas megszervezésének

szabalyai

A szakirdnyu oktatast:
e 6:00 és 22:00 ora kozott kell megszervezni,

e anapi szakirdnyu oktatas befejezése €s a kovetkezd napi oktatds vagy kozismereti

oktatas megkezdése kozott legalabb 16 ora egybefiiggd pihendidét kell biztositani.
A napi szakirdnyl oktatas idtartaman beliil munkakozi sziinetet kell biztositani:
e 4,5 6rat meghaladd napi oktatasi 1d6 esetén legalabb 30 perc,
e 6 6rat meghalado6 napi oktatasi id6 esetén legalabb 45 perc.

A munkakdzi szlinetet a napi munkaiddn beliil kell kiadni.



3. Munkaido-beosztas

Tanulok esetében

A tanulok foglalkoztatasa f0szabaly szerint:
e egyenld munkaidd-beosztasban,
e altalanos munkarend szerint torténik,

e heti 5 napra, hétfotol péntekig beosztva.
Képzésben részt vevo személyek esetében

Alkalmazhato:

e egyenld munkaidd-beosztas,

e vagy egyenldtlen munkaidd-beosztas.
Egyenl6tlen munkaidd-beosztas kizarolag munkaiddkeret alkalmazasa mellett lehetséges.
A munkaiddkeret maximalis id6tartama: 4 hét.

Rendkiviili munkaid6 (talora) nem rendelhetd el.

4. Munkavégzés pihenonapon,

munkasziineti napon és tanitasi sziinetben

A tanul6 vagy képzésben részt vevd személy:
e heti pthendnapon,
o munkasziineti napon,
o illetve az 0szi, téli és tavaszi sziinet id6tartama alatt

csak olyan szakiranyu oktatasi helyen foglalkoztathatd, amely rendeltetése folytan ezeken a

napokon is miikodik.

Az ilyen napon torténé munkavégzés esetén az igénybe vett idével azonos mértékii szabadidot

kell biztositani, lehetdség szerint a kdvetkezd szakirdnyu oktatasi napon.



5. Szabadsag

A szabadsag mértéke:

o tanuld esetén: évi 45 munkanap,

o képzésben részt vevo személy esetén: ¢vi 30 munkanap.
A tanul6 szabadsagéanak kiadéasakor figyelemmel kell lenni:

e az 0szi,

téli,

tavaszi,

valamint nyari sziinet rendjére.

A nyari sziinet idOtartama alatt legalabb 20 munkanap szabadsagot egybefliggden kell kiadni,

a tanul6 véleményének kikérését kovetden.

6. Betegszabadsag és tappénz

A tanulot betegség miatti keresOképtelenség esetén naptari évenként 15 munkanap

betegszabadsag illeti meg.

A betegszabadsag:
e amunkaidd-beosztas szerinti munkanapokra jar,
o folyamatosan keriil kiadasra,

e azon napokra is, amikor a tanul6 egyébként mentesiilne a rendelkezésre alléasi és

munkavégzési kotelezettség alol.

A betegszabadsag id6tartamara tavolléti dij jar.



7. Bér és juttatasok

A szakképzési munkaszerzddés alapjan a szakmat tanulonak szakképzési munkabér jar, ezen
feliil egyéb juttatasok. A kifizetett munkabér havi mértékének minimumat €s maximumat az
Szkr. hatarozza meg, értéke a szakiranyl oktatds kozponti koltségvetésrol sz616 torvényben
meghatarozott onkoltségének (2026-ban is 1.200.000 Ft) egyhavi 6sszege, de legfeljebb
168%-a (ez 2026-ban is a 100 és 168 ezer Ft kozotti 6sszeget jelenti).

Felndttképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevo személy részére a szakképzési
munkaszerzddése alapjan jard szakképzési munkabér és egyéb juttatdsok a szakképzési

munkaszerz0dés alapjan 1étrejové munkaviszony idétartamaval aranyosan (azaz a

részmunkaid6 aranyaban) jarnak. Az aranyositastol a felek megallapodéasuk szerint

eltérhetnek, de a szakképzési munkabér havi mértéke ekkor is legfeljebb 168 ezer Ft lehet.

A szakmat tanulot egyéb juttatasként megilletik a dudlis képzdhelyen a valasztott

szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betdltott munkakdrben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatdsok (munkaruha, kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni

védofelszerelés, cafeteria).

8. Felelosségbiztositas

A dualis képzdhely koteles gondoskodni arrdl, hogy:
» rendelkezzen megfeleld feleldsségbiztositassal,

o vagy meglévl biztositasat kiterjessze a szakképzési munkaszerzddéssel foglalkoztatott

tanulokra €s képzésben részt vevo személyekre.

Javasolt a biztositasi fedezet feltételeinek rendszeres feliilvizsgalata.



9. Munkaba jaras koltségtéritese
A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (I1. 26.) Korm.
rendelet alapjan a munkaltato koteles megtériteni:

e anapi munkaba jarasra,

o valamint a hazautazasra alkalmas menetjegy vagy bérlet aranak legalabb 86%-4t.
A koltségtérités alapja:

e menetjegy,

e vagy bérlet.

Az Szja torvény rendelkezései alapjan a tomegkdzlekedési koltségtérités adomentesen
téritheto:

o leadott jegy vagy bérlet alapjan,
o illetve munkaltato nevére kiallitott szamla ellenében.

Amennyiben a tanul6 kedvezményes utazasra jogosult, a szolgéltatd jellemzden a tanulod

nevére allitja ki a szamlat. Ebben az esetben a koltségtérités alapja a bemutatott bérlet vagy

jegy, amely alapjan legalabb a koltség 86%-at meg kell tériteni.

10. Dokumentacios kotelezettség

A dualis képzdhely koteles naprakészen vezetni és megorizni kiilondsen:
e ajelenléti iveket,
o munkaidé-nyilvantartasokat,
e szabadsag-nyilvantartasokat,
o baleseti jegyzokonyveket,
o munkavédelmi oktatdsok dokumentacigjat,
e munkaruha és védOeszkoz nyilvantartasat,
e valamint a szakképzési dokumentumokat.

A megfeleld adminisztracié mind a tanuld, mind a képzdéhely jogbiztonsaga érdekében
kiemelten fontos.

Hatosagi ellenorzések alkalmaval a fenti pontok betartasat a

kamara ellendrizheti és hianyossagok esetén élhet szankcionalasi

jogaval.



