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Tartos megbizasi jogviszony

« Tartés megbizasi jogviszonynak mindsul az olyan megbizasi jogviszony, amelyet a
foglalkoztatd tartés megbizasi jogviszonyként jelent be az allami ado- és
vamhatoésagnak.”

« Kezdetét legkésbbb a biztositasi jogviszony elsd napjan, a foglalkoztatas
megkezdése eldtt kell bejelenteni

+ Keletkezéskor valosul meg a biztositotti bejelentés, és a megbizasi jogviszony
végeig folyamatos

* Fennallasanak teljes id6tartama alatt havi rendszeresseégu fizetési kotelezettség
keletkezik, legalabb a jarulékfizetési also hatar alapjan, és ez alap a szocialis
hozzajarulasi ado alapja is

« Atartés megbizasi jogviszonyban allé személy biztositasa akkor is fennall, ha
részere az adott honapban nem fizetnek neki megbizasi dijat, azzal, hogy a

jarulékfizetési alsé hatar utan ebben az esetben is meg kellett fizetni a
tarsadalombiztositasi jarulékot.

« Ha a biztositott egyidejlleg tobb tartés megbizasi jogviszonyban is dolgozik, akkor
minden egyes jogviszonyban legalabb a minimalbér 30 %-abdl fizetni kell a
tarsadalombiztositasi jarulékot./ lasd: 2019.évi CXXII. torvéeny 27.§ (2)-(3) bek/
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Nem kell alkalmazni a fenti minimalis alapot, ha a tartés megbizasi jogviszonyban allo:

« csecsemoOgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi
dijaban, orokbefogaddi dijban, gyermekgondozast seqitd ellatasban,
gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban részesdul, illetve

* a koOznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai oktatas keretében vagy
nappali oktatas munkarendje szerint tanul, a szakképz6 intézmény altal szervezett
szakmai oktatasban jogszabaly alapjan ingyenesen vesz részt, tovabba a
felsboktatasi intézmenyben nappali rendszerl oktatas kereteben tanulmanyokat
folytat.

« tovabba a minimalis alapnal figyelmen kivul kell hagyni azokat a naptari napokat,
amikor a biztositasi jogviszony szlnetel, vagy a biztositott tappénzben, baleseti
tappénzben részesul, illetve, ha a biztositasi jogviszony honap kozben keletkezik
vagy szunik meg.

« atartés megbizasi jogviszony kizarolag a megbizasi szerz6dések vonatkozasaban
alkalmazhato, nem terjed ki a Tbhj. 6. § (2) bekezdéseében felsorolt jogviszonyokra
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Kisgyermekkel otthon lévok szovetkezete

« Bovll a kisgyermekkel otthon lévOk szovetkezetének alanyi kore a
csecsemogondozasi dijban, a gyermekek otthongondozasi dijaban, valamint a
gyermeknevelési tamogatasban részesuldé személyekkel, akik 2026. januar 1-jétél
tagjai lehetnek ennek a sajatos szovetkezetnek. Ezzel 0sszefliggesben modosul a
Thj. 6. § b) pont bb) alpontja is, amely szintén kiegészul az emlitett
gyermekgondozasi ellatasokkal

« Afelsorolt ellatasban részesuld szovetkezeti tagok sem mindsulnek biztositottnak,
ha egyéb jogcimen kiterjed rajuk a biztositasi kotelezettség, ide nem értve a Thj. 6. §
(1) bekezdeés f) pontja, illetve (2) bekezdése szerint biztositott személyt.
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Egyeéni-, és tarsas vallalkozokat erinto

valtozasok

Az egyeéni-, és a tarsas vallalkozoknak legalabb a minimalis alapbol meg kell fizetni
a tarsadalombiztositasi jarulékot

« 2026. januar 1-jét6l a modositas a gyermeknevelési tamogatassal, a gyermekek
otthongondozasi dijaval és az apolasi dijjal egésziti a fenti ellatasok koret, amelyek
egyuttes folydsitasa esetén a minimalis alap alsé hatarat aranyosan csokkenteni kell

« 2026. januar 1-jétdl az egyéni vallalkozé esetében hivatalbdl kerul sor az egyéni
vallalkozo biztositotti bejelentésére az egyéni vallalkozok nyilvantartasanak adatai
alapjan

« A kiegészitd tevekenyseget folytatbonak nem mindsuld, tartds megbizasi
jogviszonyban munkat végz6 személyre a Thj. 6. § (1) bekezdés uj ) pontja alapjan
terjed ki a biztositas, melynek kezdete a megbizasi jogviszony kezdd napja
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Egészsegugyi szolgaltatasi jarulekra

vonatkozo modositas

« Emelkedik az egészsegugyi szolgaltatasi jarulek mértéke is, tekintettel a Thj. 25. §
(3) bekezdéseében foglaltakra

« 2026. januar 1-jétdl havi 12 300 forint, tort hdnap esetén naptari napokra 410 forint
egészsegugyi szolgaltatasi jarulek

« 2026. oktdber 1-jétél kiegészul a Thj. 71. §- a egy Uuj (7a) bekezdéssel. Az Uj
rendelkezés szerint az allami ado- és vamhatésag, illetve az egészségbiztositasi
szerv meghatarozott esetekben (példaul a maganszemély kulfoldon torténd
elhalalozasakor) hivatalbdl torli az egészségugyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kOtelezettséget

* A hatalyos szabaly alapjan a TAJ szammal rendelkez6 szemely koteles a kulfoldon,
illetve a nemzetkozi szervezet szocialis biztonsagi rendszerében |étrejott biztositasat
és annak megszinését 15 napon belll bejelenteni az egészségbiztositonak



S NAV

« 2026. januar 1-jét6l a kulfoldi biztositasi jogviszony megsziinésének bejelentését a
» TAJ szammal rendelkezé6 személy részére, aki EGT tagallamban, Svajcban
vagy egyezmeényes allamban biztositott.” megnevezésli nyomtatvanyon Kkell
megtenni és csatolni kell

— a kettds biztositas tilalmardl rendelkez6 nemzetkozi egyezmények esetében a
kulfoldi biztosito igazolasat, vagy

— nemzetkozi szervezet esetében a szervezet altal kiadott igazolast, vagy

— az unios rendeletek hatalya ala tartozo személy esetén a bejelentése tartalmat
alatamaszté6 dokumentum EESSI (Electronic Exchange of Social Security

Information) rendszeren keresztul tortén6 — beszerzésere vonatkozo kérelmet,
illetve

— a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasarol
sz0l6 unios rendeletek szerinti strukturalt elektronikus dokumentumot.
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2026. oktober 1-jétdl lep majd hatalyba az a szabaly, hogy az addhivatal, valamit az
egészsegbiztositasi szerv hivatalbol eljarast folytat le, ha tudomassal rendelkezik
arrol, hogy a természetes személy

— kilfldén elhunyt,

— kulfoldon tartézkodik €s az egészsegugyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezés
mas természetes szemely jogat, jogos érdekét sérti, vagy

— az adohivatal elektronikus Ugyintézési fellletén vagy mobilalkalmazason
keresztll bejelentést tesz az egészségbiztositasi szervnek és ezen bejelentés
alapjan folytatott eljarasban kéri az egészségugyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettség visszamendbleges torléseét a kulfoldi biztositassal lefedett id6szakra
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« Az egyszerUsitett foglalkoztatas éves korlatjakéent egységesen meghatarozott 120
nap miatt 2026. januar 1-jétél hatalyat veszti az Efo tv. 2. § 3. pont c) alpontja:
alkalmi munka esetén — a korabbi 90 nap helyett — szintén az éves 120 napos
foglalkoztatasi korlat lesz az iranyado az azonos felek kozotti munkavéegzeéskor is

« Az Efo tv. 1. § (4a) bekezdése helyébe egy uj, a mezdgazdasagi szektort érintd
kedvez6 rendelkezés lép, melynek érteimében — az Efo tv. 1. § (4) bekezdésétdl
eltéerében —, a 120 napot meghaladdan is lehetésége lesz a munkavallalonak
mez6gazdasagi idénymunkaskent dolgozni. Az Uj szabaly szerint, amennyiben a
munkavallalo tobb alkalommal letesit munkaviszonyt mez6gazdasagi idénymunkara,
akkor az ilyen tipusu munkaviszonyok egyuttes idétartama az éves foglalkoztatasi
korlatkent meghatarozott 120 napot tovabbi 90 nappal meghaladhatja

« A fizetendd6 kozteher és a nyugellatas szamitasi alapja a mezdgazdasagi
idénymunka 120 napot meghalado tovabbi 90 napjara magasabb 0sszegU kozterhet
kell fizetni az Efo tv. 2026. januar 1-jétdl hatalyos 8. § (2) bekezdés b) pontja
ertelmében

« 2026. januar 1-jet6l valtozik a nyugellatas szamitasi alapja a filmipari statiszta
eseten is, mivel annak napi mértéke a targyhonap els6 napjan érvényes minimalbér
2,8 szazalékarol 8,4 szazalékara emelkedik.
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Valtozas a bevallasban

Modosul a Thj. 77. § (2) bekezdése, és ezzel egyidejileg hatalyat veszti a Thj. 77. §
(2a) bekezdése

A modositas celja a vallalkozok adoterneinek csOkkentése, amely alapjan 2026.
januar 1-jétél egysegesen a targynegyedévet koveté honap 12-éig kell benyujtania a
jarulékbevallast mind a vallalkozo6i szeméelyi jovedelemado hatalya ala tartozo, mind
pedig az atalanyadozast valasztd egyeni vallalkozonak sajat magarol, és a
jarulékbevallasban a kozterheket havi bontasban kell feltintetnie. A befizetés
hatarideje szintén a targynegyedévet kovetdé honap 12. napja lesz.

lgazodva az atalanyaddzo egyeéni vallalkozok bevallasahoz, 2026. januar 1-jétél Szja
tv. rendelkezései alapjan a vallalkozoi jovedelem szerinti addzast alkalmazo egyéni
vallalkozé6 is negyedévente — havonkénti bontasban - valla be a
tarsadalombiztositasi jarulékot
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« Mar 2026. januar 1-jén olvashatunk rola a modositott Thj.-ben, de a gyakorlati
alkalmazasara majd 2026. oktober 1-jétdl kerul sor

« A kulonboz6 kozigazgatasi szerveken ativeld modon biztositia az adozok
jogviszonyai, valamint az azokhoz kapcsolodo adatok egységes, konzisztens
nyilvantartasat

A Komplex Jogviszony-Nyilvantartas (KIJNY) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV)
altal uniés forrasbol fejlesztett Uj rendszer, amely egy helyen gydjti és kezeli az
allampolgarok kozteherfizetéssel és tarsadalombiztositassal kapcsolatos adatait,
egyszerUsitve az Ugyintézest, automatizalva az igazolasok kiadasat (jovedelem, TB-
jogosultsag), és lehetéve téve a kozterhek online, akar bankkartyaval torténé
rendezését, célja a teljes korl digitalizacido 2026 vegeéig
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* Olyan informatikai rendszer, amely a természetes személyek szamara
— biztositasi jogviszonnyal, vagy egyeb jogcimen egészseégugyi szolgaltatast
megalapozo jogosultsaggal, tovabba
— a nyugdijcélu jarulékfizetéssel és
— az Europai Egészsegbiztositasi Kartyaval kapcsolatos
— adatok egy fellleten torténd lekérdezését, valamint az ehhez kapcsolddo
ugyintézesi lehet6ségeket tamogatja.
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F6 funkcidk és célok:
« Centralizalt adatok:

Osszefogja a maganszemélyek ado-, TB- és egyéb kdzteher-informacioit.
Elektronikus ugyintézés:

Lehetbvé teszi a kozterhek rendezését (bankkartya, atvezetés, részletfizetés)
mobil- és webalkalmazason keresztul.

Automatizalt igazolasok:

Jovedelem-, illetékesseég-, koztartozas- és TB-jogosultsagigazolasok kiallitasa
automatikusan.

Atlathatosag:
Az allampolgarok valos idében lathatjak fizetési kotelezettségeiket és
jogosultsagaikat.

Navigacio:
Az adohatdsag vezetésevel zajlo projekt célja az ugyintézés megkonnyitése, a
folyamatok egyszerisitése.
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A szocialis hozzajarulasi adot érinto
modositasok

Kiegészité tevékenységet folytaté anyak: A Szocho tv. 5. § (1a) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott adokotelezettséget kiegeszité tevekenyseget folytato
egyeni vallalkozonak- a kedvezményre jogosito jovedelmet juttato kifizetdnek, mig a
b) pont szerinti adokotelezettséget — a kiegészitd tevekenységet folytatd tarsas
vallalkozora tekintettel- az anyakedvezményt érvényesitd Thbj. szerinti sajat jogu
nyugdijas maganszemélynek kell teljesitenie. Lasd: Szocho tv. 3. § (9) bekezdése
Sajat jogu nyugdijas anyak: A sajat jogu nyugdijas maganszemelyekre vonatkozo
szocialis hozzajarulasi ado aloli mentességet el6ird szabalyoktol [Szocho tv. 5. § (1)
bekezdése] eltérben a gyermekek szamatdol flggdé személyi jovedelemado
kedvezményt (gyakorlatiag adomentesseget) érvényesitd ugyanazon nyugdijas
maganszemelynek jovedelmet juttatod kifizetbnek adokotelezettsege keletkezik, ha
az adoévben az ugyanazon maganszemelynek juttatott jovedelmek egyuttes
0sszege meghaladja az éves atlagkereset négyszeresét és a juttatott jovedelem
tekintetében a kifizetbnek egyébként adoéeldleget kellene levonnia (pl.: bér,
megbizasi jogviszonybol szarmazo jovedelem). A szabaly alkalmazasa soran az
ugyanazon maganszemeélynek jovedelmet juttatd kapcsolt vallalkozasokat egyazon
kifizetdnek kell tekinteni
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« Az anyak kedvezménye alapjat képez6 jovedelem fogalmanal

* a négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezmeényét (29/D. § (2)
bekezdés szerinti,

« a harom gyermeket nevelo anyak kedvezmeényerol szold 2025. évi XV.
torvény 1.§ (2) szerinti,

* a ket gyermeket nevel6 anyak kedvezmenyérdl szolo 2025. évi XIV. torvény
1. § (2) bekezdés szerinti jovedelmet kell vizsgalni.

Az éves atlagkereset az Szja tv. szerint a targyévet megel6z6 év juliusara kozzétett
nemzetgazdasagi szintl bruttd atlagkereset x 12= 715 765 Ft (2025. juliusban kozzétett
adat)

Eves atlagkereset: 715 765 X 12= 8 589 180 Ft = 34 356 720 Ft.

A szocho fizetési kotelezettséget az hatarozza meg, kedvezményalap o0sszege
meghaladja-e az éves atlagkereset négyszeresét.



S NAV

Szocialis hozzajarulasi adokotelezettsége keletkezik az anyak kedvezmeényeét
ervényesitd, onfoglalkoztatd (pl.: egyéni vallalkozo, mezbgazdasagi 6stermeld)
nyugdijas maganszemeélynek is, ha az altala érvényesitett anyak kedvezmeénye
(négy vagy tobbgyermekes, haromgyermekes vagy kétgyermekes anyak
kedvezménye) alapjat képez6 targyévi jovedelmei egylttes 0sszege meghaladja az
éves atlagkereset négyszeresét, feltéve, hogy ezen jovedelmei nem Kkifizet6tol
szarmaznak vagy kifizet6tél szarmaznak ugyan, de a jovedelembdl a kifizetdnek az
Szjatv. 46. § (4) bekezdése alapjan nem kell adéel6leget megallapitania

Az adokotelezettséget a kifizetbnek a targyévet kovetd év januar havi bevallasban
januari kotelezettségként kell bevallania és megfizetnie (januar 12.)

Az egyazon kifizetbnek min6sulé kapcsolt vallalkozasok esetén a vallalkozasok
donthetnek arrol, hogy melyikuk teljesiti az adokotelezettséget. Az adokotelezettseg
teljesitésének elmaradasa esetén az egyazon kifizetbnek mindsulé kapcsolt
vallalkozasok egyetemlegesen felelnek
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A maganszemely fizeti a szochot, ha a

» a kedvezmeényalapot képez6 jovedelem nem kifizet6tél szarmazik, vagy

« kifizet6tdl szarmazik, de nem keletkezik adoeldleg -levonasi kotelezettség.
A kifizetd fizeti a szochot, ha

* a maganszemelynek juttatott kedvezményalapot kepezd jovedelmek Osszege

meghaladja a 34 356 720 Ft.
Az adot az anyakedvezményt érvényesitd Tbj. szerinti sajat jogu nyugdijas a
szemeélyi jovedelemadd bevallasaban vagy az adohatdésag altal oOsszeallitott
adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett szemeélyi jovedelemado
bevallasban a bevallasra el6irt hatarid6ig allapitia meg, vallja be, illetve ezen
hataridbig fizeti meg. Amennyiben az anyakedvezmény alapjaul szolgald targyeévi
beveételek egylttes O0sszege az éves atlagkereset négyszeresét nem haladja meg,
akkor az anyakedvezmeényt érvényesitd nyugdijas maganszemeélynek nem Kkell
jovedelmet megallapitania és bevallasi kotelezettsége sem keletkezik. Lasd: Szocho
tv. 5. § (1a) és (1b) bekezdése, 20. §, 34. § 8. pont, 16. és 17. pontok. Hatalyos:
2026. januar 1-t6l
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A ,normal” megbizasi jogviszonytol eltéerben a tartds megbizasi jogviszony
fennallasanak teljes id6tartama alatt havi rendszerességl fizetési kotelezettseg
terheli a foglalkoztatot, amelynek alapja a megbizasi dij, de legalabb a minimalbér
30 szazaléka. Ezen minimalis alap utan a tarsadalombiztositasi jarulékot és a
szocialis hozzajarulasi adot is meg kell fizetni.

Lasd: Szocho tv. 1. § (10) bekezdés.
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vallalkozéknal

Az addalap megallapitasanak kulonos szabalyai kozott szerepel az a rendelkezés,
mely szerint az egy honapra fizetendé add alapjanak megallapitaskor a kifizetd,
valamint az egyéni vallalkozo nem veszi szamitasba a honapnak azt a napjat,
amelyre a kifizetd a tagjaval fennalld jogviszonya, egyéni vallalkozoi jogallasara
tekintettel mentestl az adofizetés kulonos szabalyainak alkalmazasa alol (pl.
tappénzben, baleseti tappénzben részesul).

* llyen esetben az ado alapja a honap tobbi napjara szamitva egyhazi jogi személy
esetében a minimalbér harmincad része, mas kifizetd és egyéni vallalkozé esetében
legalabb a minimalbér 112,5 szazalékanak harmincad része. 2026. januar 1-jén az
emlitett szabalybdl torlédik a 112,5 szazalékos szorzo.

Szocho tv. 8. § (1) és (3) - (4) bekezdés.
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Szocho-bevallas gyakorisaganak valtozasa egyeni

vallalkozoknal

« 2026-t61 valamennyi egyéni vallalkkozé6 — az addzasi maoédtél fluggetlenul -
negyedévente koteles a szocialis hozzajarulasi adorol bevallast benyujtani, havi
bontasban, a targynegyedévet kovetd honap 12. napjaig. 2026-t6l mar nem csak az
atalanyadozo egyeéni vallalkozéknak, hanem a vallalkozoéi jovedelem szerinti adozast
alkalmazo egyéni vallalkozoknak is negyedévente kell a szocialis hozzajarulasi ado-
kotelezettségukrdl bevallast benyujtaniuk.

« A negyedéves bevallasban havonkénti bontasban kell feltuntetni a fizetendd
kozternet. A negyedévre juté szocialis hozzajarulasi adot a bevallasi hataridovel
megegyez6 idépontig, azaz a targynegyedeévet kovetd honap 12-€ig kell megfizetni.
Lasd: Szocho tv. 8. § (1) és (3)- (4) bekezdés. Hatalyos: 2026. januar 1-t6l
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O8E

« A biztositotti jogviszony a O8E jelll nyomtatvanyon jelenthetdé be 2026-t6l — megjelent
az urlap tervezete 2026. januar 1-jétdl a T1041-es nyomtatvany helyett a O8E jell
arlappal jelenthetd be a biztositotti jogviszony

o Valtozasok:

— Valtozik a bejelentdlap azonositdja - a T1041-es bejelentd lap neve megvaltozik 2026.
januar 1-jétél 08E-re

— Megszilnik a nyomtatvany évesitése

— Lekerulnek a félaprél a cim adatok

— Nyilatkozatok egységesitése, felesleges nyilatkozatok eltavolitasa
— Sorszamot kapnak a jogviszonyok

— Tartés megbizasi jogviszony

— Egyéni vallalkozas inditasakor a NAV bejelenti a jogviszonyt
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Jogviszonyok sorszamozasa

« Azon jogviszonyok, amely 2026. januar 1-jen vagy azt kovetéen kezdddnek,
sorszamot kapnak

 Ajogviszonysorszamot — felmend rendszerben — kizardlag a 2026. januar 1-jén vagy
azt kovetbéen kezddddé  jogviszonyoknal kell ~megadni, elkerlilve a
tobbletadminisztraciot

« A 2026. januar 1-jén vagy azt kovetden indult jogviszonyokra érkezé ,V” (valtozas),
,H" (helyesbités) és ,T" (torlés) jelzést adatlapokon is meg kell adni, kivéve, ha a
jogviszony kezdetét 2026 eldtt jelentették be, jogviszonysorszam nélkul — ilyen
esetben késdbb sem adhatdé meg a sorszam

* Ajogviszonysorszam nem modosithato, mivel azonosité adat

« A jogviszonyok sorszamozasat nem kell feltétlenal 1-essel kezdeni, ez a
foglalkoztatokra van bizva, ugyanakkor az azonos jogviszonykezdetl és
jogviszonykodu jogviszonyoknal — a koOzhiteles nyilvantartasban a megfeleld
elkulonitésuk érdekében — nem hasznalhatd ugyanazon sorszam. A formatuma
legfeljebb négyjegyl, pozitiv egész szam adhatdé meg, vezetdé nullak alkalmazas
nélkul



S NAV

Ujdonsag az egyéni vallalkozoknal:
hivatalbol torténo bejelentes

Konnyités az egyéni vallalkozok szamara

Az ado6zas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény (tovabbiakban Art.) modositasa értelmében
az 1. mell¢klet 0j, 3.10. pontja kimondja, hogy az allami ado- ¢s vamhatosag hivatalbol
teljesiti az egyéni vallalkozok biztositotti bejelentését indulaskor. Ez azt jelenti, hogy a NAV
automatikusan elkésziti a biztositasi jogviszony kezdetére vonatkozo bejelentést az Egyéni
Vallalkozok Nyilvantartasaban adatai és az Art. 1. melléklet 1. pontja szerint meghatarozott
bejelentés alapjan.

Fontos azonban, hogy a jogviszonnyal kapcsolatos esetleges valtozasokat- példaul a
biztositasi jogviszony sziineteltetését, megsziinését, az egyéb adatok modositasat- tovabbra is
az egyéni vallalkozonak kell bejelenteni.
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Tartos megbizasi jogviszony bejelentese

A tartés megbizasi jogviszony fogalmat a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ellatasok fedezetérol szol6 2019. évi CXXII. Torvény (a tovabbiakban: Thj.) 4. § 0
— 2026. januar 1-jét6l hatalyos — 23. pontja hatarozza meg. Tartés megbizasi jogviszonynak
az olyan megbizasi jogviszony tekintendd, amelyet a foglalkoztatdé tartos megbizasi
jogviszonyként jelent be az allami ado- és vamhatdsagnak.

A hagyomanyos megbizasi jogviszony esetében a biztositast csak utolag, a kifizetéskor lehet
elbiralni, mert vizsgalni kell a Tbj.-ben meghatarozott jovedelmi feltétel teljesiilését is, ennek
kovetkeztében a bejelentési kotelezettséget is csak utolag lehet teljesiteni. A tartés megbizasi
jogviszony esetén azonban mar a szerzddés elso napjatol 1étrejon a biztositasi jogviszony —
fliggetleniill a jovedelem Osszegetdl -, ezért arrdl a bejelentés legkésobb a biztositasi
jogviszony els6 napjan meg kell tenni.

A 08E jelii nyomtatvanyon a megbizas jeldlésére a 1115-0s jogviszonykod szolgal.
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Gyakorlati utmutato a T1041 kitoltesehez

Az aktualis foglalkoztatassal kapcsolatos adatokat ezen az adatlapon jelentik be a kifizetok és
foglalkoztatok a NAV-hoz.

Ezt kell kitdlteni, ha:
«  Uj biztositasi jogviszony létesiil (kivéve a tevékenységet kezdé egyéni vallalkozok)
*  Megsziinik a jogviszony

* Sziinetel a tevékenység (kezdete és vége)
*  Munkakore valtozik (FEOR-kod)
» Elirtak egy vagy tobb adatot és javitani szeretnénk
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Bejelentesi hataridok:

A foglalkoztatas megkezdése elott kell bejelenteni az uj biztositasi jogviszony létesitését,
legkésoébb a biztositasi jogviszony elsé napjan. Allaskeresési jaradékot megallapitd hatarozat
véglegesse valasat kovetd 10 napon beliil, illetve ha a biztositast utdlag biraljak el, legkésobb
a biztositasi kotelezettség megallapitasat kovetd napon.

8 napon beliil kell bejelenteni a jogviszony végét, sziinetelését (kezdd és végzO napjat),
kivéve ha a foglalkoztatd a jarulékbevallasban feltiinteti a jogviszony megsziinésének

idépontjat. (ekkor a bevallas beérkezése utan a NAV hivatalbol elvégzi a bejegyzést és
tovabbitja a NEAK fel¢)(08M 08 lap)

15 napon beliil kell bejelenteni a FEOR-kod és a heti munkaid6 valtozasat,
A foglalkoztatas megsziinése elott kell bejelenteni a foglalkoztatas zard datumat.

Hatarozott ideju foglalkoztatonak legkésobb a foglalkoztatas els6 napjan be kell jelentenie a
munkaszerzodés alapjan a foglalkoztatas kezdd és utolsé napjat. Az adatlap potlapjan
bejelenthetd a 1étrejové jogviszony kezdd- és zard datuma is. Uj bejelentés ,,U” bejelentés
esetén lehetdség van a hatarozott idejii jogviszony kezdo és zar6 datumat is egy potlapon
bejelentent.
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Foglalkoztatott bejelentese

« A 13. potlapon lehet6ség van addazonosito jel igenyléseére is.

Kérhetjuk az adoazonosito jel kéepzését, az igazolvany gyartasat valamint igazolas
kiallitasat az adoazonosito jelrdl.

llyen esetben ki kell tolteni a lakcim adatokat is, mely arra vonatkozik, hogy a kert
igazolvanyt, illetve igazolast hova kéri postazni az tgyfél.

« Ha van TAJ szam és fel is van tluntetve a poétlapon, akkor a O8E adatlap beépul a
nyilvantartasba, vagyis nem kell két O8E adatlapot bekuldeni az ugyfélnek.

A foglalkoztatott bejelentésének valtozasara, ugyanaz vonatkozik, mintha sajat
magara adna be moddositast, torlést, valtozast, annyi kulonbséggel, hogy ilyenkor
meg kell adni a FEOR kodot és a munkadra szamat, sajat maganal nem! (de ha az
els6 bejelentkezéskor megadtuk, akkor mar mindig meg kell adni!)

« A 08E adatlapok nem csak a 08-as jarulékbevallassal vannak 0Osszefliggeésben
hanem a T101lE adatlapokkal, tehat azokat is be kell nyujtani, amennyiben a
biztositasi jogviszony kodja valtozik, ugy elészor a T101E adatlapot kell benyujtani,
utana lehet lezarni a biztositasi jogviszonyt és Uj jogviszonyt bejelenteni. (A T101E
adatlapnal is megszint az év jelolése.)
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Ez azért is fontos, mert a 1342 (munkaviszony melletti egyéni vallalkozé) kédnal, ha

nincs beadva a T101E adat és valtozasbejelentd vagy a datumok nem egyeznek, akkor

a biztositotti bejelentés megakasztohibas lesz

« AOS8E adatlap 13. potlapbdl tobbet is be Iehet kuldeni egyszerre, ha a hatalyba lepés
kulonb6z6, ha pedig a hatalybalépés datuma megegyez6, akkor egy potlapon tobb
adat is valtoztathato.
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Régi mar lezart jogviszonyok rendezése

Mar lezart egyeni vallalkozas
jogviszonyrendezese a torzsadatok alapjan
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Koszonom a figyelmet!
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