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A tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrél, valamint ezen

ry rr

ellatasok fedezeterol szo6lo
2019. evi CXXII. torveny
(tovabbiakban Tbhj. tv.)
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Biztositottak kore Thj. tv. 6. § (1)

2025. marcius 1-t0l munkaviszonyban allonak
minosul a nemzetbiztonsagi alkalmazotti
jogviszonyban dolgozo szemely
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Egészsequgyi ellatasra jogosultak Thj. tv. 22.§ (1)

Ismeretlen allampolgarsagu kiskoru személy

2025. januar 1-t6l egészsegugyi szolgaltatasra jogosultta valik a magyar hatosag
altal a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo torveny alapjan
ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett ismeretlen allampolgarsagu
kiskoru személy is (eddig csak klféldi kiskoru személy volt jogosult)

Belfoldi statusz kiterjesztése
Egészségugyi szolgaltatasra jogosult az a kiskoru,

\/

% aki magyar allampolgarsaggal, menekult vagy oltalmazott jogallassal és
% Magyarorszag teruletén lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik,

% tovabb az a nem magyar allampolgarsagu kiskoru, aki Magyarorszag teruletén
lakéhellyel rendelkezik.
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2025. marcius 1-tol:

A nemzetbiztonsagi egészsegkarosodasi ellatasban
reszesulo szemely

2025. aprilis 1-tol:
A HUN-REN Magyar Kutatasi Halozat altal alapitott
osztondijban reszesulo szemely
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Fizetendo jarulékok alapja, merteke

> A nem biztositott személyek a természetbeni
egészsegbiztositasi ellatasok fedezetére egészsequgyi
szolgaltatasi jarulékot kotelesek fizetni.

» 2025. januar 1-t6l havi 11.800.- Ft (napi 390.- Ft)

> A biztositott személyek a jarulékalapot képezd jovedelem
utan tovabbra is 18,5% tarsadalombiztositasi jarulekot fizetnek,

munkaviszonyban alloknal a  jarulékfizetési also hatar
figyelembevételével,

egyéni és tarsas vallalkozoknal legalabb a minimalbér ill. garantalt
bérminimum figyelembevételével
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Kotelezo legkisebb minimalbér és garantalt
bérminimum
A 394/2024. (XIl.22.) Kormanyrendelet alapjan

Legkisebb munkaber (minimalbéer) 290.800.- Ft
(hetibér 66.860.- Ft, napibér 13.380.- Ft, 6rabér 1.672.- Ft)
Garantalt berminimum (legalabb kozépfoku iskolai

vegzettseget vagy kozepfoku szakkepzettseget
igényl6 munkakorok esetében) 348.800.-Ft

(hetibér 80.190.- Ft, napibér 16.040.- Ft, érabér 2.005.- Ft)

ugyanezen rendelet tartalmazza a hetiberre,
napibéerre, oraberre, teljesitmenybérezesre es
reszmunkaidore alkalmazando béreket is
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Kérdeskent merulhet fel, hogy adott munkaviszonyban,
adott munkavallalé vonatkozasaban a minimalbert vaqy a
garantalt berminimumot kell-e alkalmazni.

A 394/2024. (XI1.12.) Korm.rendelet a garantalt berminimum
alkalmazasanak jogalapjat nem a tényleges vegzetisegéhez,
kepzettsegehez koti, hanem az altala ellatott munkakorre elgirt

veqzettséq szintiehez Koti.




S NAV

A szocialis hozzajarulasi adorol szolo
2018. évi LIl. torveny
(tovabbiakban: Szocho tv.)
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Tartos befektetésbol szarmazo jovedelem

2025. januar 1-t0l szocialis hozzajarulasi adot kell
fizetnie a belfoldi természetes személynek

= az 1995. evi CXVII. torveny (tovabbiakban:Szja tv.)
67/B. §- aban szabalyozott tartos befektetesi
szerzodesbol szarmazo lekotési hozam utan, ha a
lekotést a haromeéves vagy otéves lekotesi idoszak
vege elott megszakitja.
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O Ez a tartds befektetésbdl szarmazod jovedelem nem szamit bele
a szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettseg felso
hataraba.

O Maganszemély a személyi jovedelemadod bevallassal
egyidejlleg koteles megallapitani, bevallani és megfizetni.

L Mentesul a szocialis hozzajarulasi ado alol a Thj. tv. szerint
kulfoldinek minGsulo személy.

Az Uj rendelkezések a 2024. december 31-ét kovetden kotott
tartos befektetési szerz6dések esetében alkalmazandok, ideértve
az ujrakotest is.



S NAV

A szocialis hozzajarulasi ado fizetesi
kotelezettseg fels6 hatara 2025. januar 1-tol
6.979.200.- Ft

(mertéeke nem valtozott. 13%)
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Valtozasok a szocialis hozzajarulasi ado
kedvezmeényben

Munkaeropiacra lépok utan érvényesitheto szocialis hozzajarulasi
adokedvezmény

2025. januar 1-jével hatalyat veszti a Szocho tv. egyes rendelkezéseinek eltéerd
alkalmazasarol szolo 182/224. (VII.8.) Korm.rendelet — egyuttal az abban foglalt
veszelyhelyzeti rendelkezések torvényi szintre emelkednek.

\/

* a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének meghatarozasakor a korabbi
275 nap helyett 365 napon belll kell vizsgalni, hogy a munkavallalo
legfeljebb 92 napig rendelkezett biztositasi jogviszonnyal

% a kedvezmeény érveényesitésének idészaka 18 honap

7

“ mértéke a foglalkoztatas els6 evében 13%, a tovabbi 6 honapban 6,5%.

Ezen rendelkezéseket a 2025. januar 1-jétol létesitett munkaviszonyok
tekintetében kell alkalmazni.
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A szakiranyu oktatas szocialis hozzajarulasi
kedvezmeénye

» A 2024. december 31-et kovetéen megkotott szakkepzesi
munkaszerzodéesek tekintetében lerovidul a szakiranyu
oktatas adokedvezmenyenek ervenyesitesi idoszaka abban az
esetben, ha a szakiranyu oktatas teljesitése a szakképzesrdl
szolo 2019. eévi LXXX. torveny 90/A. §-a alapjan sajat
foglalkoztatonal valosul meg

» Nem vonatkozik:
tanulora,
nem sajat munkavallalokent kepzeésben résztvevore



NAV

» Ugyanazon munkaltaté ugyanazon munkavallaloja tekinteteben
- legfeljebb 12. hénapra érvényesitheti,

- tovabbi feltétele, hogy a munkavallalo legkésobb az oktatas
befejezését kovetd masodik vizsgaidészakban szakmai
vizsgat tegyen.

(Itt nem feltétel a sikeres szakmai vizsga — az kizarolag a Szocho
tv. 17/A. § (1) bekezdés b) pontja szerinti sikerdij kedvezmény
ervényesitésehez szlikseges, Illetve ha a képzés idétartama
hosszabb mint 12 honap, akkor is érvenyesitheto a kedvezmeny,
de csak 12 honapig, fuggetlentl a szakkepzesi
munkaszerzodések szamatol, pl. ugyanazon munkavallalora ket
egymast kbveto 6 honapos képzes tekinteteben is
ervényesithetd.)
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Cafetéria juttatasokat terhelo szocialis
hozzajarulasi ado bevallasa és megfizetése

2025. januar 1-jetdl a Szocho tv. kimondja, hogy
= a béren kivuli juttatasok (Szja tv. 71.§) és
= az egyes meghatarozott juttatasok (Szja tv.70.§) utan

a szocialis hozzajarulasi adét — a személyi
jovedelemadoval egyezden — a kifizeto negyedévente
allapitja meg és a negyedevet koveto honap 12-éig
vallja be és fizeti meqg.
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2508-as jelu Havi bevallas a kifizetésekkel,
juttatasokkal osszefuggo adorol, jarulékokrol
és egyeb adatokrol

A 08-as bevallas valtozasai:

- 2508A — Folap: Torolték az ostermelok csaladi gazdasaganak
(6csg) nyilvantartasi szamat

- 258A-01-1 lap: a szocialis hozzajarulas adokedvezmeny sorai
atkerultek a 2508A-01-02-es lapjara

- 2025. januar 1-t0l valtozott az egyes meghatarozott juttatasok
és a beren kivuli juttatasok kore, ami a 2. eés 3. sort erinti.....

- 2508A — 01-02 lap visszatér - korabban a szakkepzesi
hozzajarulas szerepelt itt — most a természetes szemelyhez
nem kothetoO, valamint a szakiranyu es dualis kepzes szocialis
hozzajarulasbol elszamolhato kedvezmeény
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- 2508A -02-01 lap: A Szocialis hozzajarulasi ado blokkbol
kikerult a 103. sor, ez a kedvezmeny mar nem ervényesitheto

- 2508M - Folap: innen is torlesre kerult az 6stermelok csaladi
gazdasaganak nyilvantartasi szama, a lap C) blokkjaban a
természetes szemely tarsadalombiztositasi azonosito jele ala
egy uj jelolosor kerult: ,Jelolje, ha a nem magyar
allampolgarsagu termeszetes szemely nem rendelkezik meg
tajszammal, de az igenylése mar folyamatban van.”
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2508M -04-05 lap: szUkult a szemelyi jovedelemado
kedvezmenyek ervényesitésere jogosultak kore — de ez a
bevallas kepet nem éerinti

2508M -07 lap 363 sor - A privatizacios lizingbdl szarmazo
kifizetés 0sszege sor torlesre kerult, mert ezen jovedelmek
adokotelezettsegere vonatkozo szabalyok hatalyukat
vesztették. (Igy a megel6z6 sorok sorszama valtozott.)

2508M -07 lap 364. sor — Belfoldrél szarmazo osztalek cimén
kifizetett 0sszeg™ f) mezoOvel bovult (alabontas)

2508M -09-02 lap 619. sora pontositasra kerult az egyhazi
szolgalati viszonyban allo egyhazi szemeély nyugdijjaruleka
miatt

2508M -11-es lap alsé reszén a XVI. blokk torlesre kerult
(megszint adokedvezmeny miatt)
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