
A társadalombiztosítás fedezeti

rendszerét érintő változások

2025. január 1-jétől



A társadalombiztosítás ellátásaira 

jogosultakról, valamint ezen 

ellátások fedezetéről szóló 

2019. évi CXXII. törvény 

(továbbiakban Tbj. tv.) 



Biztosítottak köre Tbj. tv. 6. § (1) 

2025. március 1-től munkaviszonyban állónak 

minősül a nemzetbiztonsági alkalmazotti 

jogviszonyban dolgozó személy



Egészségügyi ellátásra jogosultak Tbj. tv. 22.§ (1)

Ismeretlen állampolgárságú kiskorú személy

2025. január 1-től egészségügyi szolgáltatásra jogosulttá válik a magyar hatóság 

által a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény alapján 

ideiglenes hatállyal elhelyezett vagy nevelésbe vett ismeretlen állampolgárságú 

kiskorú személy is  (eddig csak külföldi kiskorú személy volt jogosult)

Belföldi státusz kiterjesztése 

Egészségügyi szolgáltatásra jogosult az a kiskorú, 

❖ aki magyar állampolgársággal, menekült vagy oltalmazott jogállással és

❖ Magyarország területén lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkezik, 

❖ tovább az a nem magyar állampolgárságú kiskorú, aki Magyarország területén 

lakóhellyel rendelkezik.



2025. március 1-től:

A nemzetbiztonsági egészségkárosodási ellátásban 

részesülő személy

2025. április 1-től:

A HUN-REN Magyar Kutatási Hálózat által alapított 

ösztöndíjban részesülő személy



Fizetendő járulékok alapja, mértéke

➢ A nem biztosított személyek a természetbeni

egészségbiztosítási ellátások fedezetére egészségügyi

szolgáltatási járulékot kötelesek fizetni.

➢ 2025. január 1-től havi 11.800.- Ft (napi 390.- Ft)

➢ A biztosított személyek a járulékalapot képező jövedelem

után továbbra is 18,5% társadalombiztosítási járulékot fizetnek,

• munkaviszonyban állóknál a járulékfizetési alsó határ

figyelembevételével,

• egyéni és társas vállalkozóknál legalább a minimálbér ill. garantált

bérminimum figyelembevételével



Kötelező legkisebb minimálbér és garantált 

bérminimum
A 394/2024. (XII.22.) Kormányrendelet alapján

▪ Legkisebb munkabér (minimálbér) 290.800.- Ft

(hetibér 66.860.- Ft, napibér 13.380.- Ft, órabér 1.672.- Ft)

▪ Garantált bérminimum (legalább középfokú iskolai 

végzettséget vagy középfokú szakképzettséget 

igénylő munkakörök esetében) 348.800.-Ft

(hetibér 80.190.- Ft, napibér 16.040.- Ft, órabér 2.005.- Ft)

▪ ugyanezen rendelet tartalmazza a hetibérre, 

napibérre, órabérre, teljesítménybérezésre és 

részmunkaidőre alkalmazandó béreket is



Kérdésként merülhet fel, hogy adott munkaviszonyban, 

adott munkavállaló vonatkozásában a minimálbért vagy a 

garantált bérminimumot kell-e alkalmazni.  

A 394/2024. (XII.12.) Korm.rendelet a garantált bérminimum 

alkalmazásának jogalapját nem a tényleges végzettségéhez, 

képzettségéhez köti, hanem az általa ellátott munkakörre előírt 

végzettség szintjéhez köti.



A szociális hozzájárulási adóról szóló 

2018. évi LII.  törvény 

(továbbiakban: Szocho tv.) 



Tartós befektetésből származó jövedelem

2025. január 1-től szociális hozzájárulási adót kell 

fizetnie a belföldi természetes személynek

▪ az 1995. évi CXVII. törvény (továbbiakban:Szja tv.) 

67/B. §- ában szabályozott tartós befektetési 

szerződésből származó lekötési hozam után, ha a 

lekötést a hároméves vagy ötéves lekötési időszak 

vége előtt megszakítja. 



5 évet eléri 0 %

3 évet eléri, de 5 évnél rövidebb          8 %

3 évet nem éri el 13 %



❑ Ez a tartós befektetésből származó jövedelem nem számít bele 

a szociális hozzájárulási adófizetési kötelezettség felső 

határába.

❑ Magánszemély a személyi jövedelemadó bevallással  

egyidejűleg köteles megállapítani, bevallani és megfizetni.

❑ Mentesül a szociális hozzájárulási adó alól a Tbj. tv. szerint 

külföldinek minősülő személy.

Az új rendelkezések a 2024. december 31-ét követően kötött 

tartós befektetési szerződések esetében alkalmazandók, ideértve 

az újrakötést is.



A szociális hozzájárulási adó fizetési 

kötelezettség felső határa  2025. január 1-től  

6.979.200.- Ft

(mértéke nem változott:  13%)



Változások a szociális hozzájárulási adó 

kedvezményben

Munkaerőpiacra lépők után érvényesíthető szociális hozzájárulási 

adókedvezmény

2025. január 1-jével hatályát veszti a Szocho tv. egyes rendelkezéseinek eltérő 

alkalmazásáról szóló 182/224. (VII.8.) Korm.rendelet – egyúttal az abban foglalt 

veszélyhelyzeti rendelkezések törvényi szintre emelkednek. 

❖ a kedvezményezett foglalkoztatás kezdetének meghatározásakor a korábbi 

275 nap helyett 365 napon belül kell vizsgálni, hogy a munkavállaló 

legfeljebb 92 napig rendelkezett biztosítási jogviszonnyal

❖ a kedvezmény érvényesítésének időszaka 18 hónap

❖ mértéke a foglalkoztatás első évében 13%, a további 6 hónapban 6,5%.

Ezen rendelkezéseket a 2025. január 1-jétől létesített munkaviszonyok 

tekintetében kell alkalmazni. 



A szakirányú oktatás szociális hozzájárulási 

kedvezménye

➢ A 2024. december 31-ét követően megkötött szakképzési

munkaszerződések tekintetében lerövidül a szakirányú

oktatás adókedvezményének érvényesítési időszaka abban az

esetben, ha a szakirányú oktatás teljesítése a szakképzésről

szóló 2019. évi LXXX. törvény 90/A. §-a alapján saját

foglalkoztatónál valósul meg

➢ Nem vonatkozik:

tanulóra,

nem saját munkavállalóként képzésben résztvevőre



➢ Ugyanazon munkáltató ugyanazon munkavállalója tekintetében

- legfeljebb 12. hónapra érvényesítheti,

- további feltétele, hogy a munkavállaló legkésőbb az oktatás

befejezését követő második vizsgaidőszakban szakmai

vizsgát tegyen.

(Itt nem feltétel a sikeres szakmai vizsga – az kizárólag a Szocho

tv. 17/A. § (1) bekezdés b) pontja szerinti sikerdíj kedvezmény 

érvényesítéséhez szükséges, illetve ha a képzés időtartama 

hosszabb mint 12 hónap, akkor is érvényesíthető a kedvezmény, 

de csak 12 hónapig,  függetlenül a szakképzési 

munkaszerződések számától, pl. ugyanazon munkavállalóra két 

egymást követő 6 hónapos képzés tekintetében is 

érvényesíthető.) 



Cafetéria juttatásokat terhelő szociális 

hozzájárulási adó bevallása és megfizetése

2025. január 1-jétől a Szocho tv. kimondja, hogy 

▪ a béren kívüli juttatások (Szja tv. 71.§) és 

▪ az egyes meghatározott juttatások (Szja tv.70.§) után 

a szociális hozzájárulási adót – a személyi 

jövedelemadóval egyezően – a kifizető negyedévente 

állapítja meg és a negyedévet követő hónap 12-éig

vallja be és fizeti meg. 



2508-as jelű Havi bevallás a kifizetésekkel, 

juttatásokkal összefüggő adóról, járulékokról 

és egyéb adatokról

A 08-as bevallás változásai:

- 2508A – Főlap: Törölték az őstermelők családi gazdaságának 

(őcsg) nyilvántartási számát

- 258A -01-1 lap: a szociális hozzájárulás adókedvezmény sorai 

átkerültek a 2508A-01-02-es lapjára

- 2025. január 1-től változott az egyes meghatározott juttatások 

és a béren kívüli juttatások köre, ami a 2. és 3. sort érinti…..

- 2508A – 01-02 lap visszatér - korábban a szakképzési 

hozzájárulás szerepelt itt – most a természetes személyhez 

nem köthető, valamint a szakirányú és duális képzés szociális 

hozzájárulásból elszámolható kedvezmény 



- 2508A -02-01 lap: A Szociális hozzájárulási adó blokkból 

kikerült a 103. sor, ez a kedvezmény már nem érvényesíthető

- 2508M – Főlap: innen is törlésre került az őstermelők családi 

gazdaságának nyilvántartási száma, a lap C) blokkjában a 

természetes személy társadalombiztosítási azonosító jele alá 

egy új jelölősor került: „Jelölje, ha a nem magyar 

állampolgárságú természetes személy nem rendelkezik még 

tajszámmal, de az igénylése már folyamatban van.”



- 2508M -04-05 lap: szűkült a személyi jövedelemadó 

kedvezmények érvényesítésére jogosultak köre – de ez a 

bevallás képét nem érinti

- 2508M -07 lap 363 sor - A privatizációs lízingből származó 

kifizetés összege sor törlésre került, mert ezen jövedelmek 

adókötelezettségére vonatkozó szabályok hatályukat 

vesztették. (Így a megelőző sorok sorszáma változott.)

- 2508M -07 lap 364. sor – Belföldről származó osztalék címén 

kifizetett összeg”  f) mezővel bővült  (alábontás)

- 2508M -09-02 lap 619. sora pontosításra került az egyházi 

szolgálati viszonyban álló egyházi személy nyugdíjjáruléka 

miatt

- 2508M -11-es lap alsó részén a XVI. blokk törlésre került 

(megszűnt adókedvezmény miatt)
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