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Általános jogi ismeretek



Mi is az a jog?

A jog:

olyan magatartási szabályok és azokhoz kapcsolódó egyéb 

magatartás-előírások (jogi normák) összessége,

– amelynek keletkezése állami szervekhez kötődik, azaz 

azokat az állam bocsátja ki vagy szankcionálja 

(kényszerintézkedés, hátrány), 

– amelyek az adott társadalomban általánosan kötelezőek, 

vagyis azokat általános érvényesség jellemzi, 

– amelyek érvényesülését az állami szervek végső soron 

kényszerrel ténylegesen biztosítják. 

(~ pl. mi az erkölcs? Igazságosság vagy jogszerűség?)



Jogszabály: egy jogalkotási aktussal elfogadott jogtételek (egy 

paragrafus vagy bekezdés) összessége.

- a törvény, a kormányrendelet, a miniszterelnöki rendelet, a 

miniszteri rendelet, a Magyar Nemzeti Bank elnökének 

rendelete, az önálló szabályozó szerv vezetőjének rendelete és 

az önkormányzati rendelet.

Közjogi szervezetszabályozó eszköz:

- a normatív határozat (pl. OGY, Kormány), normatív utasítás

(pl. miniszterek) – pl. HM utasítás - NEM 

JOGSZABÁLYOK!

A közjogi szervezetszabályozó eszköz jogszabállyal nem lehet 

ellentétes!

Jogforrások (jogalkotói)



Jogforrások hierarchiája

Alaptörvény - alkotmányos alapelvek, szociális jogokTörvényi szint:

Korm. r. szint:

1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemről,

kapcsolódó egyéb törvények

89/1995. (VII. 14.) Korm. r.

a fogl.-eü. szolg. ról

Miniszteri r. szint:

Ágazati rendeletek – pl. HM rendeletek

EüM rendeletekMüM rendeletek

Pl. HM utasítások

Miniszteri ut. szint:

Ágazati biztonsági szabályzatok 

Mvt. Vhr.



Jogszabály

A jogszabály szerkezeti elemei:

- jogszabály címe, megjelölése

- preambulum: ünnepélyes bevezető, amely utal az adott 
jogszabály indokoltságára, jelentőségére, céljára

- ált. jellegű tételes rendelkezések

- különös rész: egyes részletkérdéseket szabályozó 
jogtételek

- értelmező rendelkezések

- záró rendelkezések (hatályon kívül, ~ -ba  helyezés, léptetés, 
felhatalmazások)





Fontosabb fogalmak

Jogszabály érvényessége (feltételei):

- jogalkotói hatáskörben („eredeti” vagy „származékos”) 

kerüljön megalkotásra (pl. OGY, és miniszter)

- beilleszkedjék a jogforrások hierarchiájába,

- ne legyen ellentétes magasabb rendű jogszabállyal,

- kerüljön kihirdetésre,

- a megalkotásra vonatkozó eljárási szabályok betartása

(„felhatalmazások”)

a jogalkotásról szóló

2010. évi CXXX. törvény



Fontosabb fogalmak

Jogszabály hatálya: a hatály alapján adott területen, adott 
időben, adott személyekre nézve - a jogszabály 
szabályozási tárgykörébe tartozó – jogviszonyok 
keletkezhetnek, módosulhatnak és szűnhetnek meg. 

1. Időbeli hatály: 

- kihirdetéskor 

- meghatározott időpontban 

- meghatározott, külön jogszabály lépteti hatályba az adott 
jogszabályt 

- lehetőség van egyes rendelkezések eltérő időpontban történő 
hatályba léptetésére is  

Honnan lehet tudni, hogy egy 

jogszabály hatályos?



Fontosabb fogalmak

Jogszabály hatálya (időbeli hatály):

Jogszabály hatályvesztésének esetei:

- más jogszabály hatályon kívül helyezi*

- jogszabály módosítja*

- végrehajtottá vált rendelkezéssel a végrehajtással hatályát 
veszti, amennyiben jogszabály így rendelkezik (a 
jogszabály a hatályát feltételekhez köti, a feltétel 
bekövetkeztekor hatályát veszti)

- Alkotmánybíróság megsemmisíti

*= jogszabályt csak más jogszabály módosíthat (pl.: törvényt 
csak törvény – pl. „salátajogszabályok”)



Fontosabb fogalmak

2. Területi hatály: jogszabály hatálya Magyarország területére 
terjed ki, ettől eltérő területi hatályosodást külön meg kell 
határozni, extra territoriális hatály. Önkormányzati 
rendeletek, helyi önkormányzat közigazgatási területei 
hatályosak.

3. Személyi hatály: természetes és jogi személyekre, jogi 
személyiséggel nem rendelkező szervezetekre vonatkozik, 
Magyarország területén, valamint magyar 
állampolgárokra Magyarország területén kívül, kivétel 
önkormányzati rendelet az önkormányzat közigazgatási 
területén belül természetes és jogi személyekre, jogi 
személyiséggel nem rendelkező szervezetekre vonatkozik. 



- Mo. Alaptörvény T) cikk

(1) Általánosan kötelező magatartási szabályt az 

Alaptörvényben megjelölt, jogalkotó hatáskörrel 

rendelkező szerv által megalkotott, a hivatalos lapban

kihirdetett jogszabály állapíthat meg. 

- Magyarország hivatalos lapja - Magyar Közlöny 

- Nemzeti jogszabálytár (www.njt.hu)

- www.magyarorszag.hu – jogszabálykereső

- Jogtárak (pl. Complex)

Kihirdetés, közzététel



A törvényalkotás 

eljárás szabályai



Az Európai Unió jogforrásai

Elsődleges jogforrások:

• alapító szerződések, Eu Alapjogi Charta

• az általános jogelvek (nem írott jogforrás, az Európai Bíróság 
által kialakított elvek)

Másodlagos jogforrások:

• rendelet: kötelező, közvetlenül hatályos, 

• irányelv: kötelező, nem sérti a tagállamok önállóságát, 
jogalkotásra kötelezi őket, meghatározza a célokat, határidőt 
tűz ki (pl. 1-3 év), de a tagállamra bízza, hogyan végzi el a 
feladatot. 

• határozat: kötelező, meghatározott címzetthez szóló, konkrét 
ügyben hozott döntés

• ajánlások, vélemények: nem kötelező, a nemzeti bíróságnak 
azonban figyelembe kell vennie

http://eur-lex.europa.eu



Példa - az Európai Unió munkavédelemmel 

kapcsolatos szabályozása

• 89/391 EGK irányelv (Direktíva) - A munkahelyi biztonságról 
és egészségvédelemről szóló „keretirányelv” 

és a végrehajtására kiadott irányelvek

• Directive 2009/104/EC – use of work equipment

• Directive 89/686/EEC - personal protective equipment 

• Directive 92/58/EEC - safety and/or health signs 

• Directive 89/656/EEC - use of personal protective equipment 

• Directive 89/654/EEC - workplace requirements 

(lásd: munkavédelmi törvény!)



Az EK irányelvek átvétele

Directive 89/656/EEC – use of personal protective equipment

89/656/EGK irányelv – az egyéni védőeszközök használatáról

65/1999. (XII. 22.) EüM rendelet a munkavállalók 
munkahelyen történő egyéni védőeszköz használatának 
minimális biztonsági és egészségvédelmi követelményeiről

Directive 2009/104/EC – use of work equipment

2009/104/EK irányelv – munkaeszközök használata

14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszközök és 
használatuk biztonsági és egészségügyi követelményeinek 
minimális szintjéről
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