BELSŐ ELLENŐRZÉSI SZABÁLYZAT

1. A szabályzat célja
A belső ellenőrzés célja, hogy biztosítsa a vállalat pénzügyi és működési folyamatai jogszerűségét, szabályszerűségét, átláthatóságát és hatékonyságát. A szabályzat meghatározza a vállalat belső ellenőrzési rendszerének alapelveit, működési kereteit, és biztosítja, hogy az alkalmazottak, vezetők és más érintett felek betartsák a vonatkozó jogszabályokat, előírásokat és vállalati szabályokat.
2. A belső ellenőrzés szervezeti felépítése
A belső ellenőrzési tevékenységet a Belső Ellenőrzési Osztály (a továbbiakban: BEOsztály) látja el, amely közvetlenül a vezérigazgató alatt működik. A BEOsztály független a napi operatív tevékenységektől, és a pénzügyi, jogi, valamint működési folyamatokban az átláthatóság és a szabályok betartásának biztosítása érdekében végez ellenőrzéseket.
· Belső Ellenőrzési Osztály feladatai:
· Pénzügyi és operatív folyamatok szabályszerűségének ellenőrzése.
· Jogsértések és csalások felderítése.
· A szabályzatok betartásának nyomon követése.
· Rendszeres és eseti jellegű ellenőrzések végrehajtása.
· Jelentések készítése a vezetőség számára a vizsgálatok eredményeiről.
3. A belső ellenőrzés alapelvei
A belső ellenőrzés a következő alapelvek figyelembevételével végzi tevékenységét:
· Függetlenség és objektivitás: Az ellenőrök tevékenysége független az operatív részlegektől. Az ellenőrök nem vesznek részt a napi működésben, hogy biztosítsák az objektivitást.
· Teljesség: A belső ellenőrzés kiterjed minden működési területre, beleértve a pénzügyi és jogi területeket, az erőforrások felhasználását és az adatkezelést.
· Kockázatalapú megközelítés: Az ellenőrzés során figyelembe kell venni a vállalat tevékenységeiben rejlő kockázatokat, így azokat a területeket kell kiemelten ellenőrizni, ahol a legnagyobb veszélyek állnak fenn.
4. Az ellenőrzési tevékenységek típusai
A belső ellenőrzés során az alábbi típusú ellenőrzéseket végezhetik el:
· Pénzügyi ellenőrzés: A pénzügyi beszámolók, tranzakciók és könyvelési folyamatok szabályszerűségét és pontosságát ellenőrzik.
· Operatív ellenőrzés: A vállalati működés hatékonyságának, a munkafolyamatok rendjének, a költségvetési keretek betartásának és a célkitűzések teljesítésének vizsgálata.
· Szabályozási és jogi ellenőrzés: A vállalat jogszabályoknak való megfelelésének, az iparági előírások betartásának és az adatkezelési szabályok alkalmazásának ellenőrzése.
· Belső kontrollrendszer ellenőrzés: Az alkalmazott belső kontrollok hatékonyságának felmérése, azok működésének tesztelése és az esetleges hiányosságok feltárása.
· Kockázatkezelési ellenőrzés: A vállalat kockázatkezelési rendszereinek működésének és hatékonyságának felmérése.
5. Az ellenőrzés menete
· Ellenőrzési terv: Az éves ellenőrzési tervet a Belső Ellenőrzési Osztály készíti el, figyelembe véve a legfontosabb kockázati területeket és a vezetőség prioritásait.
· Ellenőrzési eljárások: Az ellenőrök az adott területre vonatkozóan előre meghatározott eljárások és módszerek alapján végzik el a vizsgálatokat. Az ellenőrzések az adatgyűjtés, interjúk, dokumentációk átvizsgálása, valamint a működési és pénzügyi tranzakciók elemzése alapján történnek.
· Ellenőrzési jelentés: Az ellenőrzés lezárultával az osztály részletes jelentést készít, amely tartalmazza a vizsgálat eredményeit, az észlelt szabálytalanságokat, valamint a javasolt intézkedéseket. A jelentést a vezérigazgató és a pénzügyi igazgató, valamint más érintett vezetők megkapják.
6. Az ellenőrzés eredményeinek kezelése
· Szabálytalanságok: Amennyiben a belső ellenőrzés során szabálytalanságokat vagy jogsértéseket tapasztalnak, azokat azonnal jelenteni kell a vezetőségnek, aki szükség esetén intézkedéseket hoz a helyzet orvoslására.
· Intézkedési terv: A jelentésben feltárt problémákra intézkedési terv készül, amely tartalmazza a javító intézkedéseket, a határidőket és az érintett feleket. Az intézkedéseket a Belső Ellenőrzési Osztály nyomon követi.
7. Az ellenőrzés hatékonyságának értékelése
A belső ellenőrzési rendszer hatékonyságát évről évre értékelni kell. A vizsgálat célja, hogy megállapítsa, a belső kontrollrendszer megfelelően védi-e a vállalatot a kockázatoktól és biztosítja-e az üzleti célok elérését. Az értékelés alapján szükség esetén a szabályzaton módosítások és fejlesztések történhetnek.
8. A szabályzat módosítása és hatályba lépés
A belső ellenőrzési szabályzatot a vezetőség jogosult módosítani, amennyiben a vállalat működése vagy jogszabályi környezete változik. A módosításokat írásban kell rögzíteni, és azokat minden érintett félnek ismertetni kell.
9. Záró rendelkezések
A szabályzatot minden munkavállalónak elérhetővé kell tenni, és minden érintett felet tájékoztatni kell annak betartásáról. A szabályzat érvénybe lépésétől kezdve a vállalat működése során minden alkalmazott köteles azt figyelembe venni és betartani.
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