CÉGES AUTÓ HASZNÁLATI MEGÁLLAPODÁS
amely létrejött egyrészről
Munkáltató adatai 
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Munkavállaló adatai 
Megnevezése:	
Székhelye:	
Cégjegyzékszáma: 	
Adószáma:	
(Továbbiakban: Munkavállaló)
(Együttesen: Felek) között az alábbi feltételek szerint:

1. A megállapodás célja
A Megállapodás célja, hogy szabályozza a Munkavállaló által használatba kapott céges autó használatának feltételeit, biztosítva annak rendeltetésszerű és biztonságos használatát, valamint az esetleges jogi és pénzügyi következmények tisztázását.

2. A megállapodás tárgya
A Munkáltató céges autót biztosít a Munkavállaló részére a munkavégzéshez szükséges közlekedés biztosítására, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos egyéb célokra. 
· A céges autó típusa: 	
· Rendszáma: 	
Az autó használatának célja
A munkavégzéshez szükséges közlekedés és egyéb munkavégzéssel kapcsolatos célok (például ügyféltalálkozók, üzleti utazások).
A Munkavállaló a céges autót kizárólag munkavégzési célra, a jelen Megállapodásban meghatározott feltételek mellett használhatja.
A megállapodás hatálya
Jelen megállapodás határozott / határozatlan időre jön létre. (megfelelő aláhúzandó)
Határozott idő esetén: 	

4. A Munkavállaló jogai és kötelezettségei
A Munkavállaló jogai
A Munkavállaló jogosult a céges autót az alábbi feltételekkel használni:
· A Munkavállaló jogosult az autót a munkavégzéshez szükséges célokra, így például munkába járásra, ügyféltalálkozókra, üzleti utazásokra.
· A céges autó használatakor a Munkavállaló jogosult a szükséges üzemanyagot a céges autóval kapcsolatos célokhoz felhasználni, ha a Munkáltató a szükséges üzemanyag költséget nem téríti meg.
A Munkavállaló kötelezettségei
A Munkavállaló köteles:
· A céges autót a legnagyobb gondossággal használni, az autó karbantartására, tisztántartására és biztonságos üzemeltetésére különös figyelmet fordítani.
· Az autóval kapcsolatos valamennyi közlekedési szabályt betartani (pl. sebességhatárok, parkolási előírások).
· Az autót rendszeres időközönként karbantartani, a szükséges szervizeket elvégeztetni és ezek költségeit a Munkáltatóval egyeztetni.
· A gépjárműben történő baleset vagy káresemény esetén a Munkáltatót haladéktalanul értesíteni, valamint az esetet a hatóságok előtt bejelenteni.
· Az autóval kapcsolatos jogsértéseket (pl. közlekedési szabálysértések, bírságok) a saját költségére rendezni, és a Munkáltatót ezen jogsértésekről tájékoztatni.

5. A Munkáltató jogai és kötelezettségei
A Munkáltató jogai
A Munkáltató jogosult:
· Ellenőrizni, hogy a Munkavállaló a céges autót a jelen Megállapodásnak megfelelően használja.
· A céges autó használatát a Munkavállaló részére visszavonni, ha a Munkavállaló súlyosan megsérti a Megállapodás feltételeit, illetve ha a céges autó használata nem felel meg a vállalati előírásoknak.
· Bármikor visszakérni a céges autót a Munkavállalótól, amennyiben arra üzleti szükséglet van, illetve a Munkavállaló munkaviszonya megszűnik.
A Munkáltató kötelezettségei
A Munkáltató köteles:
· Biztosítani a Munkavállaló számára a céges autó használatához szükséges költségeket (pl. biztosítás, szervizelés, üzemanyag, stb.), ha azok nem esnek a Munkavállaló költségére.
· A szükséges gépjármű-engedélyeket és biztosítást biztosítani, valamint biztosítani a gépjárművek időszakos karbantartásait.

6. Személyes használat és adózás
A céges autót személyes célokra csak a Munkáltató előzetes engedélyével használhatja a Munkavállaló. Amennyiben a céges autó személyes használata nem engedélyezett, és az adóhatóság a Munkavállaló nevére bírságot szab ki az ilyen jellegű használat miatt, a Munkavállaló köteles a bírságot a saját költségére rendezni.
A céges autó személyes használata esetén az adózási kötelezettségek a vonatkozó adójogszabályok szerint alakulnak, és a Munkavállaló számára megfelelő tájékoztatást kell nyújtani az adózási teendőkről.

7. A gépjármű biztosítása és kárfelelősség
Biztosítás
A Munkáltató biztosítja a céges autó kötelező és casco biztosítását. A Munkavállaló köteles az autóval kapcsolatos káreseményekről a biztosítót és a Munkáltatót haladéktalanul értesíteni.
Károk és balesetek
A Munkavállaló felelősséget vállal az autóval kapcsolatos károkért, ha azok a Munkavállaló gondatlanságából, szándékos cselekményéből vagy alkoholos befolyásoltság alatti állapotból fakadnak.

8. Megállapodás módosítása és megszűnése
A jelen Megállapodás automatikusan megszűnik a határozott idő lejártával lejártával.
A szerződés megszűnhet továbbá:
· a Felek közös írásbeli megegyezésével,
· bármely Fél által, írásbeli felmondással, ……… napos felmondási idővel,
· azonnali hatállyal, ha a másik Fél súlyos szerződésszegést követ el, és azt a felszólítást követően sem orvosolja.
A jelen szerződés kizárólag írásban módosítható, szóban vagy ráutaló magatartással történt módosítás érvénytelen.
Amennyiben a szerződés teljesítése olyan, előre nem látható okból lehetetlenné válik, amely egyik Félnek sem róható fel (pl. vis maior), úgy a Felek kötelesek egymással elszámolni, és a támogatás vagy ellenszolgáltatás teljesítésének arányos részét visszafizetni, illetve elismerni.

9. Záró rendelkezések
Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény vonatkozó rendelkezései az irányadóak.
A szerződésből eredő vitákat Felek elsősorban békés úton rendezik, annak eredménytelensége esetén a  ………………………… bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki.

Jelen megállapodást a Felek elolvasták, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben egyezőt, jóváhagyólag aláírják.
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