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[lasd.: Mvt. 21. §
és 23. §] Munkavallalo



@ Munkaltato

Mvt. 87. § 8. pont Munkaltato: a munkavallalot szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztato. Munkaltatonak kell
tekinteni a munkaero-kolcsonzés keretében atengedett
munkavallalot kolcsonvevoként foglalkoztatot, a Kirendelt
munkavallalot foglalkoztatot, a szakképzés keretében
gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast nem
foglalkoztato, a munkajat kizarolag személyesen végzo
egyeéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a
munkavégzés hatokorében tartozkodok védelmére
vonatkozo rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A
tarsadalmi munka esetén munkaltato a tarsadalmi munka
szervezoje. Magyar adoszammal nem rendelkezo kiilfoldi
munkaltato esetén munkaltato az a személy vagy szervezet,
aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért a fo felelosséget viseli, ennek hianyaban az,
akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.



Alapveto munkaltatoi kotelezettségek

Mvt.54. § (1) Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkaltato koteles figyelembe venni
a kovetkezo altalanos kovetelményeket:

a veszélyek elkeriilése;
a nem elkeriilheto veszélyek értékelese;
a veszélyek keletkezeési helyiikon torténo lekiizdese;

az emberi tényezo figyelembevetele a munkahely
kialakitasanal, a munkaeszkozok és munkafolyamat
megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu, kotott
litemu munkavegzés idotartamanak mérséklésére, illetve karos
hatasanak csokkentésére, a munkaido beosztasara, a
munkavégzeéssel jaro pszichoszocialis kockazatok okozta
igénybeveétel elkerulésére;



Alapveto munkaltatoi kotelezettségek

a muszaki fejlodes eredményeinek alkalmazasa;

a veszelyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé
veszélyessel;

egységes és atfogd megelozési stratégia kialakitasa, amely
kiterjed a munkafolyamatra, a technologiara, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis
kapcsolatokra és a munkakornyezeti téenyezok hatasara;

a kollektiv muszaki védelem elsobbsége az egyéni
védelemhez képest;

a munkavallalok megfelelo utasitasokkal torténo ellatasa.
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Megelozes
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A kockazatok megelozése vagy csokkentése érdekében
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meghozott munkaltatoi intézkedések

1. A veszély ..eltavolitasa” (a veszélyek keletkezeési
helyukon torténo lekiizdése, a kevésbe
veszelyes valasztasa);

2. A (fennmarado) kockazat csokkentése vagy
megsziintetése — kollektiv védelem

3. A (fennmarado) kockazat csokkentése vagy
megsziintetése — egyeéni vedoeszkozok

= //
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Egyéb intézkedések — munkaszervezeés




. Megelozo intézkedések
J PELDAK

==
¥ A kockazat csokkentése/Kikiiszobolése a forrasnal

m Elsodleges intézkedés = nem veszélyes anyagok
hasznalata.

m Masodik intézkedés = a veszelyes anyag
helyettesiteése kevésbé veszélyes anyaggal.
(Pl. oldoszeres festék helyett vizbazisu festék
hasznalata.)

m Alkalmasabb anyag hasznalata, pl. a konnyen
szeétszorodo porok helyett tablettak hasznalata.

» Munkaszervezéssel csokkenteni kell a munkahelyen
levo anyag mennyiségét és készletét (egy napra valo
adag).



Kollektiv és egyéni vedelem (pl. ZAJ
esetében)




Kollektiv és egyeni vedelem

(pl. veszélyes anyagok esetében)




Kollektiv és egyéni védelem




Alapveté munkiltatéi kotelezettségek | i
* Az egészseget nem veszélyezteto es biztonsagos mun ravegzes
kovetelményeinek megvalositasa alapvetoen a munkaltato

feladata.

[MVt. 2. § (3)]

A munkaltato az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzés érdekében - tobbek kozott - koteles

[lasd Mvt. 54. § (7)]:

. A munkahely kialakitasanal, a munkaeszkozok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az
egyhangu, kotott iitemu munkavégzés idotartamanak
mersekléseére, illetve karos hatasanak csﬁkkentésére, a
munkaido beosztasara, a munkavegzeéssel jaro pszichoszocialis
kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére az emberi
tényezot figyelembe venni.



Alapveto munkaltatoi kotelezettségek bz

2. Minoségileg, illetve szukseg esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteto kockazatokat és
olyan megel6zo6 intézkedéseket tenni, amelyek biztositjak a
munkakériilmények javulasat. (KOCKAZATERTEKELES) [Mvt. 54.

§ (2)-(5) bek ]

3. A munkavédelmi feladatok ellatasara munkavédelmi és

munkaegészségiigyi szakképesitési személyeket foglalkoztatni.[Mvt.
57-58. §]

4. A sziikséges utasitasokat és tajékoztatast kello idoben a
munkavallalonak + mv. k. megadni. (OKTATAS+TAJEKOZTATAS)

5. Rendszeresen meggyo0zodni arrol, hogy a munkakorulmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket. (ELLENORZES)
Lasd. TK. 68-69. old.

6. A munkavégzés korulmeényeihez igazodo, illetve az azzal osszefiiggo
veszélyek figyelembevételével megfelelo munkaeszkozoket biztositani a
munkavallalok részeére.



Alapveto munkaltatoi kotelezettségek

7. A tudomasara jutott rendellenesseget, illetve a munka
egészséget veszelyezteto és nem biztonsagos vegzésevel
kapcsolatos bejelentést haladéktalanul Kivizsgalni, a
sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket
értesiteni, es kozvetlen veszély esetén a munkavégzést
leallitani.

8. A munkabaleseteket nyilvantartani, Kivizsgalni, a
foglalkozasi megbetegedéseket is beleértve bejelentési
kotelezettségének eleget tenni .

9. Biztositani a védoeszkozok rendeltetésszeri
hasznalhatosagat, védoképességét, a Kielégito higiénés
allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat
(javitasat), potlasat.

//L

10. A munkaltato létszamat és tevékenységét figyelembe
véve foglalkozas-egeszségiigyi szolgaltatast biztositani



-~ Munkaltato dokumentumai”

A munkaltato belso szabalyozasi koztelezettsége:

* kollektiv szerzodés
* szervezeti miukodési szabalyzat
* munkakori leiras
- idoszakos orvosi vizsgalat,
- EVE viselésének kotelezettsége;

- munkaeszkozokkel kapcsolatos ellenorzési,
karbantartasi, feliilvizsgalati, munkaeszkoz
kezelési, egyéb feladatok;

- stb.
* technologiai utasitas(ok) \/




-~ Munkaltato dokumentumai”

Irasban régzitett, munkavédelmi targyu belsé szabalyozas:

°* mentési terv;

° munkaeszkoz munkavédelmi iizembe helyezese;

* idoszakos feliilvizsgalat végrehajtasa, eredmenye;
* az egyeni védoeszkoz juttatasanak belso rendje.

Munkavédelmi szabalyzat készitése nem kotelezo!

§
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W Munkavédelmi oktatas s\i@

° 55. § (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell
arrol, hogy a munkavallalo

* a) munkaba allaskor,

* b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az
egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkaveégzés
kovetelményeinek valtozasakor,

* ¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy ij munkaeszkoz iizembe
helyezésekor,

* d) uj technolégia bevezetésekor

* elsajatitsa es a foglalkoztatas teljes idotartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

* az oktatast rendes munkaidoben kell megtartani,

* az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok
alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.




Munkavédelmi oktatas - " /
Oktatasi tematika \ '

° A hatalyos munkavédelmi szabalyok, munkaltatoi
rendelkezések alapjan kell kidolgozni.

* Egy konkrét pld.: Mvt. 51. § (2) Ahol veszély fenyeget, egyediil
munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is

kiterjedo oktatasban (55. §) részesiilt munkavallalok léphetnek
be.

* Ez utobbi pl. tartalyok, silok belsejében beszallassal végzett
munka esetén indokolt. Lasd: MSZ-09-57.0033:1990

* Az oktatas nyelve = ,,4 munkaltato felelos azért, hogy a
munkavallalo az altala értett nyelven ismerhesse meg az
egeszseget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavegzés rea
vonatkozo szabdalyait” [MVt. 2. § (4) bekezdés]



Munkavédelmi oktatas
— munkaeszkoz [10/2016. NGMr. 9-11.§]

A munkaltato a biztonsagos munkaeszkoz megvalasztasa soran
a munkavallalokat a munkaeszkozok hasznalataval
osszefuggésben tajékoztatja legalabb

— a munkaeszkoz egeszséget nem veszélyezteto és biztonsagos
hasznalatanak koriilményeirol, feltételeirol;

— rendeltetésszeru hasznalata soran az elorelathato veszelyes,
illetve veszélytelen meghibasodasi lehetoségeirol és a
meghibasodas esetén sziikséges tennivalokrol;

— az elofordulhato téves kezelésrol és annak
kovetkezményeirol;

— a korulmények megvaltozasarol, még abban az esetben is, ha
a valtozas olyan munkavallalo kozvetlen kornyezetében
torténik, aki az eérintett munkaeszkozt nem hasznalja.

° A tajékoztatast az érintett munkavallalo részeére az altala értett
nyelven, érthetoen, ahol sziikséges irasban kell megadni.



Munkavédelmi oktatas
— munkaeszkoz [10/2016. NGMr. 9-11.§]

A munkaltato a munkaba allaskor, illetve a munkaeszkoz
atalakitasakor vaqy uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor a
munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalot a
munkaeszkozok hasznalataval osszefuggésben tajékoztatja
legalabb:

a munkaeszkoz iizembe helyezésérol, hasznalatarol;

a tobbfunkcios és a cserélheto munkaeszkoz vagy a Kiegészito
berendezés fel- és leszerelésérol, miukodtetesérol;

a munkaeszkoz meghibasodasi lehetoségeirol, a
munkavallalonak a hibak elharitasaval kapcsolatos
feladatairol;

a rendKkiviili koriilmények bekovetkezése esetén sziikséges
teendokrol;

a killonbozo alkalmazasi célu védoburkolatokrol és biztonsagi
berendezésekrol;
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. //(@‘ Munkaveédelmi oktatas

— munkaeszkoz [10/2016. NGMr. 9-11.§]

a munkaeszkozok rendeltetésellenes hasznalatarol és
annak kovetkezményeirol;

a veszélyes terek megkozelitésérol, az alkalmazott védelmi
megoldasokrol;

a munkavallalo munkakorébe tartozo beallitasi
feladatokrol;

a munkaeszkoz hasznalatahoz sziikséges egyéni

védoeszkozok és hasznalatuk kovetelményeirol; ‘
\
)

a munkaeszkoz iizemeltetésébol adodo helyi
sajatossagokrol.




Munkavédelmi oktatas -
az oktato

* munkavédelmi szakember feladata - az Mvt. 57. § (3) bek. f) pontja szerint -
a vegrehajtasban valo kozremiikodes.

— a tematika osszeallitasa,

— az oktatas megtervezése (pl. éves oktatasi terv készitése),
— ¢és megszervezése,

— az elméleti ismeretek atadasa,

— az ismeretek szamonkérésének, az estleges vizsgaztatasnak a
lebonyolitasa,

— a dokumentacio kiallitasa,

— a nyilvantartas vezetése,

— az ismétlodo oktatas aktualitasanak figyelemmel Kisérése,
— a rendKkiviili oktatas igényének jelzése, kezdeményezése,

— az oktatassal kapcsolatos munkaltatoi feladatok teljesitésének
ellendrzése (pl. feliigyelet alatt dolgozik-e az ismeretek elsajatitasaig a
dolgozo).



@ Munkavallalo

e Mvt. 87. § 6. pont Munkavallalo: a szervezett munkaveégzés
keretében munkat végzo személy.



Alapveto munkavallaloi jogok és kotelezettségek

1992. évi XXII. Tv. Mt. 103. § (1) A munkavallalé koteles

az eloirt helyen és idoben, munkara képes allapotban
megjelenni és a munkaidejét munkaban tolteni, illetoleg ez
alatt munkavégzeés céljabol a munkaltato rendelkezésére
allni;

munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajara vonatkozo szabalyok, eloirasok és utasitasok
szerint végezni;

munkatarsaival egyiittmikodni, és munkajat ugy végezni,
valamint altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy ez
mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat
ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését
ne idézze elo;



Alapveto munkavallaloi jogok és kotelezettségek

Mvt. 60. §. (1) a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz
biztonsagos allapotarol a tole elvarhato modon

meggyozodni, azt rendeltetésének megfeleloen és a ¢
munkaltato utasitasa szerint hasznalni, a szamara W/ e
===

meghatarozott karbantartasi feladatokat elveégezni;

b) az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfeleloen
hasznalni és a tole elvarhato tisztitasarol gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem
veszélyezteto ruhazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot
megtartani,

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket
elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni;



Alapveto munkavallaloi jogok és kotelezettségek

a részére eloirt orvosi - meghatarozott korben
Y
palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

g) a veszélyt jelento rendellenességrol, iizemzavarrol a
munkaltatot azonnal tajekoztatni, a rendellenességet,
tizemzavart tole elvarhatoan megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesetol;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2) A munkavallalo onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem
tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket.

(3) A munkavallalo koteles egyuttmiukodni a munkaltatoval
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N Alapveto munkavallaloi jogok és kotelezettségek

61. § A munkavallalo jogosult megkovetelni a munkaltatojatol

a) az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés
feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre

..
fé
’

vonatkozo szabalyokban eloirt védointézkedések
megvalositasat;

b) az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésere
bocsatasat, a betanulashoz valo lehetoség biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges
felszerelések, munka- eés vedoeszkozok, az eloirt vedoital,
valamint tisztalkodoszerek és tisztalkodasi lehetoség
biztositasat.
+ kezdeményezheti a soron Kiviili munkakori, szakmai
illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat elvégzését;



Alapveto munkavallaloi jogok és kotelezettségek

62. § A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasa érdekében torténo fellépéséért, illetve a
munkaltato veélt mulasztasa miatt johiszemien tett
bejelenteséért.

63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést,
ha azzal életét, egészségét vagy testi épsegét kozvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltato utasitasanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniul és sulyosan,
a teljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek
minosiil kiillonosen a sziikséges biztonsagi berendezések, az
egyéni védoeszkozok mukodoképtelensege, illetve hianya.



Alapveto munkavallaloi jogok és kotelezettségek

Mt. 104. § (1) A munkavallalé a munkat a munkaltaté utasitisa szerint
koteles ellatni.

(2) Nem koteles a munkavallalo teljesiteni az utasitast, ha annak
végrehajtasa jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonatkozo szabalyba
uitkozik. Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet elo és a munkavallalo
ezzel szamolhat, koteles erre az utasitast ado figyelmét felhivni. Utobbi
esetben az utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

(3) A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtasa mas személy életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(4) Az utasitas jogszeru megtagadasa nem menti fel a munkavallalot az
alol, hogy munkavégzés céljabol tovabbra is rendelkezesre alljon és a
jogszeru utasitasokat teljesitse.

(5) Ha a munkavallalo az utasitas teljesitésének jogszeri megtagadasa
kovetkeztében nem végez munkat, a Kieso idore tavolléti dijra jogosult.



Mit tehet a munkavallalo, ha a munkaltato
kotelezettségeinek nem tesz eleget?

° Munkavédelmi képviselohoz, munkahelyi munkavédelmi
bizottsaghoz (ahol van, a helyi szakszervezethez) fordulhat.

* Sérelem esetén a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hatosaghoz fordulhat.

Alapelv tehat, hogy munkavallalot nem érheti hatrany az
egészséges es biztonsagos munkakorulmények érdekében
torteno fellépéséert, illetve a munkaltato vélt mulasztasa

miatt johiszemuen tett bejelentéséért!




Munkabiztonsagi és munkaegészségugyi
szakemberek, szaktevékenységek

e Mvt. 8. § A munkaltato koteles az egészséget nem
veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében a veszélyességi
osztalvhoz és munkavallaloi 1étszamhoz igazodoan a
5/1993. MiiMr. megjelolt idotartamra és szakképesitési
feltételekkel koteles munkavallalot kijelolni vagy
foglalkoztatni a munkabiztonsagi szaktevékenységnek
minositett feladatok elvégzésére.

° A munkaltato a munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
minositett feladatokat munkaegészségiigyi [foglalkozas-
orvostan (iizemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-
jarvanytan, megel0zo orvostan és népegeészsegtan|
szakképesitéssel rendelkezo személlyel végeztetheti.
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Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi @
szakemberek, szaktevékenységek |
a munkavédelmi szempontu elozetes vizsgalat elvégzése

[21. § (3) bekezdés];

az idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [23. § (1)
bekezdés];

kozremiukodés a munkahely, egyéni védoeszkoz,
munkaeszkoz, technolégia soron Kiviili ellenérzésében [23.

§ (2) bekezdés];

kozremiikodés mentési terv készitésében [45. § (1)
bekezdés];

a megelozesi stratégia munkabiztonsagi tartalmanak
kidolgozasa [54. § (1) bekezdésének g) pontja];

kozremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2)
bekezdés], a munkavédelmi oktatasban (55. §);

az egyéni vedoeszkoz juttatasa belso rendjének
meghatarozasa (56. §);

a munkabalesetek kivizsgalasa (64. §); +]00SZ.




Munkaegészségiigyi szakemberek,
szaktevékenységek

* Mvt. 58. §. feladatok — munkaeii. szaktevékenség

* + Fogl. eii. feladatok - eii. torvény, 1997. évi CLIV. torvény
az egészségugyrol.

* Foglalkoztatasi feltételek — lasd.: 89/1995. Korm.r.
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