MUNKAERŐ-KÖLCSÖNZÉSI SZERZŐDÉS
amely létrejött egyrészről
I. Kölcsönadó adatai 
[bookmark: _Hlk211418746]Megnevezése:	
Székhelye:	
Cégjegyzékszáma: 	
Adószáma:	
(Továbbiakban: Kölcsönadó)
másrészről
II. Kölcsönvevő adatai 
Megnevezése:	
Székhelye:	
Cégjegyzékszáma: 	
Adószáma:	
(Továbbiakban: Kölcsönvevő)
(Együttesen a felek: Felek) között az alábbi tartalommal: 

1. A szerződés tárgya
A Kölcsönadó a jelen szerződés alapján vállalja, hogy a Kölcsönvevő részére munkaerőt biztosít, aki az alábbi feltételek szerint a Kölcsönvevő által meghatározott munkakörökben, feladatokkal, munkavégzéshez szükséges képzettséggel és munkakörülményekkel dolgozik. A munkavállalók foglalkoztatása az alábbi feltételeknek megfelelően történik:
Munkakörök
[Munkakör(ök) megnevezése]
	
	
	
	
Feladatok
[A kölcsönzött munkavállaló feladatai]
	
	
	
	
A munka jellege
	
 [pl. időszakos, projekt alapú, teljes munkaidős, stb.]
Munkahely
	 [Munkavégzés helye]
Időtartam
Határozott / határozatlan [megfelelő aláhúzandó]
Határozott idő esetén: 	

2. A szerződő felek jogai és kötelezettségei
A Kölcsönadó jogai és kötelezettségei:
· Munkavállalók biztosítása: A Kölcsönadó köteles a Kölcsönvevő számára a meghatározott munkakörök ellátásához szükséges megfelelő képesítéssel és tapasztalattal rendelkező munkavállalókat biztosítani.
· Fizetés és munkafeltételek biztosítása: A Kölcsönadó köteles a kölcsönzött munkavállalókkal munkaszerződést kötni, és biztosítani a munkavállalók jogszerű foglalkoztatását, beleértve a bérkifizetést, biztosítást és egyéb juttatásokat.
· Felelősség a munkavállaló munkavégzéséért: A Kölcsönadó felelős a munkavállalók munkavégzésének minőségéért és betartatja a munkavállalóval a munkahelyi szabályokat.
· Képzés biztosítása: A Kölcsönadó köteles biztosítani, hogy a kölcsönzött munkavállalók rendelkezzenek a munkakörhöz szükséges tudással, beleértve a szükséges képzéseket és továbbképzéseket.
A Kölcsönvevő jogai és kötelezettségei:
· Munkavállalók irányítása: A Kölcsönvevő jogosult irányítani és ellenőrizni a kölcsönzött munkavállaló munkavégzését, és biztosítani kell a munkakörnyezetet a megfelelő munkavégzéshez.
· Munkakörnyezet biztosítása: A Kölcsönvevő köteles biztosítani a megfelelő munkafeltételeket a kölcsönzött munkavállalók számára, beleértve az eszközöket, munkakörnyezetet és minden szükséges infrastruktúrát.
· Bérfizetés és egyéb juttatások: A Kölcsönvevő köteles a munkavállalóval kapcsolatos költségek egy részét megtéríteni a Kölcsönadónak, melyek a kölcsönzés díját képezik (lásd 4. pont). Az összeg a bérköltségek, valamint egyéb járulékos költségek alapján kerül meghatározásra.
· Munkahelyi biztonság és egészségvédelem: A Kölcsönvevő felelős a munkavállalók munkahelyi egészségvédelméért és biztonságáért.

3. A kölcsönzés díja és fizetési feltételek
A Kölcsönvevő a Kölcsönadónak a kölcsönzött munkavállalók munkabére és egyéb költségei alapján meghatározott díjat köteles fizetni, amely tartalmazza:
· Bér: A kölcsönzött munkavállaló havi nettó/bruttó bérét.
· Járulékok: A kötelező társadalombiztosítási járulékok, adók és egyéb költségek.
· Szolgáltatási díj: A Kölcsönadó által a szolgáltatásért felszámított díj, amely a kölcsönzésre vonatkozó adminisztrációs költségeket is tartalmazza.
Ezzel a kölcsönzés díja összesen: 	,- Ft
A Kölcsönvevő köteles a teljes összeget a Kölcsönadó által megadott számlaszámra átutalni ………………… [fizetési határidő] napon belül.
Kölcsönzési díj megfizetése
(megfelelő X-el jelölendő) 
	
	Készpénzben	

	
	Banki átutalással az alábbi számú bankszámlára: 	

	
	Csekkel történő befizetés postai úton



4. Szerződés módosítása és megszűnése
A jelen Megállapodás automatikusan megszűnik a határozott idő lejártával lejártával.
A szerződés megszűnhet továbbá:
1. a Felek közös írásbeli megegyezésével,
1. bármely Fél által, írásbeli felmondással, ……… napos felmondási idővel,
1. azonnali hatállyal, ha a másik Fél súlyos szerződésszegést követ el, és azt a felszólítást követően sem orvosolja.
A jelen szerződés kizárólag írásban módosítható, szóban vagy ráutaló magatartással történt módosítás érvénytelen.
Amennyiben a szerződés teljesítése olyan, előre nem látható okból lehetetlenné válik, amely egyik Félnek sem róható fel (pl. vis maior), úgy a Felek kötelesek egymással elszámolni, és a támogatás vagy ellenszolgáltatás teljesítésének arányos részét visszafizetni, illetve elismerni.

5. Felelősség
· Kölcsönadó felelőssége: A Kölcsönadó felelősséget vállal a kölcsönzött munkavállalók jogszerű foglalkoztatásáért, a munkabér kifizetéséért és a munkavégzés feltételeinek biztosításáért.
· Kölcsönvevő felelőssége: A Kölcsönvevő felelősséget vállal a munkavállalók munkavégzéséért, irányításáért, valamint a munkakörnyezet biztosításáért.

6. Záró rendelkezések
Mindkét fél köteles bizalmasan kezelni az egymásról szerzett adatokat, információkat, különösen a kölcsönzött munkavállalókkal kapcsolatos adatokat.
Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény vonatkozó rendelkezései az irányadóak.
A szerződésből eredő vitákat Felek elsősorban békés úton rendezik, annak eredménytelensége esetén a  ………………………… bíróság kizárólagos illetékességét kötik ki.


[bookmark: _Hlk211515851]Jelen megállapodást a Felek elolvasták, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben egyezőt, jóváhagyólag aláírják.

Kelt: 	


	Kölcsönadó
	
	Kölcsönvevő



