Munkakör változtatása – megállapodás
amely létrejött egyrészről
I. Munkáltató adatai 
Megnevezése:	
Székhelye:	
Cégjegyzékszáma: 	
Adószáma:	
(Továbbiakban: Munkáltató)
másrészről
II. Munkvállaló adatai
Név: 	
Születési név: 	
Születési hely, idő: 	
Édesanyja neve: 	
(Továbbiakban: Munkavállaló)
(Együttesen a felek: Felek) között az alábbi tartalommal:
I. Előzmények
Felek megállapítják, hogy ………………………………………………….. -án/-én (eredeti munkaszerződés hatálybalépésének dátuma) munkaszerződést kötöttek, amely alapján Munkavállalót …………………………………….. (eddigi munkakör megnevezése) munkakörben foglalkoztatták.
II. Munkakör változtatása
A felek közös megegyezéssel rögzítik, hogy a Munkavállaló munkaköre ………………………………………. (új munkakör megnevezése) munkakörre változik, amely változás ………………………………  napjától lép hatályba.
III. További módosítások
Felek egyetértenek, hogy a munkakör változtatásával összefüggésben (pl. munkabér, munkavégzés helye, munkaidő): módosul / nem módosul		(a megfelelő aláhúzandó)
Ha módosul:
Munkabér: 	
Munkavégzés helye:	
Munkaidő: 	

IV. Felek jogai és kötelezettségei
A munkáltató kizárólag a munkavállaló írásbeli hozzájárulásával módosíthatja a munkakört, amely módosítás a munkaszerződés részét képezi.
Köteles a munkavállalót írásban tájékoztatni a munkakör változásáról, az új munkakör várható feladatairól és a változással kapcsolatos minden lényeges körülményről legkésőbb a változtatás hatálybalépése előtt.
Biztosítania kell, hogy az új munkakör megfeleljen a munkavállaló képesítésének, egészségi állapotának és szakmai alkalmasságának, és a változtatás nem okoz hátrányt a munkavállaló részére.
A munkakör változtatásával együtt járó esetleges bér-, munkaidő- vagy munkavégzési hely változásokat szintén írásban kell rögzíteni és a munkavállaló tudomására hozni.
A munkavállaló köteles a megváltoztatott munkakörben a szerződésben foglaltak szerint dolgozni és eleget tenni a munkaköréhez kapcsolódó feladatoknak.
Jogosult a munkakör változtatásával kapcsolatos tájékoztatásra, és joga van dönteni arról, hogy a módosítást elfogadja-e, annak megvalósulása csak a közös megegyezés esetén lehetséges.
Amennyiben a munkakör változtatás indokolt, de a munkavállaló nem járul hozzá, a munkáltató nem jogosult egyoldalúan beosztani az új munkakörbe.
A munkavállaló jogosult a munkakör változtatását 30 napon belül írásban kifogásolni, ha az megsérti jogait vagy törvényi előírásokat.
Felek vállalják a szükséges együttműködést és egyeztetést a munkakör változásának gördülékeny lebonyolítása érdekében.
Felek kötelesek a munkaviszonyra vonatkozó bármely lényeges változást időben, írásban közölni egymással.
V. Egyéb rendelkezések
A jelen megállapodás a munkaszerződés részét képezi és annak módosítását jelenti.
A megállapodásban nem érintett feltételek változatlanul hatályban maradnak.
A megállapodás a felek aláírásával lép hatályba.
A további nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyvében foglaltak irányadók. 
Jelen megállapodást a Felek elolvasták, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben egyezőt, jóváhagyólag aláírják.
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