Munkavállalói teljesítményértékelő lap

Munkavállaló adatai 
Megnevezése:	
Székhelye:	
Cégjegyzékszáma: 	
Adószáma:	
Beosztása: 	

Értékelt időszak: .................................... - ......................................
Értékelés dátuma: 	
Értékelő neve:	

1. Munkavégzés minősége
	Szempont
	Értékelés (1–5)[footnoteRef:1] [1:   Értékelési skála:
1 – Gyenge
2 – Elégséges
3 – Közepes
4 – Jó
5 – Kiváló] 

	Megjegyzés

	Pontosság, precizitás
	☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
	

	Feladatok határidőre történő elvégzése
	☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
	

	Hibák száma, javítási szükségletek
	☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
	



2. Munkához való hozzáállás
	Szempont
	Értékelés (1–5)
	Megjegyzés

	Felelősségtudat
	☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
	

	Kezdeményezőkészség
	☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
	

	Alkalmazkodóképesség
	☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
	



3. Csapatmunka, együttműködés
	Szempont
	Értékelés (1–5)
	Megjegyzés

	Kollégákkal való együttműködés
	☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
	

	Kommunikációs készség
	☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
	

	Konfliktuskezelés
	☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
	



4. Szakmai tudás, fejlődés
	Szempont
	Értékelés (1–5)
	Megjegyzés

	Szakmai ismeretek naprakészsége
	☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
	

	Tanulási, fejlődési hajlandóság
	☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5
	



5. Általános észrevételek, javaslatok
(Az értékelő vezető összefoglaló megjegyzései a munkavállaló teljesítményéről)
	
	
	
	

6. Munkavállaló észrevételei (nem kötelező)
	
	
	
	

7. Fejlesztendő területek és célkitűzések
	
	
	
	

8. Összefoglaló értékelés
☐ Kiemelkedő
☐ Megfelelő
☐ Fejlesztendő
☐ Nem megfelelő
Megjegyzés:
	
	
	
	


Kelt: 	

	Munkáltató
	
	Munkavállaló






