m Pusztai Baldzs

MUNKAVEDELMI TECHNIKUS
TUZVEDELMI FOELOADO
EMELOGEP UGYINTEZO

e T . o A . AR 2 e

Udvozlok mindenkit!

Pusztai Balazs

+36 70/427-1178
pusztai.balazs@gmail.com



Mindenkinek van szerepe a
munkavédelemben

Mindenkinek vannak jogai és kotelességei
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A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET,
ERDEKEGYEZTETES

A Munka Torvénykonyve kimondja [Mt. 15/A. §]: a
munkavallalok munkavédelmi érdekeinek védelmére
vonatkozo érdekképviselet, illetve a munkavédelmi
érdekegyeztetés részletes szabalyait a munkavédelemrol szolo
torvény tartalmazza.

A munkavédelmi érdekérvényesités harom modon valosul meg:

altalanos jellegu tanacskozas, intézkedés tervezetek
megvitatasa; (LEGGYAKORIBB megoldas)

munkavédelmi képviselet gyakorlasa (egyéni és/vagy bizottsagi
formakban);

paritasos munkavédelmi testiilet (munkavallalok-munkaadok
vegyes testiilete).



A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET,
ERDEKEGYEZTETES

MVL.70. § (1) A munkaltato az egészséges és biztonsdgos
munkavegzes erdekében koteles a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi képviseloikkel tandcskozni, valamint biztositani
résziikre a lehetoséget, hogy részt vehessenek az egészsegre és
biztonsagra vonatkozo munkaltatoi intézkedes kello idoben
tortendo elozetes megvitatasaban.

Mirol kell tanacskoznia a munkaltatonak? Kiemelten:

° a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek
kijelolése, foglalkoztatasa, tevékenysége

° a munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasa
° a munkavedelmi oktatas megtervezése és megszervezese.



A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET,
ERDEKEGYEZTETES

° A tanacskozas soran biztositani kell a
kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalok,
illetve munkavédelmi képviseloik javaslattételi
jogat.

* A kiegyensulyozott részvétel erdekében a
munkaltato koteles a munkavédelmi kérdésben
intézkedeési jogkorrel biro személlyel képviseltetni
magat a tanacskozason.



Munkavédelmi képviselo
valasztasa, jogallasa

A munkavallalok az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzéssel osszefiiggo jogaik és érdekeik keépviseletére jogosultak
maguk kozil — a kovetkezok szerint —-munkavédelmi képviselo(ke)t
valasztani:

A feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége!

munkavédelmi  képviselé6 valasztast kell tartani minden olyan
munkaltatonal, ahol az Mt. hatalya ala tartoz6 munkavallalok 1étszama
legalabb husz 10.

Mt. alapjan a munkavallaloi létszam > 20

a munkavallaloi létszam < 20, és kezdeményezi (UT, szakszervezet,
munkavallalok)

a munkavallaloi létszam < 20, valasztasra nem Kkeriilt sor =
munkavallalokkal valo tanacskozas

kiillon telephely — akkor, ha a telephely vezetojét a munkaltatoi myv.
jogositvanyok részben vagy egészben megilletik



Munkavédelmi képviselo
valasztasa, jogallasa

Munkavédelmi képviselo valaszthatosaga:
— cselekvoképes,
— munkavallalo,

— legalabb 6 honapja a munkaltatoval szervezett
munkavégzésre iranyulo jogviszonyban all.

Nem valaszthaté munkavédelmi képviselonek az, aki munkaltatéi jogot gyakorol (munkaltato6i

jognak minosiil a munkaviszony létesitése, modositasa és megsziintetése), a vezeto
hozzatartozéja, a valasztasi bizottsag tagja illetve a munkaltatonal munkaviszony keretében
fotevékenységként a munkaltaté megbizasabol munkavédelmi feladatokat lat el.

Az ujonnan alakult munkaltatonal a munkavédelmi képviselo
ilyen jogviszonya idotartamat feltételként nem kell figyelembe
venni.

Munkavédelmi képviselo: olyan, a munkavallalok altal
valasztott személy, aki a munkaltatoval valo egyiittmiikodeés
soran képviseli az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzessel osszefiiggo munkavallaloi jogokat és érdekeket.



Munkavédelmi képviselo
valasztasa, jogallasa

° A munkavédelmi képviselot egyenlo, titkos és kozvetlen
szavazassal ot évre valasztjak.

° A megvalasztott munkavédelmi képviselok szemelyérol a
munkavallalokat tajékoztatni Kkell.

* A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatasa
megszunésének, visszahivasanak rendjére, mitkodeési teriiletére a
Munka Torvénykonyv (Mt.) az iizemi tanacs tagjaira vonatkozo

nr

eloirasait kell alkalmazni.



Munkavédelmi képviselo
egyiittmitkodés - felelosség

A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselonek
(bizottsagnak) és a munkaltatonak az egészséget nem

veszelyezteto és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt
kell miikodnitk,

jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megfeleloen
kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik,

igy kiilonosen a sziikséges informaciot (tajékoztatast) a kello
idoben egymas részére megadniuk.



Munkavédelmi képviselo
Jjogositvanyai, feladatai

A munkavédelmi képviselo jogosult meggyo6zodni a
munkahelyeken az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy
kiuillonosen

— a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védoeszkozok
biztonsagos allapotarol;

— az egészseg megovasara, illetoleg a munkabalesetek és
foglalkozasi megbetegedések megelozésere tett intézkedések
végrehajtasarol;

— a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyezteto és

biztonsagos munkaveégzésre torténo felkeészitésérol es
felkesziiltsegérol.



Munkavédelmi képviselo
Jjogositvanyai, feladatai

A munkavédelmi képviselo joganak gyakorlasa keretében:

mukodési teriletén a munkahelyekre munkaidoben beléphet,
tajékozodhat az ott dolgozo munkavallaloktol;

reészt vehet a munkaltato azon dontései elokészitéseben,
amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és
biztonsagara, ideértve a szakemberek eloirt foglalkoztatasara,
a munkavédelmi oktatas megtervezésére és megszervezésére,
az uj munkahelyek létesitésére vonatkozo dontéseket is;

tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely
érinti az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzést;



Munkavédelmi képviselo
jogositvanyai, feladatai

véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal
a sziikséges intézkedés megtételét;

részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra
jogosult kezdeményezésere kozremiilkodhet a foglalkozasi
megbetegedés korulményeinek feltarasaban;

Indokolt esetben a hataskorrel rendelkezo munkavédelmi
hatésaghoz fordulhat;

a hatosagi ellenorzés soran az ellenorzest végzo személlyel
kozolheti észrevételeit.



Munkavédelmi képviselo
jogositvanyai, feladatai

° A munkavédelmi képviselo (bizottsag) jogosult az
egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzéssel osszefiiggo kérdésekben a munkaltatoval
torténo elozetes megallapodas alapjan_szakértot igénybe
venni, tovabba ilyen kérdésekben meghbeszélést folytatni a
munkavédelmi hatosaggal.

° Amennyiben a munkaltato a 2. § (3) bekezdésében foglalt
kotelezettsége keretében munkavédelmi szabalyzatban
hatarozza meg a kovetelmények megvalositasanak modjat,
ugy e szabalyzatkiadasahoz a munkavedelmi képviselo
(bizottsag) egyetértése sziikséges.



Munkavédelmi képviselo
jogositvanyai, feladatai

° A munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak)
meghatarozott kezdemeényezésére a munkaltatonak
intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.

* Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért
egyet, allaspontjanak indokait - kivéve az azonnali
intézkedést kovetelo esetben - irasban koteles kozolni.



Munkavédelmi képviselo
jogositvanyai, feladatai

* A munkavédelmi képviselo (bizottsag) munkahelyi
munkavédelmi program elkészitésére tehet javaslatot a
munkaltato részere.

* Amennyiben 5/1993. MiiMr.-ben meghatarozott (csak
bizonyos munkaltatok) ezzel nem ért egyet, a
munkavédelmi képviselo (bizottsag) a Munka
Torvénykonyveben szabalyozott kollektiv munkatugyi vitat
(jogvitanak nem minosiilo- egyezteto targyalas)
kezdeményezhet.



Munkavédelmi képviselo
képzése, védelme

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak
érdekeben, hogy a munkavédelmi képviselo a jogait
gyakorolhassa, igy kiilonosen*

a feladatai elvegzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett
munkaido-kedvezményt, amely a munkavédelmi képviselo,
a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb™ tiz
szazaléka;

a sziikséges eszkozoket, igy kiilonosen a mukodési,
technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozo szakmai
eloirasokat;

egy valasztasi ciklusban, a képviselo megvalasztasat koveto
egy éven belil legalabb 16 oras keépzésben, ezt kovetoen
évente legalabb 8 oras tovabbképzésben valo részvétel
lehetosegét.

*= kotelezo minimum



Munkavédelmi képviselo
képzese, védelme

A koltségek a munkaltatot terhelik, illetve a képzés csak rendes
munkaidében torténhet, sziikség szerint kiilso helyszinen is
megtarthato.

A munkavédelmi képviselot (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt
hatrany nem érheti.

A munkavédelmi képviselo (bizottsag) a mikodése soran tudomasara
jutott adatok, tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az iizemi
tanacs tagjara (izemi megbizottra) megallapitott munkajogi
szabalyoknak megfeleloen koteles eljarni (pl. titoktartas).

A munkavédelmi képviselo munkajogi védelmere a valasztott
szakszervezeti tisztségviselore vonatkozo szabalyokat kell megfeleloen
alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsobb szakszervezeti szerven a
bizottsagot, annak hianyaban a munkavedelmi keépviselot megvalaszto
munkavallalokat kell érteni.



Munkavédelmi bizottsag
letrehozasa

* Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a
harmat, ugy munkahelyi munkavédelmi bizottsagot
hozhatnak létre.

° Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi képviselot
megilleto jogokat - ha azok a munkavallalok 0sszességét
érintik - a bizottsag gyakorolja.

° A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a
munkaltato vagy hataskorrel rendelkezo megbizottja koteles
részt venni.



Munkavédelmi testiilet
letrehozasa

Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb otven 10,
és munkavedelmi kepviselok milkodnek, a munkaltaté 6sszmunkaltatoi
szinten paritasos munkavédelmi testiiletet HOZ LETRE, amelyben egyenlo
szamban vesznek részt a munkavallalok és a munkaltato képviseloi.

A testiiletnek a munkavallaléi és munkaltatoéi oldalan azonos szamu rendes,
valamint pottagjai vannak. A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a
rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti
megszunése esetén helyére l1ép.

A testiiletbe a munkavallalok képviseloit (rendes és pottagot) a
megvalasztott munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos szavazas atjan
jelolik. A munkaltato kezdeményezi a testiilet 1étrehozasat, biztositja a
szavazas lebonyolitasanak feltételeit.



Munkavédelmi testiilet
letrehozasa

A munkaltato koteles a testiilletbe dontésre jogosult vezeto allasu
munkavallalot (a munkaltato vezetoje, valamint helyettese), tovabba
munkaltatoi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellato
személyt kijelolni. A munkaltato szamara rendszeres munkavédelmi
szolgaltatast nyujto szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet
munkajaban.

A testilet rendes és pottagjainak megbizatasa ot évre szol.

A testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képviseloi
felvaltva gyakoroljak. A testiilet rendes és pottagjainak szamaban, a tagok
megbizatasanak megszunése, valamint a visszahivas feltételeiben, elnoklési
¢és mukodési rendjében, iigyrendjében, egyeb, a testiilet tevékenységével
osszefiiggo eljarasi kérdésekben a munkavallalok képviseloi és a
munkaltato allapodnak meg. A testiilet miukodeésének feltételeit a
munkaltato biztositja.




Munkavédelmi testiilet
letrehozasa

A testiilet az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo érdekegyezteto tevékenysége
keretében:

rendszeresen, de évente legaliabb egy alkalommal értékeli a
munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat,
és az ezzel osszefuiggo lehetseges intézkedeéseket;

megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot,
figyelemmel kiséri annak megvalositasat;

allast foglal a munkavédelmet érinto belso szabalyok
tervezetérol.

A testiilet mitkodeése nem érinti a munkavédelmi képviselo, a
munkahelyi munkavédelmi bizottsag jogallasat!
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