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Egyes adotorvények moédositasardl sz6l6 2022.évi XLV. torvény

Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szolo 2022. évi
XXIV. torvény

2022. évi LXXIV. évi torvény az egyes foglalkoztatasi célu torvények mddositasarol
596/2022. (XI1.28.) Korm. rend. a 30 év alatti anyak kedvezményérdl

597/2022. (XI1.28.) Korm. rend. a tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket
neveld csaladokat megillet6 kedvezményrél

Magyarorszag biztonsagat szolgald egyes torvények madositasardl szélo 2022. évi L.
torvény

Széchenyi Pihen6 Kartyara vonatkozd Korm. rend.-ek: 593/2022. (XI1.28.), 381/2022.
(X.6.)
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Személyi jovedelemado -

 Bér fogalma ' -
e Fogalmipontositasok a foglalkoztatassal dsszefliggd
: torvénymadositasok alapjan

e Tavkozlési eszk6zok megnevezésének aktualizalasa
e Csoportos személyszallitas

VAN

e 25 év alatti fiatalok kedvezménye
e 30 év alatti anyak kedvezménye

e tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket
neveld csalddokat megilletd csaladi kedvezmény )

-

onadozo jovedelme e |ngatlanbdl szarmazé jovedelem

e Hibrid és elektromos jarmdvek koltségelszamolasa
e Munkaba jaras koltségtéritése

e TAvmunkavégzés koltségelszamolasa

o Ostermel6k kdltségelszamoldsa

Kbltségelszamolas

N

e Kilfoldiillet6ségli természetes személyek jovedelme

e Szocialis vetitési alap bevezetésével 6sszefliggd
maodositasok

o SZEP-kdrtya juttatds valtozasai )
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S = E) és Vamhivatal
Személyi jovedelemado
Fogalom maddositasok, pontositasok

2022. augusztus 26-atdl bérnek mindsiil a foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatasokrol
és tamogatdsokrdl szoléd 100/2021. (I1.27.) Korm. rendelet alapjan nyujtott
allaskeresést 6sztonz6 juttatas (Szja tv. 3.§ 21. pont d) alpont)

o Alladskeresést 6sztdnzé juttatds: a foglalkoztatdst el8segité szolgaltatasok ideje alatt
nyujthatd pénzbeli tamogatas, amit az allami foglalkoztatasi szerv allapit meg a
szolgaltatasban részesild kérelmére. (100/2021. (11.27.) Korm. rendelet 13.§)

2022. november 24-t6l a mar nem haszndlatos tavkozlési eszkozok (telex,
radidtelefon) megnevezésének felvaltasa korszer(i eszk6zok (mobiltelefon, internet)
megnevezésével. (Szja tv. 3. szdmumell. I. 11-12., 11. szému mell. I. 12-13. pont)



SN ) 3 és Vérhivata
Személyi jovedelemado
Fogalom moddositasok, pontositasok

* A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol széld 1991. évi IV.
torvény fogalomrendszerével valé 0Osszhang megteremtése érdekében, a
rendelkezések tartalmanak mddositasa nélkiil pontositasra kerilt a bér, nyugdij
és a korabban munkanélkiili személy fogalma.

3. § 21. pont d) alpontjaban az ,allaskeresési segély” szbvegrész helyébe a , nyugdij elGtti
allaskeresési segély, allaskeresési segély” szoveg,

3. § 23. pont a) alpontjaban az ,allaskeresési segély” szovegrész helyébe a , nyugdij el6tti
allaskeresési segély, allaskeresési segély” szoveg,

3. § 43. pont nyitd szovegrészében a ,,munkanélkili” szovegrész helyébe az ,allaskeres6”
szoveg,...

 Csoportos személyszallitasnak mindsiil az a személyszallitas is, ami nem a
kifizet6 tulajdonaban Iévé jarmdvel, hanem a kifizet6é altal bérelt vagy lizingelt
jarmivel valosul meg. (Szja tv. 3.§ 63. pont a) alpont)

Hataly: 2023.01.01.
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Személyi javedelemado’ iﬁ/ és Vamhivatal
30 év alatti anyak kedvezménye

A maganszemélyek dsszevont addalapja tobbféle kedvezménnyel csokkentheto,
mely 2023. januar 1-jét6l a 30 év alatti anyak kedvezményével bévil.

2023. januar 1-jétdl az addalap-kedvezményeket a kovetkezd sorrendben lehet
érvényesiteni:
1. négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezménye,
25 év alatti fiatalok kedvezménye,

30 év alatti anyak kedvezménye,

N

elsé hazasok kedvezménye,

2
3
4. személyi kedvezmény,
5
6

csaladi kedvezmény.
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Személyi jovedelemado S} Gvinomis
30 év alatti anyak kedvezménye
596/2022. (XII.28.) Korm. rendelet s J‘
f?

A 30 év alatti anyak kedvezményére jogosult az a 25. életévét betoltot{ fiatal anya,
aki

e az Szja tv. 29/A. § (3) bekezdés a) pontja szerint a vér szerinti vagy orékbe
fogadott gyermekére tekintettel, vagy

* azSzjatv.29/A. § (3) bekezdés b) pontja szerint magzatra tekintettel \\y j
4 |

csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosulit.

Fiatal anya az a nd, akinek csaladi kedvezményre vald jogosultsaga magzatara,
vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel a 30. életéve betoltését
megel6z6 napig megnyilik. - Korm.rend. 1.§

A kedvezmény abban az esetben illeti meg a fiatal anyat, ha magzatara, vér
szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel a csaladi kedvezményre
valo jogosultsaga 2022. december 31-ét kovetéen nyilik meg. - Korm. rend. 5.§
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Személyi javedelemado’ ig/ és Vamhivatal
30 év alatti anyak kedvezménye

A kedvezmény tehat abban az esetben illeti meg a 25. életévét bet6ltott nét, ha

e vér szerinti vagy

» oOrokbe fogadott gyermekére, illetve

* magzatra tekintettel

a csaladi kedvezményre valo jogosultsaga 2022. december 31-ét kovetben, de 30.

életévének betoltését megel6z6 napig nyilik meg.

Az a 25. életévét betoltott fiatal anya is érvényesitheti 2023. januar 1-t6l a 30 év
alatti anyak kedvezményét, aki magzatra tekintettel 2023 el6tt valt jogosultta a
csaladi kedvezményre, és a gyermek 2023-ban sziiletik meg, a 30. életévének

betoltését megel6z6 napig.
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Személyi javedelemado’ 3 és Vamhivatal
30 év alatti anyak kedvezmeénye

Ugyféliranytd  Adatbazisok Nyomtatvinyok Adé

Fdoldal Add

Szemeélyi jovedelemado

Elérhetdk az uj
Szja-kedvezmények kedvezmények

adoeléleg-nyilatkozatai

® Adé | 2023.01.26. Letltés kg

Kérdések és valaszok a 30 év alatti anyak 108 kB
kedvezményével kapcsolatban

B 30 év alatti anya kérdés valasz 0126.pdf

® Ado 2023.01.24.

30 év alatti anyak kedvezmeénye v
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Személyi javedelemado’ 3 és Vamhivatal
30 év alatti anyak kedvezménye

3. Jogosult-e a kedvezményre az a né, aki az elsé gyermekével varandads, a gyermeke
2023. aprilis végén fog megsziiletni, de 2023. marcius 2-an betolti a 30. életévét?

A 30 év alatti anyak kedvezményét az a 25. életévét betoltott fiatal anya veheti
igénybe, aki 2022. december 31-e utan, de legkésébb a 30. életéve betoltését
megel6z6 napon magzata, vér szerinti gyermeke vagy 6rokbe fogadott gyermeke utan
csaladi kedvezményre jogosult.

Azok a 25. életéviiket betoltott fiatal anyak, akik 2022-ben magzatra tekintettel
csaladi kedvezményre valtak jogosultta (a varandossag 91. napjat 2022-ben érték el)
és 30. életéviik betoltése elott, 2023-ban sziiletik meg a gyermekiik, 2023. januar 1-
tél jogosultak a 30 év alatti anyak kedvezményére.

Az az anya, akinek a gyermeke 2023. aprilisban fog megsziletni, de 2023. marcius 2-

an betolti a 30. életévét, jogosultsag hianyaban a kedvezményt nem érvényesitheti.
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Személyi javedelemado’ iﬁ/ és Vamhivatal
30 év alatti anyak kedvezménye

Csaladi ad6alap kedvezmény

Gyermek szuletése: 2023. aprilis 18. — > -
érvényesithetd

Vdranddssag 91. napja: 2022. november 6. x
Anya 30. szliletésnapja: 2023. aprilis 16.

2023 januartol juniusig 25 év
alattiak kedvezménye

2023 juliustol 30 év alatti anyak
kedvezménye

Vdranddssag 91. napja: 2022-ben
Gyermek szlletése: 2023 januar
Anya 25. szliletésnapja: 2023 junius

Vdranddssag 91. napja: 2022.
Anya 25. szliletésnapja: 2023.marcius
Gyermek szuletése: 2023. junius

2023 marciusig 25 év alattiak kedv.
2023 aprilistol 30 év alatti anyak kedv.

Vdranddssag 91. napja: 2022. november 6.
Gyermek szuletése: 2023. aprilis 18.
Anya 30. szliletésnapja: 2023. aprilis 20.

2023. januartol decemberig 30 év
alatti anyak kedvezménye

Forras: www.adovilag.hu A 30 év alatti anyak kedvezménye és a beteg gyermekek utan érvényesithetd csaladi kedvezmény
Uj szabdlyai (Kopanyiné Mészaros Eddatdjékoztatasi szakreferens NAV Ugyfélkapcsolati és Tajékoztatasi FGosztaly)



http://www.adovilag.hu/
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Személyi jovedelemads < ==
30 év alatti anyak kedvezménye

Jogosultsagi honap

* Jogosultsagi honapként az a honap veheté figyelembe, amelyben a fiatal anya csaladi
kedvezményre valo jogosultsaga a vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekére, illetve
a magzatra tekintettel fennadll, de legkorabban a 25. életéve betdltésének hdnapjat
kovetd honap.

e A kedvezmény legfeljebb annak az évnek az utolsd jogosultsagi hdnapjaig

érvényesithetd, amely évben a fiatal anya betdlti a 30. életévét.

e Példaul, ha
O a26éves nb 2023. aprilis 4-én éri el a varanddssag 91. napjat, akkor a jogosultsaga
aprilistdl kezd6d6en fennall,

o az édesanya 2023. januar 8-an gyermeket szil és 2023 marcius 8-an betoélti a 30.
életévét, akkor a kedvezményre 2023 januarjatol decemberig jogosult,

o ha a 24 éves édesanya marciusban megszulia masodik gyermekét és augusztus 5-én
betdlti a 25. életévét, akkor augusztus 31-iga 25 év alattifiatalok kedvezményére
jogosult, szeptembertdl pedig a 30 év alatti anyak kedvezményére.
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EE és Vamhivatal

30 év alatti anyak kedvezménye

Kedvezmény alapja, mértéke

,Lasd: 25 év alattiak kedvezmeénye”

Mun kav iszony bal szarmazo berpvedelem az edekkepyiseketi tagdij nelkiil

Munkaviszonnyal kapcsolatos kbksegterites

Kiilszogaktért kapott Evedeklem

Mas bergvedelem

Més nem Snalk tevékeny ségbdl szarmazd Bvedelimek

Mem dnald tevekeny seggel kapcsoltos kdltsegteritss

I ) B

Gnald ievekeny seg bdl szarmazo Bvedekem
E = A e L

Lo ERRCT Iy
 —

A 7_sorbol az ingatkn-berbeadasbol szarmazo Svedeiem
(& 2. 501 Osszegenek szamitasakol nem fgyekembe veendo sor

A 7. sorbol az eurcpai parkmenti kepyiseld e tevekeny segbdl
sZAaImazo pvedelme
(& 22. sor dsszegenek szamitasakor nem fgyekembes vesndd sor)

A 7. zorbdla helyi énkormanyzati képy iseld e tevékeny ségbdl
sZAImazo puedelme
(B 22. sor dsszegensk szamitasakor nem figyekembes vesndd sor)

11.

A 7. sorbol a vaklksztott kényww zsgak e tevelkeny seghal
sZaImazo pvedelme
(B 22. sor dsszegensk szamitasakor nem figyekembs vesndd sor)

1z.

A 7. sorbdla maganszemely alal nem egyeni vallalkozdkent katdtt,
dijazas ellengben tirtEnd munkavegzesie ranyukd mas szerzédes
alp@an foly atott tevekeny segbdl szarmazo Pvedeklem

(B 22. sor dsszegensk szamitasakor nem figyekembs vesndd sor)

— 5 —a— — —— 5 5 5 ==

ertekesitesebol szarmazo Buedekm

14,

Egyeni vallalkozoi kivet
(A 2257 JA-13-03-as lap 45. sor dsszege)

Az egyenivalalkozo amAnyaddozas szerint megallapitott Bvedelme
(a 225ZJA-13-06-0s Ap 116. sor dsszege)

16.

Mezdgazdasagi dstermesbdl szarmazo Bvedelkem
(& 225ZJA-12-02-es kAp 42. sor dsszege)

A mezdgazdasagi dstermeld atakinyadozas szerint megalapitott Bvedelime

(A& 225Z]1A-12-03-as kap 53. sor "b" oszlopanak ds szege)
oo = o

1§ s

a 13%v-o0s szocho megfzetssere

A kettos adoztatast kizaro egyezmeny alapan kifdkdén adozott,
de a kifékdén megfzetett add beszamitasaval befkidn is adokdtsles
Pvedekem

A kettds addztatast kizard egyezmeny hianyaban kiifékdn is addzot

21.

iBvedelem

o0
30

A KSH adatkozlése szerint 2022 juliusaban a
teljes munkaidében alkalmazasban allok bruttd
havi atlagkeresete 499.952,- Ft volt, igy 2023-
ban a kedvezmény

* havi 6sszege 499.952,- Ft

» éves 0sszege legfeljebb 5.999.924,- Ft



Nemzeti Ado-

Személyi javedelemado’ ig/ és Vamhivatal
30 év alatti anyak kedvezménye

A kedvezmény érvényesitése

* Akedvezmény év kdzben és év végén a személyijovedelemadod-bevallasban
érvényesithetd.

* A kedvezmény érvényesitését év kozben, a munkaltatonak, kifizetének atadott
adodelbleg-nyilatkozatban lehet kérni.

e Az egyénivallalkozé és a mez6gazdasagi 6stermel6 az addelbleg megallapitasakor
sajat maga érvényesiti a kedvezményt.



Nemzeti Ado-

Személyi javedelemado’ 3 és Vamhivatal
25 év alatti fiatalok kedvezménye

e 2022 jalius 28-tél a 25 év alatti fiatalok kedvezményét mar nem csak
munkaltatd, rendszeres bevételt juttatd kifizet6, hanem barmely kifizeto
koteles év kozben érvényesiteni, igy akar egy egyszeri megbizasi dij kifizetése
esetén is figyelembe kell venni a kedvezményt a jovedelem megadllapitasa
soran. (Szja tv. 48.§ (3d))

o Kivéve ha ezt a 25 év alatti fiatal nyilatkozat alapjan nem kéri.

A KSH adatkozlése szerint 2022 juliusaban a teljes munkaid6ben alkalmazasban
allék bruttd havi atlagkeresete 499.952,- Ft volt, igy 2023-ban a kedvezmény
v havi 6sszege 499.952,- Ft
v’ éves 6sszege legfeljebb 5.999.924,- Ft



Nemzeti Ado-

Személyi javedelemado’ 3 és Vamhivatal
25 év alatti fiatalok kedvezménye

2023.01.01-t6] a NAV az addbevallasi tervezetben a nyilvantartasaiban
szerepl6 adatok alapjan feltiinteti a 25 év alatti fiatalok kedvezményének
jogosultat megilleté 6sszegét.

- r 4
Szja-bevallas
Ujdonsagok, Informaciok a ; ,

225ZJA webes Hogy juthat hozza
itolté az adobevallasi e
kitolté program

tervezethez?

HATARIDOK @

aganszemélyek marcius
15-t6l megtekinthetik a
személyijovedelemado-

Friss informacidk bevallasi tervezetet.

000

2022.12.
Conolladily o ol bodvinomAnvn

16
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Személyi jovedelemado
25 év alatti fiatalok kedvezménye
f"{ ls

L ]

A kedvezmény kizardlag a jogosultsagi honapban megszerzett jovedelemre
érvényesitheté.

Példa:

A fiatal 2022. julius 1-én volt 25 éves.

A havi munkabére egész évben 400 000 forint volt, ami éves szinten 4 800 000 forint.

A jogosultsagi honapokra jaré kedvezménykerete (7x433 700=) 3 035 900 forint.

A jogosultsagi hdnapokban megszerzett jovedelme viszont (7x400 000=) 2 800 0000
forint. Az igénybe vehet6 kedvezmeény osszege 2,8 millio forint.

(Forras: 22szja bevallas kitoltési utmutato)

Az bsszevont addalapot csdkkentd 25 éw alatti
fiatalok kedvezményének dsszeqge

Ma" oszlop az 1-6.,a 912.,a 14-17. s

a 20-21. sorok "d" oszlbpainak egyiittes dsszege

csdkkentve a 23. sor "d" oszlopanak dsszegevel,

de kegfelebb jogos ultsagi hdnaponkent 433 700 Ft)

25. 3 035 900] 2 800 000}
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Q Személyi jovedelemadé o o
A 25 év alatti fiatalok kedvezménye

Specialis szabalyok vonatkoznak azokra a 25 év alatti fiatalokra, akik
hazassagban élnek és hazastarsuk s 25 év alatti.

Ha ez a hazastarsak valamelyikének els6 hazassaga és a hazassagot 2021.
december 31. utan kototték meg, akkor az elsé hazasok kedvezménye
érvényesitésének elsé hdnapja nem a hazassagkotést koveté hdnap, hanem az a
hdnap, amelyet megel6z6 hdnapban a hazastarsak valamelyike a 25. életévét
betolti.

Példaul egy 23 és 24 éves fiatal 2022. februar 25-én hdazassagot kot. A férj
szeptember 10-én tolti a 25. életévét, igy az els6 hazasok kedvezménye
igénybevételének els6 hdnapja oktdber lesz. r
(Forras: 22szja bevallas kitoltési itmutatd) &

A 2022. januar 1. el6tt megkotott hazassag esetében, ha az elsé hazasok
kedvezményének érvényesitését mar 2022. januar 1. el6tt megkezdték, akkor
annak igénybevételét fel kell fiiggeszteni mindaddig, amig az egyik hazastars
betolti a 25. életévét.



{ Nemzeti Ado-

Személyi jovedelemadé jly S Vamhivel
Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladokat megilleté
csaladi kedvezmény
597/2022. (XI11.28.) Korm. rendelet

2023. januar 1-t6l a tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos szemeélynek mindsiilo
kedvezményezett eltartott gyermek utan jogosultsagi honaponként a kedvezmény
havi 6sszege 66.670,- forinttal emelt 6sszegben vehetd igénybe.

A csalddok tdmogatasarodl szolé 1998. évi LXXXIV. tv. 4. § f) pontja alapjan tartésan
beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy az, aki:

o 18 évesnél fiatalabb, és az 5/2003. (11.19.) ESzCsM rendeletben meghatarozott
betegsége, illetve fogyatékossaga miatt allanddé vagy fokozott feliigyeletre,
gondozasra szorul,

o 18 évesnél id6sebb, és
= a 18. életévének betoltése el6tt munkaképességét legalabb 67%-ban
elvesztette, legalabb 50%-0s mértékl egészségkarosodast szenvedett, vagy
= akinek egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag mindsitése alapjan a 18.
életévének betoltése el6tt sem haladja meg az 50%-0s mértéket, és ez az
allapot legalabb 1 éve tart, vagy el6relathatolag legalabb 1 évig fennall.



f Nemzeti Ado-

Személyi jovedelemadé j'i/ SeVamhive's
Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladokat megilleté
csaladi kedvezmény
597/2022. (XI11.28.) Korm. rendelet

 Példaul egy anya két kiskord gyermeket nevel, akik kozil az egyik sulyosan
fogyatékos. A csaladi kedvezmény havi 6sszege 333.330,- forint, mert a gyermekek
utan személyenként havi 133.330,- forint csaladi kedvezményt érvényesithet

(2x133.330,-) és a beteg gyermek utan még tovabbi 66 670 forintot.

e Adodelbleg nyilatkozaton az eltartotti mindség kodja:
o 4. - Beteg gyermek
o 5. - Felvaltva gondozott beteg gyermek
o A ,4” és ,5” kod szerinti beteg gyermeken a Cst.-ben meghatarozott tartdsan

beteg, illetve sulyosan fogyatékos személyt kell érteni.
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Személyi jovedelemadé jly S Vamhivel
Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladokat megilleté
csaladi kedvezmény
597/2022. (XI11.28.) Korm. rendelet
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30 év alatti anyak kedvezménye

| ® Ad6 | 2023.01.23.

Adselsleg-nyNatiozatok & https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezze

— n-utana/inf fuz/2023

oesmemye prldar o2 * személyi jovedelemado témakdron
belll, 73. szdmu informacids flzet

| ® Ad6 | 2023.0112.

Emelkedik a személyi kedvezmény osszege

® Adé | 2023.01.05. Letdltés Pocd
Kérdések és valaszok a beteg gyermeket 147 kB
nevel6 csaladokat megilleté csaladi

kedvezmeny kapcsan

I GYIK-Beteg gyerekek utdn érvényesithet_ csalddi kedvezmény.pdi

https://nav.gov.hu/ado/szja
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Nemzeti Ado-

Személyi javedelemado’ 3 és Vamhivatal
Ingatlanbol szarmazo jovedelem

A modositas a jogalkalmazas el6segitése érdekében rogziti, hogy a hazassagi
vagyonkozosség fennadllasa alatt megvasarolt ingatlan megszerzésének idopontja
 mindkét hazasfél esetében ugyanaz akkor is,
v ha a tulajdonjog a szerzéskor csak az egyik fél nevére kertlt bejegyzésre és a
masik fél tulajdonjoga csak kés6bb - akar évek elteltével - kerul feltiintetésre
a tulajdoni lapon.

' » Kivétel: Hazassagi vagyonjogi szerz6dés ettdl eltér6en rendelkezik.
(Szja tv. 60.§ (1a) bek.)
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f &£ Nemzeti Ado-

Személyi javedelemadé iﬁ) és Vamhivatal
Hibrid és tisztan elektromos meghajtasu jarmiivek kéltsége

2022. oktober 1-jétdl lizemanyag-fogyasztasi norma szamolhato el a hibrid és az

elektromos meghajtasu jarmivek hasznalatarais.

a) Toltheto hibrid gépjarmiivek hasznalata esetén a jarm(ibe beépitett belsé égési
motor henger(rtartalma alapjan a 60/1992. (IV.) Korm. rend. szerint
meghatarozhato lizemanyag-fogyasztasi norma 70 %-a.

b) Tisztan elektromos meghajtasi jarmiivek hasznalata esetén 3 liter/100 km ESZ
95 6lmozatlan motorbenzinnek az allami add- és vamhatdsag altal kozzétett araval

meghatarozott 0sszege.




!' &£ Nemzeti Ado-

Személyi javedelemadé ig/ és Vamhivatal
Hibrid és tisztan elektromos meghajtasu jarmiivek kéltsége

Igazolas nélkil, koltségként szamolhato el a kifizetd altal a maganszemélynek a
sajat személygépkocsi (ideértve a kozeli hozzatartozé tulajdonat képez6
személygépkocsit is) hasznalata miatt fizetett koltségtérités Osszegébdl a
kikiildetési rendelvényben feltlintetett km-tavolsag szerint
o toltheto hibrid gépjarmi esetén az a) pont szerint megallapitott lizemanyag-
fogyasztasi norma és legfeljebb az allami add- és vamhatdsag altal kozzétett
Uzemanyagar,
o tisztan elektromos meghajtasu jarmiivek esetén a b) pont szerinti 6sszeg,

valamint a 15 Ft/km altalanos személygépkocsi normakodltség alapulvételével

kifizetett 6sszeg.



" £ Nemzeti Ado-

3 és Vamhivatal
Személyi jovedelemado
Hibrid és tisztan elektromos meghajtasu jarmdivek koltsége

e Az 0nadlld tevékenységet végzd maganszemélyek és az egyéni vallalkozok sajat
tulajdonu jarm(ivek hivatalos célu hasznalataval osszefliggésben az igazolas nélkiil
elszamolhatd mérték helyett

* tolthetd hibrid jarmii hasznalata esetén a szamlaval (szamlakkal) igazolt
Uzemanyag-vasarlas szerinti 6sszeg és az elektromos toltés szamlaval igazolt
koltségét,

e tisztan elektromos meghajtasu jarmi hasznalata esetén az elektromos toltés
szamlaval igazolt koltségét

vehetik figyelembe, azonban a szamla alapjan figyelembe vett lizemanyag-

mennyiség - ide nem értve az elektromos toltést - nem lehet tobb, mint az Gizemi v

P

hasznalatra az lizemanyag-fogyasztasi normaval szamitott mennyiség.

(Szja tv. 3. szdmu melléklet II. fejezet 4., 4a., 6., IV. fejezet 1., 11. szamu melléklet Ill. fejezet 1.)



Nemzeti Ado-

Személyi jovedelemado ;‘7 =
Munkaba jaras cimén adhato koltségtérités
16/2023 (1.27.) Korm. rend.

A veszélyhelyzet ideje alatt az Szja tv. 25. § (2) bekezdés b) pontjatél eltéréen nem

kell figyelembe venni azt a bevételt, amelyet a munkaltatétdl a munkaba jarasrol

sz0l6 kormanyrendelet szerinti munkaba jaras esetén koltségtérités cimén

* a munkaban toltott napokra a munkahely és a lakd- vagy tartézkodasi hely
kozott és/vagy

* hazautazasra a munkahely és a lakdhely ko6zott

kozforgalmi Uton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével kilométerenként

30 forint értékben kap a maganszemély.




Nemzeti Ado-

Személyi jovedelemado j’i) =
Munkaba jaras cimén adhato koltségtérités
16/2023 (1.27.) Korm. rend.

Els6 alkalommal a 2023 januar hodnapjara munkdba jaras cimén kifizetett

koltségtérités esetében alkalmazhato.

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6lé 39/2010. (11. 26.)
Korm. rendelet 4. §-a esetében a 2023. februar hoénapra kifizetett

koltségtéritésre alkalmazandé el6szor.




Az

Nemzeti Ado-

% | és Vamhivatal
Személyi jovedelemadé

Tavmunkaveégzeés igazolas nélkul elszamolhato koltsége

Mt.  tavmunkavégzésre  vonatkozd  rendelkezéseinek = megfelel6éen a

munkaszerz6désében foglaltak szerint tavmunkavégzés keretében munkat végz6

munkavallalonak

o a tavmunkavégzéssel osszefiiggésben koltségtérités cimén fizetett 6sszegbol a felek
altal el6zetesen meghatarozott, de

©)

legfeljebb havonta az addév elsé napjan érvényes havi minimalbér 10 %-anak
megfeleld 6sszeg - ha a tavmunkavégzés nem érinti az egész hénapot, a havi
0sszegnek a tavmunkavégzéssel érintett napokkal aranyos része -, feltéve, hogy
o a maganszemély a tavmunkavégzéssel oOsszefliggésben az I. Jellemz6en
el6forduld koltségek alcim 24. pont ¢) és d) alpontja alapjan koltséget nem
szamol el.

2020. nov. 12-tol
2022.05.31-ig a 487/2020.

2022. junius 1-jétdl az Szja.

tv. 3. szamu melléklet II.

(X1.11.) Korm. Rend. 2.§-a fejezet 11. pontja
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Nemzeti Ado-

EE és Vamhivatal
Személyi jovedelemado -/
Ostermelodk koltségelszamolasa

2022. julius 28-atél az Gstermelének nem kell az 6stermelésbél szarmazé jovedelmét
novelnie, ha
e 200 eFt egyedi értéket meghaladd targyi eszkoz beszerzési arat egy 0Osszegben
elszamolta és
» ezt kovetben azt ellenszolgaltatas nélkil atruhazza.

) " Azingatlan, illetve

A mez6gazdasagi Uzemhez o2 frmh s
tartozd termelési tényezdk Ezen tevékenységbdl . AT
[ TN . , . atruhazasabol
hasznositasa, értékesitése szarmazo bevétel nem , ,
"y . . . y szarmazo
elnevezési tevékenység 2022. része az Ostermeldi
. PR , , _ jovedelemre
januar 1-jét6él mar nem része tevékenységbol Y
PR « . , . vonatkozo altalanos
a kiegészitd Gstermeldi szarmazo bevételnek. | ,
. . rendelkezéseket kell
tevékenységnek. :
\ alkalmazni.

Szja tv. 2. szamu melléklet |. fejezet 7. pontjanak hatalyon kivil helyezése



Nemzeti Ado-

;E és Vamhivatal
Személyi jovedelemado -/
Kulfoldi illetoségli természetes személyek jovedelme

2022. jalius 28-até6l moddosul a 7. szamu melléklet 6. pontja, melynek
kovetkeztében egyértelm(vé valt, hogy ha a kulfoldi illetéségli maganszemeély év
kozben nem mutatta be az illetoségigazolast a kifizeto részére, akkor ezt a kifizeto

addévi utolso havi bevallasanak hataridejéig teheti meg.

 Alapesetben ez a hatdrid6 a december havi '‘08-as bevalldas hatarideje, ami az
addévet kovetd januar 12.

* Adodbevallds alatt eddig is a kifizet6 addbevallasat (havi '08-as bevalldsat) kellett
érteni, nem pedig a maganszemély személyi jovedelemadd bevallasat.



!' &£ Nemzeti Ado-

Szemé|y| jﬁvede|emad6 = | ésVamhivatal
A szocialis vetitesi alap bevezetésével 6sszefliiggé modositasok

Magyarorszag biztonsagat szolgald egyes torvények maddositasarol szélo 2022. évi L.
torvény a tarsadalombiztositdasi nyugdijakhoz nem kapcsolodd ellatasokra,
jovedelemhatarokra és egyéb oOsszeghatarokra - a birdsagi végrehajtasrél szolé
torvény kivételével - egységes viszonyitasi alapot vezet be szocialis vetitési alap
elnevezéssel.

|

AV

Az elengedett kovetelés, tovabba a természetes személyek addssagrendezési
eljarasaval oOsszefiiggd adomentességre vonatkozé rendelkezés esetében a
,mindenkori oregségi nyugdijminimum”, illetve ,az O6regségi nyugdij legkisebb”
szovegrész helyébe ,a szocialis vetitési alap” szoveg lép. ‘

A Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésének a veszélyhelyzettel osszefliggd eltérd
szabdlyairdl szolé 613/2022. (XI1.29.) Korm. rendelet 15. §-a alapjan a Kvtv. 71. §-atdl
eltérden

* 2023. évben a szocidlis vetitési alap 6sszege havonta 28 500 forint.

Szja tv. 1. szamu melléklet 7. pont 7.15. alpont a) pont
Szja tv. 1. szamu melléklet 7. pont 7.29. alpont c) pont



Nemzeti Ado-

Személyi jovedelemado ‘/ és Vémhivatal
Széchenyi Pihené Kartya
593/2022.(XI11.28.) Korm. rend.

 2023. janudr 1-t8l megsziintek a SZEP-Kartya alszamlai.
e Akartyara adott juttatas 6sszege
a) szallashely-szolgdltatasra,
b) melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is)
étkezési szolgaltatasra,
c) a szabadid6-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmeglrzést szolgald
szolgaltatasra

korlatozas nélkul felhasznalhato.




Személyi jovedelemado @ el
Széchenyi Pihené Kartya
593/2022.(XI11.28.) Korm. rend.
» Az éves rekreacios keretosszeg:

o évi 450 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall;

o a 450 ezer forintnak a munkavallalo altal az adott munkaltatonal az adéévben a
juttatas alapjaul szolgald jogviszonyban toltott napokkal aranyos 6sszege, ha a
munkavallald munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

o évi 450 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala
miatt szlnik meg.

* Béren kiviili juttatas: a tobb juttatotdl szarmazo éves rekredacios keretosszeget meg
nem halado tamogatas (15% szja + 13% szocho)

o Egyes meghatarozott juttatas: a juttatasnak az éves rekredcids keretdosszeget

o 5 ‘g‘s
eQ 'gﬁ?‘ff -

meghaladod része. (1,18-szoros addalap)




Nemzeti Ado-

Személyi jovedelemado ‘/ &s Vémhivatal
Széchenyi Pihené Kartya
381/2022.(X.6.) Korm. rend.

A pénzforgalmi szolgaltaté a Széchenyi Pihend Kartya juttatasként atutalt, az utalast

kovetd legaldabb 365 napos id6szak alatt fel nem hasznalt pénzeszkoz erejéig és terhére

egyszeri dijat szamit fel marcius 20. és szeptember 20. napjan.

A dij nem szamithatd fel azon pénzeszkdzre, amely utdn e rendelet szerinti dij

korabban mar felszamitasra kerult.




Személyi jovedelemadé @ Vtjratse
Széchenyi Pihené Kartya
381/2022.(X.6.) Korm. rend.

A felszamitando dij mertéke:
e afel nem hasznalt pénzeszkdz 15%-a, de legalabb 100 forint.
e 100 forintnal alacsonyabb 6sszegi fel nem hasznalt pénzosszeg esetén a dij 0sszege

megegyezik a fel nem hasznalt 6sszeggel.

A pénzforgalmi szolgaltatd a dij felszamitasanak napja el6tt 90 nappal tajékoztatja a
kartyabirtokost a Széchenyi Pihend Kartya fel nem hasznalt egyenlegérdl és a fel nem

hasznalt pénzeszkoz utani, el6zetesen szamitott dij 6sszegérdl.

El6sz6r a 2022. oktober 15. napjat kovetben jovairt juttatasokra kell alkalmazni.



{ s Nemzeti Ado-
EE | és Vamhivatal

A tarsadalombiztositas fedezeti rendszerét érinto
valtozasok
Jogszabalyok

Egyes adotorvények modositasardl szold 2022.évi XLV. torvény

¢



% Nemzeti Ado-

EE | és Vamhivatal

Szocialis hozzajarulasi ado

Az Szja tv. 1/B. §-a szerinti addzdsi modot valasztéd szocidlis biztonsagi
egyezménnyel érintett allamban biztositott kulfoldi eléadomiivészek
Magyarorszagrol szarmazé jovedelme mentesiil a szocidlis hozzajarulasi

ado fizetési kotelezettség aldl.
Az adofizetési kotelezettség aldli mentességet a természetes személy az

illetékes kulfoldi hatésag altal kiallitott masik allamban fennallé biztositast

tanusito igazolassal igazolja.

Szocho. tv. 5.§ (4a) bekezdés



Nemzeti Ado-

% | ésVamhivatal

V4 L

Tarsadalombiztositasi jarulék

Fogalomvaltozas * Foglalkoztaté fogalmanak kiegészitése

e Minimalbér valtozas

e KSH altal teljes munkaidében
alkalmazasban allok tekintetében
jovedelem kdzzétett nemzetgazdasagi szintli brutté
atlagkereset valtozasa

Jarulékalapot képez6

e A foglalkoztatottak biztositasi
jogviszonyanak lezarasa

e Egészségligyiszolgaltatasi jarulék fizetése
aléli mentesulés

e Egészségligyiszolgaltatasi jarulék dsszege

Egészséglgyi
szolgaltatasra valo
jogosultsaggal
osszefuggd valtozasok
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= Nemzeti Ado-
Tarsadalombiztositasi jarulék -] & vt
Foglalkoztato fogalmanak kiegészitése

A Thj. tv. 4.§ 4. pontjanak kiegészitése (4.10) a foglalkoztaté személyét hatarozza meg
azokban az esetekben, amikor a munkaszerz6déstol eltéré foglalkoztatas keretében

mas munkaltatonal torténik a foglalkoztatas.

* Ezekben az esetekben foglalkoztatdnak az eredeti munkaltaté mindsiil, akkor is, ha
az érintett munkaltaték ugy allapodnak meg, hogy a munkavallalé6 munkabérét és a
kapcsolodd tarsadalombiztositasi kotelezettségeket az a munkaltatd teljesiti,

amelynél ideiglenesen foglalkoztatva van,
o kivéve, ha a vezényelt biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyt létesit a tényleges

szolgalatteljesités helye szerinti szervvel.



Nemzeti Ado-

Tarsadalombiztositasi jarulék = SE
Foglalkoztato fogalmanak kiegészitése

* Egyértelm(vé valik, hogy
o kit terhelnek a Tbj. 1.§-dban, az alapelvek kozott rogzitett egyes
kotelezettségek, azaz tobbek kozott
o kinek kell a biztositasi bejelentést teljesitenie,

o ki kotelezett a ‘08-as jell bevallas benyujtasara.

* Afeleknek egymas kozott olyan adatatadasi, elszamolasi mddszert kell mdkodtetniuk,
amely lehet6vé teszi, hogy az eredeti munkaltatod (szerz6dd) a jarulékkal 6sszefliggd

addkotelezettségét teljesitse.



s Nemzeti Ado-

Tarsadalombiztositasi jarulék 5 ) & vémhivatal
Jarulékalapot képezo jovedelem

Ha nemzetkozi szerz6dés alapjan Magyarorszagnak nem all fenn adoéztatasi joga,
vagy kettdés addztatast kizaro egyezmény hianyaban adoeldleg-megallapitasi
kotelezettség nem keletkezik, és
o a jarulékalap megadllapitdasandl a KSH altal a teljes munkaidében
alkalmazasban allok tekintetében a targyévet megel6z6 év julius hdénapjara
kozzétett nemzetgazdasagi szint(i bruttd atlagkeresetet kell figyelembe venni,
akkor

o 2023-ban 499.952,- Ft-tal kell szamolni.

Thj. 27.§ (1) bek. b) pontja



iF Nemzeti Ado-

Tarsadalombiztositasi jarulék = | és vémhivatal
Jarulékalapot képezo jovedelem

Minimalbér* valtozasa
* Jarulékfizetési alsé hatar
a) Munkaviszonyban 3alld biztositott esetében havonta legalabb a minimalbér
30%-a, azaz 2023-ban 69.600,- Ft (Tbj. 27.§ (2) bek.)
b) Tarsas vallalkozd esetében havonta legalabb 232.000,- Ft vagy 296.400,- Ft
(Thj. 39.§ (1) bek.)
c) Fo6foglalkozasu egyéni vallalkozd esetében havonta 232.000,- Ft vagy

296.400,- Ft (Tbj. 40.§ (3) bek.)

*573/2022. (XI1.23.) Korm. rend.



Nemzeti Ado-

Tarsadalombiztositasi jarulék = | és vémhivatal
Jarulékalapot képezo jovedelem

Minimalbér valtozasa

 Ostermel6k jarulékalapja (Tbj. 41.8)
o Havontaa minimalbér 92%-a, azaz 213.440,- Ft, kivéve
o az a mez6gazdasagi 6stermeld, akinek
v’ az e tevékenységébdl szarmazd, targyévet megel6z6 évben elért -
tamogatasok nélkili - bevétele < 12.000.000,- Ft (200.000,- x 12 x 5)
v' Ebben az esetben az Gstermeléi tevékenységbdl szarmazo, targyévet
megel6z6 évi bevételének 15 %-anak 1/12 részét kell havi

jarulékalapnak tekinteni.



" % Nemzeti Ado-

= = - = EE és Vambhivatal
Tarsadalombiztositasi jarulék ‘/
Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsaggal osszefiiggd valtozasok

A foglalkoztatottak biztositasi jogviszonyanak lezarasa

A foglalkoztatas-feligyeleti hatdsag ellen6rzési tapasztalatai alapjan jelent6s szamban
fordul el6
* a munkaviszony megsz(intetésével 0sszefiuggd igazolasok kiadasaval és
* az elszamolasi kotelezettség teljesitésével kapcsolatos munkaltatéi mulasztas,
amely
e gyakran egyutt jar a munkajogviszony megsziintetésével 0Osszefiiggd
bejelentési (kijelentési) kotelezettség o©Onkéntes, munkaltaté altali
teljesitésének hianyaval.
A jogviszony kijelentésével kapcsolatos mulasztas alkalmas arra, hogy a

munkavallalonak jelent8s joghatranyt okozzon.



{ % Nemzeti Ado-

= 5 = = EB és Vambhivatal
Tarsadalombiztositasi jarulék ‘/
Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsaggal osszefiiggd valtozasok

A foglalkoztatottak biztositasi jogviszonyanak lezarasa

Mddositas

Az egészségbiztositasi szerv, a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag, az allami adé- és

vamhatdsag

* a bejelentési kotelezettség ellenbrzése soran az Art. szerinti be nem jelentett
foglalkoztatas feltardsa esetén, valamint a munkaviszony megsziintetésével
kapcsolatos bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén a jogsértésrél sz6lo
hatarozatanak véglegessé valasat kovetéen - az adozd bejelentési
kotelezettségének onkéntes teljesitése hianyaban - az Art. 1. mellékletében

foglaltak szerinti bejelentést hivatalbdl teljesiti.

Tbj. 68.§ (2) bek.



{ iF Nemzeti Ado-

= 5 = = EB és Vambhivatal
Tarsadalombiztositasi jarulék ‘/
Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsaggal osszefiiggd valtozasok

A foglalkoztatottak biztositasi jogviszonyanak lezarasa

A 2022. december 31.-ig hatalyos rendelkezések szerint a NAV csak azokrdl a
foglalkoztatoi megsziinésekrél értesitette a NEAK-ot, ahol a sajat nyilvantartasa
szerint nyitott jogviszony maradt, nem adta at az 0sszes megsziint foglalkoztatd

adatat.

Mar megsziint cégek a NEAK nyilvantartdsaban még mindig nyitott, él6

foglalkoztatoként szerepeltek.



" iF Nemzeti Ado-

Tarsadalombiztositasi jarulék ‘EE/ S ot
Egészségligyi szolgaltatasra valod jogosultsaggal 6sszefiiggd valtozasok
A foglalkoztatottak biztositasi jogviszonyanak lezarasa

Maddositas
Ha a NAV tudomast szerez arrdl, hogy a foglalkoztato jogutod nélkiil megsziint, az
egészséglgyi szolgaltatasra vald jogosultsag ellenbrzése céljabal

* acégnevérdl,
székhelyérdl és

e addszamarol tajékoztatja az egészségbiztositasi szervet.

Ha az egészségbiztositasi szerv nyilvantartdsa szerint a természetes személy
egészséglgyi szolgdltatasra vald jogosultsaga a foglalkoztatd jogutdd nélkili
megszinése miatt mar nem all fenn, akkor az egészségbiztositasi szerv az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék eldirasa céljabol

» adatszolgaltatast teljesit NAV-nak.

Thj. 68.§ (7) bek.
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Tarsadalombiztositasi jarulék ‘j
Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsaggal osszefiiggd valtozasok

A foglalkoztatottak biztositasi jogviszonyanak lezarasa

Az Art. 1. mellékletének 3.2. pontjanak moédositasa megteremti a lehet6ségét,

hogy amennyiben ado6zé a havi add- és jarulékbevallasban ('08) feltiinteti a

biztositasi jogviszony megsziinésének idépontjat, akkor

 a NAV az addéz6 altal kozolt bevallasi adatok alapjan a biztositasi jogviszony
megszlinésérol szolo bejelentést hivatalbdl elvégzi, és

* az adatot tovabbitja az egészségbiztositas biztositotti nyilvantartasa részére,
melyrél

» afoglalkoztatottat és a foglalkoztatot értesiti.
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= . — = EE es Vamhivatal
Tarsadalombiztositasi jarulék ‘/
Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsaggal osszefiiggd valtozasok

A foglalkoztatottak biztositasi jogviszonyanak lezarasa

Uj részletszabalyok bevezetése arra az esetre, ha
biztositasi jogviszony megsziinésének bejelentését a
foglalkoztatd helyett a NAV teljesiti.

Thbj 86/A és 86/B§-ai




{ iF Nemzeti Ado-

Tarsadalombiztositasi jarulék ,f/ =
Egészségligyi szolgaltatasra valod jogosultsaggal osszefiiggd valtozasok
A foglalkoztatottak biztositasi jogviszonyanak lezarasa

Ha a biztositasi jogviszony megsz(inésének
bejelentése az Art. 1. melléklet 3.2. pontja alapjan
('08-as bevallds) torténik

a biztositasi jogviszony megsziinésének
idépontja a NAV  adltal teljesitett
bejelentésben megjelolt id6pont.

Thj. 86/A.§ (1) bek.
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Eﬁ és Vambhivatal
Tarsadalombiztositasi jarulék -/
Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsaggal 6sszefiiggd valtozasok
A foglalkoztatottak biztositasi jogviszonyanak lezarasa

Ha a foglalkoztatdrol nyilvantartast vezetd szerv altal nyilvantartott adatok alapjan
» a foglalkoztatd jogutdd nélkil megsziint, és
» a foglalkoztatott biztositasi jogviszonyanak megsz(inését elmulasztotta bejelenteni,
a biztositasi jogviszony megsziinésének idépontja a munkaltatod kifizeté megsziinésének
idépontja.
Nyilvantartas vezet6 szerv kiilonosen:
* acégnyilvantartast,
* egyéni vallalkozoi nyilvantartast,

» civil szervezetek névjegyzékét vezetd szerv.

Vélelmezett megsziinési idopontok, amellyel szemben ellenbizonyitassal lehet élni.

Tbj. 86/A.§ (2) bek.
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Tarsadalombiztositasi jarulék = | ¢ Vémhivata

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsaggal 6sszefiiggd valtozasok
A foglalkoztatottak biztositasi jogviszonyanak lezarasa

Ha a maganszemély a biztositasi jogviszony
lezarasanak id6pontjat vitatja, egyeztetési eljaras
lefolytatasat kezdeményezheti az
" egészségbiztositasi szervnél, amely a rd irdnyadd
jogszabalyok szerint dontést hoz az egyeztetés

‘. eredményéral. )
|' A biztositottak nyilvantartasaért felel6s szerv az
egyeztetés eredményérol haladéktalanul [ 2 R ety Al
elektronikus Uton a biztositasi jogviszonyra = | ésVamhivata

vonatkozéd  adattartalommal adatszolgaltatast
,,\teljesit a NAV részére.

A NAV a biztositottak nyilvantartasaért felelGs
szerv adatszolgaltatasa alapjan elektronikus uton
adatszolgaltatast teljesit a kozponti
nyugdijbiztositasi szerv részére.

%
A

Thj. 86/B.§
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Tarsadalombiztositasi jarulék ‘/

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsaggal 6sszefiiggd valtozasok
Harmadik orszagban egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személyek

Harmadik orszagban egészségiligyi szolgaltatasra jogosult természetes személyek
egészségiligyi szolgaltatasi jarulék fizetése aldli mentesiilése

Az allami adé- és vamhatdsag kérelemre, visszamendleges hatallyal torli a kilfoldon él6
kotelezett személy egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettségét, ha a
maganszemély hitelt érdemlen - kilondsen a tartdzkodast, illetve az egészségbiztositasi
jogviszonyt igazold okirattal - igazolja, hogy

* huzamos ideje, életvitelszerlden Magyarorszag teruletén kivil tartézkodik, és
* atartézkodasi helye jogszabalyai szerinti egészségbiztositasi rendszer hatalya alatt all.

A NAV a visszamendleges hatalyu torlésrél, annak id6szakardl és az érintett személy

adatairdl soron kival értesiti az érintett személy lakdhelye szerint illetékes
egészségbiztositd szervezet.

Thj. 71.§ (7) bek.
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3 és Vamhivatal
Tarsadalombiztositasi jarulék

Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsaggal osszefliggd valtozasok
Harmadik orszagban egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személyek

2022. december 31-ig hatalyos szabalyok szerint:

* meghatarozott idénként kérelmezni kellett a jarulékfizetési kotelezettség elbirasanak
torlését és ezzel egyidejlileg ismételten igazolni kellett a kiilfoldi biztositasi jogviszony
fennallasat

2023. januar 1-jétol az adatszolgadltatas alapjan az egészségbiztositasi szerv

nyilvantartasaban lezarja az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettséget és

torli az érintett TAJ szamat a kiilfoldi biztositasi jogviszony meglétére tekintettel.
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Koszonom a figyelmet!
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