Pusztai Balazs

A munkabiztonsagi és a foglalkozas-egészségiigyi szakemberek
legfontosabb feladatai

Jellege Mb.
" Feladat Joghely K/C Moédja szaktev.!
(kotelezo/
célszerii)
1 Munkavédelmi szempota el6zetes | Mvt. 21. § (3) bek. K |elvégzése X
" | vizsgalat? XX
2. | Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat® | Mvt. 23. § (1) bek. K elvégzése X, XX
3. | Soron kiviili ellendrzés* Mvt. 23. § (2) bek. K | kdzremiikodés X, XX
4. | Mentési terv készitése Mvt. 45. § (1) bek. K kozremiikodés
5 Megel6zési stratégia | Mvt. 54. § (1) bek. g) K kidolgozas X
" | (munkabiztonségi tartalom) pont XX
6. | Kockéazatértékelés Mvt. 54. § (2) bek. K | kézremiikodés X, XX
7. | Munkavédelmi oktatas Mvt. 55.-§ K kdzremiikddés
3 Egyéni véd6eszkoz juttatas belsd Mvt. 56. § és 65/1999. K | meghatarozasa X
" | rendje (XI11.22.) EiiM 1. 5. § XX
9. |Munkabalesetek kezelése Mvt. 64. § K |kivizsgilasa Xa
10. Stlyos munkabaleset + tomeges mb. K kivizsgalasa X
kezelése Mvt. 65. § (2) bek. XX
11. | Robbandsvédelmi vizsgalat™ K |lefolytatisa X
3/2002. FMM-ESZCSMr.
12. | Robbanisvédelmi dokumentacio* |48 (8)9.§ (1) bek. K |elkészitése X
Biztonsdgi és  egészségvédelmi | 4/2002.  (Il.  20.) X
13. | koordinator® SZCSM-EiM 1. 14.§ K |ellatisa
Munkaeszkoz ellenérz6 | 14/2004.  (IV. 19) megbizott
14. | feliilvizsgalata FMM . 4. § (1) bek. C kozremitkodés személy

! Az iires rovatok — specidlis személyi feltétel hianya — esetén eljarhat az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 2. sz.
melléklet 4. pontja szerint a természetes személy munkaltato (vagy kijeldlt munkavallaloja)
2 Uzembe helyezés, Gjrainditas, attelepités esetén
3 Szakiranyu alapképzettség sziikséges
4 Soron kiviili ellendrzés soran nem sulyos (tdmeges) munkabaleset vizsgalata célszertien munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi szaktevékenység
*- Legalabb kozépfoku tlizvédelmi szakképesitési kozremiikodése is sziikséges (feltétel)
X- Munkabiztonsagi szaktevékenység; XX- Munkaegészségiigyi szaktevékenység is

5 Tervezd vagy kivitelezd is ellathatja munkabiztonsagi szakképzettség esetén

++- Ha biztonsagi és egészségvédelmi koordinator végzi, akkor munkabiztonsagi szaktevékenység




Jellege Mb.
# Feladat Joghely K/C Moddja szaktev.®
(kbtelezd/
célszerii)
Munkaeszkoz id6szakos ellenérzo | 14/2004. (IV. 19)) megbizott
15. | feliilvizsgalata FMM . 5. § (1) bek. C  |kdzremiikodés személy
16. Megismételt hasznélatbavételi | 14/2004. (IV. 19) K |elvégzése X
vizsgalat (attelepités, Gjrainditas) FMMr. 6. § XX
Banyaszati munkabiztonsagi | 1993. évi XLVIIIL. tv.
17 szaktevékenységek 50/A. § (2) bek. b) K elvégzése X
pont
Egyéb munkabiztonsagi, munka- Jovobeni K X
18. |egészségiigyi szaktev-be tartozo kézremiikodés XX
feladat
19, Munkaalkalmassagi vizsgalatok | 33/1998. (VI. 24.) NM C kozremiikodés XX
nyilvantartasa r. 7/2006. HM r.
20. Munkaltatoi munkavédelmi | Mvt. 2. § (3) bek., C | eclokészitése
rendelkezések kidolgozasa 48.§
21 Munkaltatoi munkavédelmi | Mvt. 54. § (7) bek. b) C lefolytatasa
ellenérzések pont
22 Osszehangolas (kiilonbozd | Mvt. 40. § (2) bek. C  |eldkészités + ++
munkaltatok esetén) végrehajtas
Mvt. 42. § d-)
93, Rendkiviili helyzetek kezelése pontok, 54. § (7) bek. C kozremiikodés
C) pont
Foglalkozas-egészségiigyi szak- kozremiikodés/
24. |tevékenységek és  szolgaltatisok | Mvt. 58. § C/IK | egyiittmiikodés
teljesitésével kapcsolatban
o5 Munkaltato egyéb mv-i tajékoztatasi | Végrehajtasi C | kozremiikodés
kotelezettsége rendeletek
Munkavédelmi képviselettel
26. | (munkavallalokkal) egylittmiikodés | Mvt. 62.§ és 73. § C  |el8készités
97 Paritasos munkavédelmi testiiletben | Mvt. 70/B. § (4) bek. K képviselet
részvétel
Egyéb munkaltatdéi munkavédelmi | Munkavédelemre
28. | feladatok (napi rutin) vonatkozé szabalyok CIK | végrehajtas
29. | Munkavédelmi hatosaggal kapcsolat | Mvt. VII. fejezet C egyiittmiikodés

6 Az iires rovatok — specialis személyi feltétel hidnya — esetén eljarhat az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 2. sz.
melléklet 4. pontja szerint a természetes személy munkaltato (vagy kijelolt munkavéallaldja)




