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1993. évi XCIII. torvény
a munkavédelemrol
[I11. Fejezet]

AZ EGESZSEGET NEM
VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS
MUNKAVEGZES SZEMELYI
FELTETELEI

[Mvt. 49-53. §]



[111. Fejezet] —Személyi feltételek
[Mvt. 49-53.§]

Mvt.49. § (1) A munkavallalé csak olyan munkara és akkor
alkalmazhato, ha:

annak ellatasahoz megfelelo ¢lettani adottsagokkal
rendelkezik,

foglalkoztatasa az egeszsegeét, testi épséget, illetve a fiatalkorn
egeszséges fejlodesét karosan nem befolyasolja, y

foglalkoztatasa nem jelent veszelyt a munkavallalo
reprodukcios képességére, magzatara,

masok egeszségeét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara
— kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint —
alkalmasnak bizonyult.

A munkara valo alkalmassagrol kiilon jogszabalyban
meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.



[111. Fejezet] —Személyi feltételek
[Mvt. 49-53.§]

Mvt.49. § (2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott
munkakorok (foglalkozasok) tekintetében eloirhatja, hogy
az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkalmassagi
vizsgalat is sziikséges, tovabba a vizsgalat rendjét az
egészségligyeért felelos miniszterrel egyetértésben hatarozza
meg.

Mvt.50. § A munkavallalo csak olyan munkaval bizhato meg,
amelynek ellatasara egeszségileg alkalmas, rendelkezik az
egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készseggel és
jartassaggal.

MvVt.50/A. § A sériilékeny csoportba tartozé6 munkavallalokat
a kiuilon jogszabalyban foglaltak szerint ovni kell az ket
killonosen érinto egészségkarosito kockazatoktol
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Egészségiigyi alkalmassag
vizsgalatok



Jogszabalyi hattér

A munkavédelemrol, és az egészsegugyrol szolo
torvény felhatalmazasa alapjan, az
egeszségiuigyért felelos miniszter rendelete
szabalyozza az alkalmassag orvosi vizsgalata és
véleményezese rendjét.
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33/1998. NM rendelet




Fogalmak %@

A munkakori alkalmassag annak elbiralasa, hogy a
munkavallalot egy meghatarozott munkakorben és
munkahelyen éro megterhelés milyen igénybevételt jelent
szervezetére, és az hogyan befolyasolja egészségi allapotat.

Szakmai alkalmassag ~

Személyi higiénés alkalmassag vizsgalata annak elbiralasara
szolgal, hogy egy jarvanyiigyileg fontos munkateriileten
dolgozo személy fertozo megbetegedése, ill. korokozo
hordozasa veszélyezteti-e masok, esetleg egy kozosség
egészséget.



A munkakori alkalmassag orvosi
vizsgalata

Elozetes-

Idoszakos-

Soron kivuli-

Z.aro vizsgalat (a személyi higiénés
vizsgalatnal nincsen zaro)




Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

A munkaba lépést megelozoen,

A munkaterilet, a munkakor,
megvaltoztatasakor

Nehéz, vagy kozepesen nehéz munkavégzeés
esetén

Szemelyi higiénés vizsgalatnal




Idoszakos alkalmassagi vizsgalatok

* Veszélyes kémiai expozicio hatasaval jaro
tevékenységeknél kiegésziilhet ,,un.”
biologiai monitorozassal




Soron Kkiviili munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalat

Ha azt valamilyen esemeény, vagy a munkavallalo
egeszségi allapotaban bekovetkezett valtozas
Indokolja.

Foglalkozasi betegség gyanuja

Az eszlelo orvosnak be Kell jelenteni a munkavallalo
munkahelye szerint illetékes teriileti munkavédelmi
hatosag felée.



Zaro vizsgalatok

 Rakkelto expozicionak voltak Kkitéve,

 Kronikus egészségkarosodas veszélyéjével
jaro munkat végeztek,

 Korkedvezményre jogosito munkakorben
dolgoztak.
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« Mvt. 87. § 8/A. Sériilekeny csoport: az a
munkavallaloi kategoria, amelybe tartozo
munkavallalokat testi, lelki adottsagaik,
allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel
osszefiiggo kockazatok fokozottan fenyegetnek,
illetve akik maguk is fokozott kockazatot
jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.
fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet
ado nok és szoptato anyak, idosodok,
megvaltozott munkaképességiiek).



[111. Fejezet] —Személyi feltételek
[Mvt. 49-53.§]

* Mvt.51. § (1) A munka egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos elvégzéséhez megfelelo szakkepzettsegu és
szamu munkavallalot kell biztositani.

° (2) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem
szabad, és ilyen helyre csak erre is Kiterjedo oktatasban
(55. §) részesiilt munkavallalok 1éphetnek be.

° (3) Ha a munka a munkavallalo testi epségere, egeszségére
veszéllyel jarhat, a foglalkoztataspolitikaért felelos
miniszter — az egészségiigyért felel6s miniszterrel és a
tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben —
eloirhatja, hogy azt csak meghatarozott szakkepzettséggel
(képzettséggel), illetoleg gyakorlattal rendelkezo személy
végezheti. (Pl.: HBSZ, EBSZ, ExrBSZ/lasd TK. 62. old.)



[111. Fejezet] —Személyi feltételek
[Mvt. 49-53 §]

Mvt.51. § (4) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy
tobb munkavallalo vegez, a biztonsagos munkavégzés
érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka
iranyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

Mvt.52. § (1) Az iskolarendszerii oktatas, a nevelés
keretében a tanulokat és a hallgatokat meg kell ismertetni
a biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavegzés alapveto szabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrol,
hogy a résztvevok elsajatitsak a képzettségiik alapjan
betoltheto munkakor egészségi és biztonsagi
kovetelményeit. [pl. OKJ]

Mvt.53. § A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiilon
jogszabaly hatarozza meg.



Osszefoglalva - személyi feltételek

Eletkor

Egészségligyi alkalmassag

Megfelelo szakmai képesités

Munkavédelmi ,,képzettség”

Munkara alkalmas allapot
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