VERSENYTILALMI MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött egyrészről
Munkáltató adatai 
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Székhelye:	
Cégjegyzékszáma: 	
Adószáma:	
(Továbbiakban: Munkáltató)
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Munkavállaló adatai 
Megnevezése:	
Székhelye:	
Cégjegyzékszáma: 	
Adószáma:	
(Továbbiakban: Munkavállaló)
(Együttesen: Felek) között az alábbi feltételek szerint:

1. A megállapodás tárgya
A jelen Versenytilalmi Megállapodás célja, hogy meghatározza a Munkavállaló által a Munkáltatónál végzett munkaviszony vagy szerződéses kapcsolat alatt, valamint annak megszűnése után vállalt kötelezettségeket a versenytilalom tekintetében. 
A Munkavállaló vállalja, hogy a megállapodásban meghatározott időszak alatt és annak lejárta után semmilyen formában nem folytat olyan tevékenységet, amely közvetlenül vagy közvetve versenyt támaszt a Munkáltatóval.

2. A versenytilalom terjedelme és időtartama
A versenytilalom a következő terjedelmű és időtartamú:
Időtartam
A Munkavállaló a Munkáltatónál való munkaviszonya megszűnését követő ………………………………………………. időtartamig nem folytathat versenyt támasztó tevékenységet.
Földrajzi terjedelem
A versenytilalom a következő földrajzi területre vonatkozik: …………………………………………………………………………………………...
Tevékenységi kör
A versenytilalom a Munkavállalóra vonatkozik, amennyiben olyan tevékenységet végez, amely közvetlenül versenyez a Munkáltató által folytatott üzleti tevékenységgel. Ez különösen az alábbi tevékenységek tilalmát jelenti:
· Azonos vagy hasonló termékek, szolgáltatások értékesítése.
· A Munkáltató ügyfeleinek vagy partnereinek felkeresése.
· A Munkáltató titkaihoz vagy szellemi tulajdonához hasonló jogokkal rendelkező termékek vagy szolgáltatások kifejlesztése.

3. Kivételt képező tevékenységek
A versenytilalom nem vonatkozik a következő esetekben:
· Ha a Munkavállaló nem folytat tevékenységet közvetlenül a Munkáltatóval versenyző vállalkozásban, hanem olyan iparági tevékenységben vesz részt, amely nem jelent közvetlen versenyt a Munkáltatóval.
· Ha a Munkavállaló a Munkáltató jóváhagyásával más, nem versengő piacon kíván tevékenykedni.

4. Kártérítés és kompenzáció
A Munkavállaló tudomásul veszi, hogy amennyiben a versenytilalmi megállapodást megszegi, köteles a Munkáltatónak kártérítést fizetni. A kártérítés mértéke a következő módon kerül meghatározásra:
A megszegésből eredő kár
A Munkavállaló által okozott kár mértéke, amelyet a Munkáltató ténylegesen elszenvedett a versenytilalom megszegése miatt, beleértve a bevételkiesést, az üzleti kapcsolatok elvesztését és egyéb közvetlen vagy közvetett károkat.
A versenytilalom megszegésének pénzbeli kompenzációja
A Munkavállaló köteles a Munkáltatónak ………………………….,- Ft összegű kártérítést fizetni a versenytilalom megszegése esetén, a kártérítést haladéktalanul, de legkésőbb …………….. napon belül.

5. A megállapodás hatálya és megszűnése
A jelen Versenytilalmi Megállapodás hatályban marad a Munkavállaló munkaviszonyának megszűnését követően is, a 2. pontban meghatározott időtartamig.
A megállapodás a következő okokból megszűnhet:
· Ha a Munkáltató megszünteti a munkaviszonyt a Munkavállaló hibájából eredő okok nélkül.
· Ha a Munkavállaló a versenytilalom megszegésétől mentesítést kap a Munkáltatótól.
· A Munkavállaló és a Munkáltató közötti egyéb írásbeli megállapodás alapján.

6. Egyéb rendelkezések
A megállapodás módosítása
A versenytilalmi megállapodás a Felek közös, írásbeli megállapodásával módosítható. Bármilyen változtatás vagy kiegészítés csak a Felek által aláírt dokumentumban érvényes.
Joghatóság és alkalmazandó jog
A jelen megállapodásra Magyarország jogszabályai érvényesek. Bármilyen, a szerződéssel kapcsolatos jogvita a ……………………………………….. illetékes bírósága előtt rendezhető.
Titoktartás
A Munkavállaló köteles titokban tartani minden olyan információt, amelyet a Munkáltató üzleti tevékenysége során tudott meg, és amelyek a versenytilalom megszegése nélkül nem kerülhetnek nyilvánosságra.

7. Záró rendelkezések
A jelen megállapodást a Felek elolvasták, megértették, és mint akaratukkal mindenben egyezőt, aláírásukkal jóváhagyják.
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