Csoportos leltárfelelősségi megállapodás

Amely létrejött egyrészről 

Név: ..........................................................................
Születési, hely idő: ...................................................
Anyja neve: ...............................................................
Lakcím: .....................................................................
és

Név: ..........................................................................
Születési, hely idő: ...................................................
Anyja neve: ...............................................................
Lakcím: .....................................................................
mint munkavállalók

másrészről

Név: ..........................................................................
Székhely: ..................................................................
Cégjegyzékszám: ......................................................
Adószám: ..................................................................
mint munkáltató

között (együttesen: felek), az alábbi feltételekkel:

1. A munkáltató és a munkavállalók megállapodnak abban, hogy ... év ... hó ... napjától a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 182–188. §-ai, valamint a jelen megállapodás rendelkezései szerint, az 1. számú mellékletben szereplő jegyzőkönyvben felsorolt, szabályszerűen átadott és átvett anyagban, áruban (leltári készlet) ismeretlen okból keletkezett, a természetes mennyiségi csökkenés és a kezeléssel járó veszteség mértékét (a továbbiakban együtt: forgalmazási veszteség) meghaladó hiányért a munkavállalók, mint a leltárimegjelölt készletet kizárólagosan kezelő személyek, vétkességükre tekintet nélkül, kártérítési felelősséggel tartoznak.

2. A szabályszerűen átadott és átvett készlet tételes jegyzékét a jelen megállapodás 1. sz. mellékletét képező jegyzőkönyv tartalmazza.

3. A felek a leltárhiányért való felelősség feltételeit a következők szerint határozzák meg:

3.1. Azon anyagok és áruk körét, amelyekre forgalmazási veszteség számolható el a 2. sz. melléklet tartalmazza.

3.2. A megállapodásban rögzített időszak megkezdése előtt a munkavállalók számára a leltári készletet a munkáltató a jelen leltárfelelősségi megállapodás aláírásával egyidejűleg a jelen megállapodás 1. sz. mellékletét képező jegyzőkönyv szerinti állapotban átadja, annak átvételét a munkavállalók a jegyzőkönyvben aláírásával igazolják.

3.3. A munkáltató köteles gondoskodni arról, hogy a leltárhiányt a leltározási rend szerint lebonyolított, a teljes leltári készletet érintő leltárfelvétel alapján állapítsák meg.

4. A munkáltató és a munkavállalók megállapodnak abban, hogy a kártérítés mértéke legfeljebb a munkavállalók távolléti díjának hat havi együttes összege. A munkavállalók távolléti díjuk arányában felelnek a leltárhiányért.

5. A munkáltató és a munkavállalók megállapodnak abban, hogy leltározást kell tartani az alábbi munkakörök betöltésének megváltozásakor:

5.1. ...
5.2. ...
5.3. ...
6. A felek megállapodnak abban, hogy a munkavállalók felelősségének, illetve a kártérítés mértékének megállapítása során figyelembe kell venni az eset összes körülményeit, amelyek a munkavállalók felelősségére kihatnak, illetve amelyek a biztonságos és előírásszerű kezelést befolyásolhatták, továbbá a munkavállalók esetleges távollétének időtartamát.

7. A munkavállalók kötelesek a leltározási megállapodásban foglaltakat betartani és minden olyan körülményről haladéktalanul értesíteni a munkáltatót, amely a felmerülő leltárhiánnyal kapcsolatos, ideértve a leltárhiány kialakulásának megakadályozására vonatkozó elképzeléseket is.

8. A munkáltató a leltári készlet biztonságos megőrzése érdekében biztosítja a leltári készlet tárolására szolgáló épületek helyiségek zárhatóságát, valamint biztonsági szolgálat általi védelmét.

9. A jelen leltárfelelősségi megállapodásban nem szabályozott kérdésekben az Mt. szabályai az irányadóak.

10. A felek jelen megállapodást többszöri átolvasás és közös értelmezés után, mint akaratukkal mindenben egyezőt, jóváhagyólag írják alá.

Kelt: ................................, ... év ......................................... hó ... napján

	........................................
	........................................
	........................................

	Munkáltató nevében
név pozíció
	Munkavállaló
	Munkavállaló


Mellékletek:

1. Leltározási jegyzőkönyv

2. Jegyzék azon anyagokról, ahol forgalmazási veszteség számolható el

1. sz. melléklet

Leltározási jegyzőkönyv

A ... év ... hó ... napján a ... részlegen a leltári készlet tételes leltározására adott munkáltatói utasítás alapján történt leltározás során az alábbi eszközállomány volt fellelhető:

	Ssz.
	Megnevezés
	Leltári szám
	Mennyiség
	Hiány/Többlet

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Megjegyzés: ...
... (születési helye és ideje: ..., anyja neve: ..., lakcíme: ...) és ... (születési helye és ideje: ..., anyja neve: ..., lakcíme: ...) munkavállalók jelen jegyzőkönyv aláírásával igazolják, hogy a fenti jegyzék szerinti leltári készletet kizárólagos kezelésükbe vették. 

Kelt: ................................, ... év ......................................... hó ... napján

	........................................
	........................................
	........................................

	Munkáltató nevében 
név pozíció
	Munkavállaló
	Munkavállaló


2. sz. melléklet

Jegyzék
forgalmazási veszteség elszámolásáról

A ... üzlet, raktár, helyiség stb. áru, anyag és/vagy eszközféleségei közül – azok jellegére, méretére, a raktározás vagy a tárolás feltételeire való tekintettel – az alábbiak esetében számolható el forgalmazási veszteség, legfeljebb az itt meghatározott mértékben:

	Ssz.
	Megnevezés
	Leltári szám
	Elszámolható veszteség mértéke

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Az itt fel nem sorolt áru, anyag és eszköz tekintetében forgalmazási veszteség nem számolható el.
Kelt: ................................, ... év ......................................... hó ... napján

........................................
Munkáltató nevében
név pozíció

