MEGÁLLAPODÁS
munkaviszony közös megegyezéssel történő megszüntetéséről
amely létrejött egyrészről
[Név] (születési hely, idő: [...], anyja neve: [...], lakcím: [...], adóazonosító jel: [...], TAJ-szám: [...]), mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló),

másrészről
[Cégnév] (székhely: [...], cégjegyzékszám: [...], adószám: [...]), mint munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató),

a továbbiakban együtt: Felek – között az alábbi feltételekkel:
1. A Felek megállapodnak abban, hogy a közöttük fennálló, [...] napján létrejött munkaviszonyt [...] napjával közös megegyezéssel megszüntetik.
2. A Felek megállapodnak, hogy a Munkavállaló részére [...] napjától [...] napjáig szabadság kerül kiadásra; ezt követően a rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettsége alól a munkaviszony megszűnéséig mentesül. (A nem kívánt opciók törlendők.)
3. A Munkavállaló utolsó munkában töltött napja: [...].
4. A Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a munkaviszony megszűnését követő 5 munkanapon belül kiadja a munkaviszony megszűnéséhez kapcsolódó valamennyi jogszabályban előírt igazolást, és megfizeti a következőket:
a) a mentesülés időtartamára eső távolléti díjat (amennyiben alkalmazandó),
b) [...] Ft egyéb juttatás,
c) a fel nem használt szabadság pénzbeli megváltásának összege.
5. A Munkavállaló az utolsó munkában töltött napján köteles munkakörét, valamint a birtokában lévő, a Munkáltató által átadott eszközöket, iratokat a kijelölt személynek, átadás-átvételi jegyzőkönyv kíséretében átadni.
6. A Munkavállaló köteles a munkaviszony megszűnését követően is üzleti titokként megőrizni minden, a Munkáltatónál szerzett tényt, adatot, információt.
7. Felek kijelentik, hogy a jelen megállapodás szerződésszerű teljesítése esetén egymással szemben semmilyen további követelést nem támasztanak. A Munkavállaló kifejezetten lemond minden további igényéről, ideértve különösen, de nem kizárólag a munkabérre, bérpótlékra, szabadságra, kártérítésre vonatkozó követeléseket is.
8. A Munkavállaló kijelenti, hogy a Munkáltató megfelelő időt biztosított számára a megállapodás átgondolására és értelmezésére.
9. A jelen megállapodásban nem rendezett kérdésekben az Mt. és a vonatkozó jogszabályok rendelkezései irányadók.
A jelen megállapodást Felek elolvasás és közös értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag aláírják.

Kelt: [...], 20[...] [...] hó [...] nap


......................................................
Munkavállaló


......................................................
a Munkáltató nevében
[Név], [Pozíció]
