Megállapodás munkavállalói biztosítékról

amely létrejött egyrészről 
cégnév (székhely: ..., cégjegyzékszám: ..., adószám: ...) mint munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató),
másrészről 
név (születési hely, idő: ..., anyja neve: ..., lakcím: ...) mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló) 
között, az alábbi feltételekkel:
1. Munkáltató és Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a Munkavállaló által ... munkakörben ellátott feladatokra, illetve arra tekintettel, hogy a munkavállaló más munkavállalótól vagy harmadik személytől pénz, más érték átvételével, illetve részükre ilyen kifizetés, átadás teljesítésével, vagy ilyen feladatok más személy általi teljesítésének közvetlen ellenőrzésével járó feladatokat végez, biztosítékot ad a Munkáltató részére.

2. Az 1. pontban meghatározott biztosíték mértéke – figyelemmel a Munkavállaló alapbérére – ... Ft (azaz ... forint), melyet Munkavállaló a jelen megállapodás aláírását követő napon köteles átutalni a Munkáltató 3. pontban meghatározott számlájára.

3. Munkáltató a 2. pontban meghatározott összeget a ... Banknál vezetett, ... számú elkülönített számlán kezeli, és azt kizárólag a Munkavállalóval szembeni kártérítési igénye kielégítésére a munkabérből való levonás szabályai szerint használhatja fel.
4. Munkáltató károkozás hiányában a 2. pontban meghatározott összeget a Munkavállaló részére a visszafizetés esedékességének időpontját megelőző naptári félév utolsó napján érvényes jegybanki alapkamattal növelt összegben visszafizeti, ha:

– ha a Munkavállaló munkaviszonya megszűnik, vagy
– ha Munkavállaló munkaköre az 1. pontban meghatározott feltételeknek meg nem felelő munkakörre változik, vagy munkaköri feladatai az ott megjelölt feladatokra a továbbiakban nem terjednek ki.
5. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény rendelkezései az irányadóak.

Kelt: .............................., ... év ......................... hó ... napján
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