Szabályzat munkahelyre bevitt dolgok korlátozása
1. A cégnév (székhely: ..., adószám: ..., cégjegyzékszám: ..., a továbbiakban: Munkáltató) a munkavállalók által munkahelyre bevihető dolgok körét és azok elhelyezését az alábbiak szerint szabályozza.
2. A Munkáltató rendelkezése alapján a munkába járáshoz vagy munkavégzéshez szükséges dolognak nem minősülő dolgok munkahelyre történő bevitele tilos.
3. A 2. pont alkalmazásában a munkába járáshoz vagy munkavégzéshez szükséges dolognak minősülnek különösen az alábbiak:
a) ruházat,
b) mindennapi használati tárgyak, amelyeket a munkavállalók általában, szokásosan maguknál tartanak (pl. telefon, karóra stb.) és azok egyedi értéke nem haladja meg a ... Ft-ot;
c) ... Ft-ot meg nem haladó értékű készpénz;
d) az a közlekedési eszköz (pl. személygépkocsi, kerékpár) amellyel a munkavállaló munkába jár, illetve azok tartozékai.
4. A 2. pont alkalmazásában nem minősül a munkába járáshoz vagy munkavégzéshez szükséges dolognak különösen
a) a 3. pontban meghatározott értékhatár fölötti bármely használati tárgy, értéktárgy;
b) a valuta,
c) az értékpapír,
d) egyéb számítástechnikai eszköz (ide nem értve azokat, amelyeket kifejezetten a munkaköri feladatai ellátása érdekében kap vagy használ a munkavállaló).
5. A 3–4. pontban foglaltaktól függetlenül a munkavállaló köteles a Munkáltató felé bejelenteni, amennyiben az általa munkahelyre bevitt dolgok értéke a ... Ft-ot meghaladja. A munkavállaló a bejelentést a Munkáltatónál ... munkakörben foglalkoztatott személynél teheti meg.
6. A munkahelyre bevitt, munkavégzés során nem használt dolgokat a munkavállaló a Munkáltató által biztosított, zárható ...-ban/-ben köteles elhelyezni, azt zárni és annak kulcsát magánál tartani.
7. Amennyiben a 6. pontban foglalt kötelezettségüknek a munkavállalók bármely okból nem tud eleget tenni (pl. zár megsérült, kulcs elveszett stb.), azt köteles a közvetlen vezetőjének VAGY ...-nak/-nek (munkakör megnevezése) jelezni, aki haladéktalanul köteles gondoskodni a dolgok megfelelő őrzésének biztosításáról.
8. A munkavállaló a munkába járáshoz használt közlekedési eszközt a Munkáltató által erre a célra kijelölt parkolóban, tárolóban helyezheti el. A munkavállaló köteles a közlekedési eszközt zárva (gépkocsit bezárva, kerékpárt lánccal rögzítve stb.) tartani, és annak kulcsát a 6. pontban meghatározottak szerint tárolni.
9. Az utasítás hatálya a Munkáltatóval munkaviszonyban álló valamennyi munkavállalóra kiterjed. 
VAGY 
Az utasítás hatálya a munkáltatóval munkaviszonyban álló, alábbi munkakörökben foglalkoztatott munkavállalókra terjed ki:
a) ... (munkakör megnevezése)
b) ... (munkakör megnevezése)
...

10. A Munkáltató felhívja a figyelmet arra, hogy a fenti szabályok megsértése esetén a Munkáltató a bekövetkezett kárért csak szándékos károkozása esetén felel.
11. Jelen szabályzat ... év ... hó ... napjától hatályos. A munkáltató fenntartja magának a jogot, hogy jelen szabályzatot a jövőre nézve indokolás nélkül módosítsa vagy visszavonja.
12. Amennyiben a szabályzatban foglalt bármely rendelkezés munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközne, az érvénytelen rendelkezés helyett a munkaviszonyra vonatkozó szabály alkalmazandó, de ez a szabályzat érvényességét nem érinti.
Kelt: ..................., ... év .................... hó ... napján 
............................................................ 
Munkáltató nevében
név pozíció
