Cégnév: [cégnév]
Székhely: [székhely]
Cégjegyzékszám: [cégjegyzékszám]
Adószám: [adószám]

Tárgy: Munkaviszony azonnali hatályú megszüntetése
Tisztelt [Munkavállaló neve]!
Ezúton tájékoztatom, hogy a [cégnév]-nél fennálló, [év] [hónap] [nap]-án kezdődött munkaviszonyát a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 78. § (1) bekezdése alapján, azonnali hatállyal megszüntetem.
A munkaviszony megszüntetésének indoka: [konkrét indok – például: munkaköri kötelezettségek súlyos megszegése, munkáltató jogos gazdasági érdekeinek veszélyeztetése, bizalom megszűnése stb.].
Felhívom figyelmét arra, hogy az Mt. 78. § (1) bekezdése alapján a munkaviszony azonnali hatályú megszüntetése akkor alkalmazható, ha a munkavállaló a munkaviszonyból eredő lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi.
Kérem, hogy a munkáltató tulajdonát képező tárgyakat, iratokat és eszközöket haladéktalanul adja át, és a munkaviszonya megszüntetéséhez szükséges adminisztratív teendők ellátásában működjön közre.

Kelt: [város], [év] [hónap] [nap]

[Munkáltató neve]
Aláírás: __________________________
Pozíció: __________________________
