Cégnév: [cégnév]
Székhely: [székhely]
Cégjegyzékszám: [cégjegyzékszám]
Adószám: [adószám]

Tárgy: Munkaviszony megszüntetése munkáltatói felmondással

Tisztelt [Munkavállaló neve]!
Ezúton tájékoztatom, hogy a [cégnév]-nél fennálló, [év] [hónap] [nap]-án kezdődött, határozatlan időtartamú munkaviszonyát a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 66. § (1) bekezdése alapján, rendes felmondással megszüntetem.

A felmondás indoka: [itt kerül részletezésre a felmondás konkrét oka – pl. a munkakör megszűnése, átszervezés, a munkavállaló munkájának tartósan nem megfelelő teljesítménye, együttműködési problémák stb.].
Tájékoztatom, hogy a felmondási idő [X] nap, amely [év] [hónap] [nap]-tól kezdődik. A felmondási idő alatt köteles munkát végezni, kivéve, ha a munkáltató mentesíti ez alól.

Kérem, hogy az Ön birtokában lévő, a munkáltató tulajdonát képező eszközöket és iratokat legkésőbb az utolsó munkanapján adja át a közvetlen felettesének. A munkaviszony megszűnésekor a törvényben előírt igazolásokat kiadjuk, valamint gondoskodunk az Ön részére járó végkielégítés és egyéb járandóságok elszámolásáról, amennyiben azokra jogosult.

Kelt: [város], [év] [hónap] [nap]

[Munkáltató neve]
Aláírás: __________________________
Pozíció: __________________________
