MUNKASZERZŐDÉS
amely létrejött egyrészről:
[cégnév] (székhely: ..., cégjegyzékszám: ..., adószám: ...) mint munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató),
másrészről:
[név] (születési helye és ideje: ..., anyja neve: ..., lakóhelye: ..., adóazonosító jele: ..., TAJ száma: ...) mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló)

(a továbbiakban együtt: Felek) között, az alábbi feltételekkel:
I. Általános rendelkezések
1. A Felek jelen szerződés aláírásával munkaviszonyt létesítenek.
2. A munkaviszony kezdete: ...
3. A munkavégzés helye: ...
4. A munkakör megnevezése: ...
5. A munkaviszony határozatlan időre jön létre.
6. A Felek próbaidőben állapodnak meg, amelynek tartama ... hónap.
II. Munkabér
1. A Munkavállaló havi bruttó alapbére: ... Ft (azaz ... forint).
2. A munkabér banki átutalással kerül kifizetésre.
III. Munkaidő
1. A foglalkoztatás teljes munkaidőben történik. A munkaidő mértéke napi ... óra, heti ... óra.
2. A Munkáltató legfeljebb 1 óra munkaközi szünetet adhat ki.
3. A szabadság kiadásánál a Munkavállaló nem köteles tizennégy egybefüggő napra mentesülni a munkavégzés alól.
IV. Vegyes rendelkezések
1. A Munkavállaló feladatait köteles szakszerűen, gondosan és a jogszabályoknak megfelelően ellátni.
2. A Munkavállaló a Munkáltató jogos gazdasági érdekeit köteles tiszteletben tartani, magatartása nem veszélyeztetheti azokat.
3. A Munkavállaló köteles üzleti titokként kezelni minden tudomására jutott információt.
4. A Munkavállaló kijelenti, hogy az Mt. 46. § (1) bekezdése szerinti tájékoztatást megkapta.
5. A Munkavállaló elfogadja a Munkáltató belső szabályzatait, utasításait és azokat magára nézve kötelezőnek ismeri el.
6. A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben az Mt. és egyéb munkaviszonyra vonatkozó jogszabályok az irányadók.
7. Jelen szerződés a Felek teljes megállapodását tartalmazza a munkaviszony létesítésével kapcsolatban.

A Felek a jelen munkaszerződést elolvasták, megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag aláírják.

Kelt: ....................., 20... .................. hó ... napján
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