MUNKASZERZŐDÉS-MÓDOSÍTÁS
határozott időre
amely létrejött egyrészről
[cégnév] (székhely: [cím], cégjegyzékszám: [...], adószám: [...]), mint munkáltató (a továbbiakban: Munkáltató),

másrészről
[munkavállaló neve] (születési hely, idő: [...]; anyja neve: [...]; lakcím: [...]; adóazonosító jel: [...]; TAJ-szám: [...]), mint munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló)

– a továbbiakban együttesen: Felek – között, az alábbi feltételekkel:
1. Előzmény
Felek között [év] [hó] [nap]-án munkaviszony jött létre a [dátum] napján kelt munkaszerződés alapján (a továbbiakban: Munkaszerződés), amely jelen módosítás aláírásának időpontjában is hatályos. Felek a Munkaszerződést közös megegyezéssel, a jelen okiratban foglaltak szerint határozott időre módosítják.
2. Munkakör módosítása
Felek megállapodnak, hogy jelen módosítás hatálya alatt a Munkaszerződés [...] pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„A Munkavállaló munkaköre: [munkakör megnevezése].”
3. Alapbér módosítása
Felek megállapodnak, hogy jelen módosítás hatálya alatt a Munkaszerződés [...] pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„A Munkavállaló havi bruttó alapbére: [összeg] Ft, azaz [szóban kiírva] forint.”
4. Hatálybalépés és időtartam
Jelen munkaszerződés-módosítás [év] [hó] [nap] napján lép hatályba.
5. Hatály megszűnésének jogkövetkezménye
A Munkaszerződés minden olyan pontja, amelyet a jelen munkaszerződés-módosítás nem módosít, változatlanul hatályban marad.
A Felek a jelen módosítást elolvasás és kölcsönös értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag aláírják.
Kelt: [hely], [év] [hónap] [nap]


[Munkavállaló aláírása]
Munkavállaló


[Munkáltató képviselőjének neve és beosztása]
a Munkáltató képviseletében
