Cégnév: [cégnév]
Székhely: [székhely]
Cégjegyzékszám: [cégjegyzékszám]
Adószám: [adószám]

Tárgy: Munkaviszony megszüntetése munkavállalói felmondással
Tisztelt [Munkáltatói jogkör gyakorlója neve / pozíciója]!

Ezúton tájékoztatom Önöket, hogy a [cégnév]-nél fennálló, [év] [hónap] [nap]-án kezdődött, határozatlan időtartamú munkaviszonyomat a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 64. § (1) bekezdés b) pontja alapján, rendes felmondással megszüntetem.

Kérem, hogy a munkaviszonyom megszűnésével kapcsolatos jogaim gyakorlása, különösen az elmaradt munkabér, szabadságmegváltás és egyéb járandóságaim kifizetése, továbbá a törvényben előírt igazolások kiadása iránt szíveskedjenek intézkedni.

Kérem továbbá, hogy biztosítsanak lehetőséget a munkaköröm átadására, valamint a munkáltató tulajdonában lévő eszközök és iratok visszaszolgáltatására az utolsó munkában töltött napon.

Kelt: [város], [év] [hónap] [nap]

[Munkavállaló neve]
Aláírás: __________________________

Átvételi nyilatkozat:
Alulírott, [átvevő neve és pozíciója], igazolom, hogy jelen munkavállalói felmondást [év] [hónap] [nap]-án átvettem.

[Cég neve képviseletében]
Aláírás: __________________________
Pozíció: __________________________
